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 نقل مطالب، عكس ها و طرح هاي فصلنامه پارك 
فناوري پرديس با ذكر ماخذ آزاد است. 

ــس، آماده دريافت  ــه پارك فناوري پردي  فصلنام
ــدگان  ــنهادهاي خوانن ــرات و پيش ــالات، نظ مق

محترم است.
ــس در گزينش،  ــاوري پردي ــه پارك فن  فصلنام

ويرايش و تلخيص مقالات دريافتي آزاد است.
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حماس�ه در لغت به معناي دلاوري و ش�جاعت اس�ت، و در متون حماس�ي 
س�خن از مبارزات�ي اس�ت که يک ملت ب�راي ادامه حيات و يا اس�تقلال و 
شکس�ت توطئه هاي دش�منان خود انجام داده اس�ت. از اين رو حماسه هر 
ملتي نمايانگر آرمانهاي آن ملت اس�ت. نامگذاري س�الجاري از سوي رهبر 
معظم انقلاب اس�لامي با عنوان »حماسه سياسي، حماسه اقتصادي« علاوه 
ب�ر آنکه نش�ان دهنده رويکرد برنامه هاي ملي اس�ت، ب�ه اهميت دو حوزه 
سياس�ت و اقتصاد نيز توجه دارد. در بحث حماس�ه سياسي، همانگونه که 
همگان ديدند و در رس�انه ها هم مطرح شد، بخشي از اين حماسه با حضور 
پرش�ور م�ردم در انتخابات رياس�ت جمهوري رقم خورد و به نظر مي رس�د 
بخش ديگري از آن با تلاش�هاي دولت تدبير و اميد در عرصه هايي همچون 

ديپلماسي و سياست داخلي در حال تحقق باشد.
در حوزه اقتصادي، هرچند کارشناسان، متخصصان و تحليلگران تفسيرها 
و نظرات متعدد و متفاوتي را مطرح کرده اند، ولي با تعمق در س�خنان مقام 
معظ�م رهبري در مناس�بت هاي گوناگون امس�ال، نقش ويژه ش�رکت هاي 
دانش بنيان در تحقق اين حماسه قابل فهم است. اشاره ايشان در سخنراني 
روز اول س�ال در حرم مطهر رضوي که اگر چنانچه در کشور علم پيشرفت 
کن�د، همه ی کارهای بعدی آس�ان خواهد ش�د، در کنار تذک�ر به مديران 
اقتصادی، اس�تادان دانش�گاه، انجمنهای علمی و پارکهای علمی و فناوری 
ب�راي پيش دس�تي در کارهاي علمي و نهايتا توصيه ايش�ان در نخس�تين 
دي�دار با اعضاي دولت يازدهم مبني بر ل�زوم توجه جدي دولت به زنجيره 
تجاري س�ازي و شرکت هاي دانش بنيان، همگي نش�ان از آن دارد که براي 

تحقق حماسه اقتصادي، نقش آفريني شرکت هاي دانش بنيان لازم است.
اگرچه توج�ه به موضوع فناوري در برنامه ها و سياس�ت هاي کلان کش�ور 

جايگاهي چند ده ساله دارد و ايجاد سازمان هايي همچون مرکز همکاري هاي 
فناوري رياس�ت جمهوري و س�ازمان پژوهش هاي علمي و صنعتي ايران در 
دهه 60 نمونه هايي از آن هس�تند، ليک�ن توجه جدي به اين عرصه عملا از 
دهه گذش�ته بروز يافت؛ تغيير نام وزارت فرهنگ و آموزش عالي به علوم، 
تحقيقات و فناوري، ايجاد معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري و ايجاد 
پارك ها و مراکز رش�د فناوري در کنار راه ان�دازي نهادهاي مالي حامي اين 
موض�وع و نهايتا تصوي�ب قانون حمايت از ش�رکت هاي دانش بنيان همگي 

نشانه هاي اين تغيير رويکرد و توجه هستند.
در اين راس�تا و براي دس�تيابي به اهداف تعيين شده در اسناد بالادستي و 
سياست هاي کلان کشور، طبيعتا لازم است برنامه هاي بلند مدت و اجرايي 
خاصي همسو با اين سياس�ت ها تعريف و وظايف مشخصي به دستگاه هاي 
متولي واگذار شود؛ ليکن در اين ميان نقش فرهنگ سازي و ترويج عمومي 
اين هدف نبايد ناديده گرفته ش�ود. رسانه ها به عنوان يکي از جدي ترين و 
تاثيرگذارترين ابزارهاي اين حوزه بايد وارد عرصه ش�وند و به جاي نش�ان 
دادن دس�تاوردهاي علمي و فناوري به عنوان صرفا يک پرس�تيژ، آن را به 
عنوان ضرورت جامعه امروز مطرح سازند. توسعه و بازتعريف جايگاه بخش 
فناوري در س�ايت هاي خب�ري و روزنامه ها و تقويت بنيه علمي و دانش�ي 

خبرنگاران اين حوزه از جمله اقدامات اوليه در اين عرصه است. 
از س�وي ديگر برنامه ريزي هاي صدا و س�يماي جمهوري اسلامي به عنوان 
رس�انه ملي مي تواند بر اين اس�اس استوار شود که دس�تاوردهاي فناورانه 
کش�ور تبديل به خميرمايه اي براي برنامه سازان رسانه گردد. رويکرد فعلي 
رس�انه ملي در توليد برنامه هاي مس�تند و خبري از دستاوردهاي علمي نه 
تنها براي مخاطب عام جذابيتي ندارد، بلکه بيننده کم تعدادي را نيز متوجه 



اي�ن دس�تاوردها خواهد نمود. همچنين اس�ت برنامه ه�اي گفتگو محوري 
همچ�ون ثريا که هرچن�د گردانندگان آن تلاش زي�ادي در تامين محتواي 
مناس�ب آن دارند، ليکن نوع برنامه جذابيتي براي مخاطبان شبکه اول )با 
ش�عار شبکه هر ايراني( ندارد و صرفا قشر خاصي را به خود جذب مي کند. 
طبيعتا س�ازندگان سريال ها و فيلمهاي تلويزيوني مي توانند به خلق آثاري 
بپردازن�د که به جاي توجه ص�رف به موضوعات پيش پا افت�اده و تکراري، 
پيش�رفت هاي متخصصي�ن و توان علمي کش�ور را به بيننده الق�ا و در او 
روحيه اعتم�اد بنفس، خودباوري و ميهن پرس�تي را تقويت کند؛ امري که 
تاکنون کمتر ديده ش�ده و سريال هايي همچون فاکتور هشت و يا نوشدارو 

نمونه هاي کمياب و البته نسبتا ضعيفي از اين دست بودند. 
يک�ي ديگر از موضوعاتي که در بيانات مقام معظم رهبري در ديدار اعضاي 
هي�ات دولت نيز بدان اش�اره ش�د، مش�کلي بن�ام تکميل زنجي�ره علم و 
فناوري و در بياني جزئي تر ارتباط صنعت و دانش�گاه اس�ت؛ گره بزرگي که 
س�اليان سال است در خصوص آن مقاله نوشته و س�مينار برگزار مي شود؛ 
ولي همچنان به عنوان يک مش�کل در کشور ما باقي مانده است. از سويي 
صنعتگران اعتقادي به قابليت هاي فني دانش�گاه براي حل مش�کلات خود 
ندارند و از سوي ديگر، دانشگاهيان در همکاري با صنعت ملاحظات خاصي 
را مدنظر قرار مي دهند. همين ملاحظات و مش�کلات اس�ت که باعث شده 
آمار اش�تغالزايي و کارآفريني از ميان فارغ التحصيلان دانشگاهي وضعيت 
مطلوبي نداش�ته باش�د و به قول رضا اميرخاني در کتاب نشت نش�ا: »دکتر 
تربيت کنيم با اين هدف که او هم به دانشگاه برود و دکتر تربيت کند.« در 
اين زمينه هم تجربه ش�رکت هاي دانش بني�ان مي تواند يکي از راهکارهاي 

برون رفت از بن بست باشد. شرکت هايي که بنيان اصلي عموم آنها را اساتيد 
و يا فارغ التحصيلان دانش�گاهي گذارده اند و بخش هاي تحقيق و توس�عه و 
نيروي انساني متخصص، سرمايه اصلي اين شرکت ها هستند. اين شرکت ها 
ک�ه مصاديق ب�ارز ارزش آفريني از طريق دانش هس�تند، عموما نمونه هاي 
خوب�ي از همکاري دانش�گاه و صنع�ت را در تعريف پروژه هاي مش�ترك و 
اس�تفاده از ظرفيتهاي دوجانبه را در خود دارند. لذا رس�انه ها مي توانند با 
پرداختن به نمونه هاي موفق اين ش�رکت ها و ترويج دس�تاوردهاي آنها از 
طريق همکاري با دانش�گاه ها، به ذوب شدن يخ موجود در اين رابطه کمک 

کنند.
حسن ختامي بر اين نوشته کوتاه، بخشي از صحبت هاي مقام معظم رهبري 
است: » در زمينه ی علم و فناوری کارهايی شد که حقيقتاً چشم پرُکن و برای 
انس�انی که معتقد به آينده ی کشور است، خرسندکننده و خوشحال کننده 
اس�ت. يعنی همين سالی که خواستند بر ملت ايران سخت بگيرند، جوانان 
عزيز ما، دانش�مندان م�ا ماهواره ی ناهيد را به فضا فرس�تادند؛ کاوش�گر 
پيش�گام را با موج�ود زنده به فضا فرس�تادند؛ جنگنده ی فوق پيش�رفته 
س�اخته ش�د. اهميت هر کدام از اينها به قدری است که جا دارد يک ملت 
ب�رای ه�ر يک از اينها اظهار خوش�حالی و خرس�ندی کند، برايش س�رود 
بس�ازند، جش�نواره درس�ت کنند. کارها چون متراکم است، درست تبليغ 

نمي شود و خبررسانيِ کاملی هم انجام نمي گيرد.«
سر دبير
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1- دانشجوي كارشناسي ارشدِ مديريت تكنولوژي - دانشگاه آزاد اسلامی واحدعلوم و تحقيقات تهران.   2- عضو هيأت علمي سازمان پژوهش هاي علمي و صنعتي ايران 

 شركت ها و بنگاه هاي دانش بنيان؛ 
شاخص ها و معيارهاي ارزيابي و رتبه بندي 

امروزه دانش و فناوري به عنوان يكي از عوامل مهم ايجاد ثروت فرصت ها و چالش هاي جديدي فراهم نموده است. در اين ارتباط، كشورهاي در حال توسعه 
ــتيابي به اقتصاد دانش بنيان كه در آن كسب ثروت بر اساس توانايي هاي دانش، فناوري  ــازمان هاي اقتصادي بين المللي، اقدام به تدوين راهبردهايي براي دس و س
ــازمانِ اقتصادي تغيير  كرده و بر اساس شبكه بندي شكل گرفته است. به تعبير ديگر، سيستم  ــاختارِ س ــت، نموده اند. علاوه بر اين، در اين دوره، س و نوآوري اس
ــتفاده از دانش و فناوري براي توليد منافع  ــت. اين اقتصاد به اس ــده اس اقتصادي در عصر جديد، از اقتصاد منبع پايه فاصله گرفته و به اقتصاد دانش پايه نزديك ش
اقتصادي تاكيد دارد؛ به عبارت ديگر، اقتصاد همراه با توليد و بهره برداري از دانش و فناوري نقش كليدي در توليد ثروت دارد. اين اقتصاد بر روش هايي تأكيد 
دارد كه تجارت با فناوري پيشرفته بويژه نرم افزارهاي رايانه ای، ارتباطات و خدمات مجازي انجام مي گيرد. همچنين اين اقتصاد، شامل فعاليت هايي مي شود كه 
در آن دانش و فناوري در فرايند طراحي و توليد محصول يا خدمت، نقش محوري دارد. در اين اقتصاد، علاوه بر سرمايه گذاري روي زيرساخت هاي استفاده از 
فناوري هاي دانش بنيان )مانند تدوين قوانين و مقررات، تربيت نيروي انساني، آزمايشگاه ها و كارگاه هاو...(، لازم است حمايت هاي لازم براي ايجاد شركت هاي 
خصوصي دانش بنيان، به عمل آيد تا ضمن توليد ثروت  از اين فناوري ها، زمينه اشتغال متخصصين و فارغ التحصيلان دانشگاهي نيز فراهم گردد. در كشور ما در 
قانون »حمايت از شركت ها و موسسات دانش بنيان« پيش بيني  شده كه روند تشكيل و توسعه بنگاه هاي دانش بنيان شتاب گيرد. هدف گذاري اين قانون آن است 
كه در پايان برنامه چشم انداز 20 ساله كشور، تعداد شركت هاي دانش بنيان به بيش 50 هزار بنگاه افزايش و سهم اقتصاد دانش بنيان نيز از كل اقتصاد كشور، توسعه 

يابد. در كنار نقش كليدي شركت هاي دانش بنيان، نياز به تدوين معيارها و شاخص هايي است كه بتوان:
1- با ارزيابي اين شركت ها و شناسايي نقاط ضعف آنها، زمينه ارتقا و تعالي آنها را فراهم آورد؛

2- با تعيين رتبه هر يك از آنها، ميزان استحقاق در برخورداري اين شركت ها از حمايت ها و تسهيلات قانون مذكور را معين نمود.

واژگان كليدی: فناوری، تكنولوژي، دانش بنيان، بنگاه، نوآوری، ارزيابي، رتبه بندي

حسين صابري1، حجت الله حاجي حسيني2

چکيده:

1- مقدمه
ــيار عميق و پر افت و خيزي دارند. در طول تاريخ، هر گاه ملت يا ملت هايي قادر شده اند  ــينه بس علم، دانش، فناوري، اختراع، نوآوري، خلاقيت و كارآفريني، پيش
ــلط يافته اند. اما بكارگيري اين ابزارهاي توانمندساز در راستاي ايجاد اشتغال پايدار و مولد، خلق  ــت يابند، بر ديگر ملل تس ــتفاده از اين ابزارها دس به توانمندي اس
ــورهاي مختلف با توجه به گذشته فرهنگي و نظام سياسي  ــت؛ بطوريكه كش ــته اس ــاختارهاي متفاوتي بوقوع پيوس ــتر افراد جامعه، در س ثروت از آنها و رفاه بيش
ــت؛ چرا  ــركت هاي غول پيكر )مخصوصا دولتي( و كم بازده كاهش يافته اس ــازمان هاي خصوصي يا دولتي نموده اند. امروزه ديگر ايجاد ش خود، اقدام به ايجاد س
ــد يافته يا از بين مي روند، نوآوري در  ــط مردم راه اندازي و اداره مي شوند، به سرعت رش ــيار بيشتري دارند، توس ــط، بازدهي بس ــركت هاي كوچك و متوس كه ش
ــركت هاكه پيكره اصلي  ــوند و ده ها مزيت ديگر. اين ش ــتري انجام مي گردد، موجب از بين رفتن انحصار در كالاها و خدمات مي ش ــرعت بيش آنها به مراتب با س
 اقتصادهاي پيشرفته را تشكيل مي دهند، بايد توسط سازمان هاي غيردولتي ارزيابي شده و ارتقاء يابند. اين موضوع موجب ايجاد سازمان هايي مانند استاندارد ايزو

 شده كه در عين غيردولتي بودن، موجب رشد و توسعه شركت هاي كوچك و متوسط گرديده است. 
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شركت ها و بنگاه هاي دانش بنيان؛ شاخص ها و معيارهاي ارزيابي و رتبه بندي 

2- مروري بر مفاهيم علم و دانش
ــف اولِ علم،  ــت: تعري ــده اس 2-1- تعری��ف علم: از علم دو تعريف ارائه  ش
ــتني ها صرفِ نظر از نوع آن،  ــتن« در برابر »ندانستن« است و به همه دانس »دانس
ــتور زبان، رياضيات،  ــن تعريف، اخلاق، فقه، مذهب، دس ــم مي گويند. در اي عل
زيست شناسي و پزشكي، شيمي، فيزيك، نجوم و ... همه علم اند؛ هر كس يك يا 
چند رشته از آنها را بداند، عالم است. در تعريفِ دوم، فقط به دانستني هايي علم 
اطلاق مي شود كه بر تجربه مستقيم حسي مبتني باشد. علم در اين معنا، در برابر 
جهل قرار نمي گيرد؛ بلكه در برابر همه دانستني هايي قرار مي گيرد كه آزمون پذير 

نيستند. )خاكي، 1387( 
ــاي رقابت  ــوان پايه ه ــش را به عن ــر، دان ــر دراك 2-2- تعری��ف دان��ش: پيت
ــر روم ــال  پ ــتنفورد  اس ــد.  ــف مي كن تعري ــاوري  ب ــرمايه  فراس ــه   در جامع
، دانش را تنها منبع بي پايان ناميد كه با استفاده بيشتر، حجم آن افزايش مي يابد. 
ــه در رويه هاي كاري،  ــدارك و ذخاير دانش، بلك ــازمان ها نه در م ــش در س دان
ــود. دانش از اطلاعات و  ــم مي ش ــازماني، اعمال و هنجارها مجس فرايندهاي س
ــه مي گيرند. تبديل اطلاعات به دانش، در عمل بر عهده  اطلاعات از دادها ريش

خود بشر است. )داونپرت/ پروساك، ترجمه رحمان سرشت، 1379(
ــتماتيك مبتني بر  2-3- تعریف فناوري: فناوري، هر گونه دانش كاربردي سيس
تجربه و يا تئوري هاي علمي است كه در روش ها و مهارت هاي توليد، سازمان ها 

و يا ماشين آلات بكار رفته است. )قاضي نوري، 1383( 
ــد كه براي  ــامل خلق كالا، خدمت يا فرايندي مي باش 2-4- نوآوري: نوآوري ش
يك سازمان، جديد است. منظور از نوآوري، معرفي به بازار، كاربرد آن موضوع 
ــازمان و يا با بازاريابي و تجاري سازي آن است. لازم نيست براي  جديد براي س
دنيا تازه و جديد باشد، بلكه نوآوري به اولين بار استفاده كردن از يك ايده توسط 
يك سازمان اطلاق مي شود؛ چه آن ايده قبلا توسط سازماني ديگر استفاده شده يا 

نشده باشد. )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383( 

3- مروري بر ادبيات اقتصاد دانش بنيان
ــان توجه به ايجاد دانش،  3-1- مبان��ي اقتصاد دانش بنيان: در اقتصاد دانش بني
ــع موجود. در اقتصاد  ــت نه بر تخصيص مناب ــولات و خدمات جديد اس محص
ــريع و در حال شتاب مشخص مي شود، براي افراد و  يادگيري كه با تغييرات س
ــتم هاي ملي غيرعقلايي خواهد بود اگر ظرفيت هاي فكري  بنگاه ها و حتي سيس
ــا مي توانند از  ــع بكار بگيرند؛ چرا كه آنه ــود را جهت تخصيص مجدد مناب خ
ــتفاده كنند. آنهايي كه  ــاي فكري خود جهت ايجاد ايده هاي جديد اس ظرفيت ه
ــوند در بلندمدت حيات اقتصادي خود را  صرفاً به تخصيص منابع متمركز مي ش
از دست مي دهند. از نظر OECD اقتصاد دانش بنيان اقتصادي است كه مستقيما بر 
 .)2001,OECD( اساس توليد توزيع و مصرف دانش و اطلاعات قرار گرفته باشد
در اين اقتصاد، دانش محرك اصلي رشد، ايجاد ثروت و اشتغال در تمامي رشته 
ــتگي به تعداد محدودي صنايع مبتني بر فناوري برتر ــت و تنها بس  فعاليت هاس
ــكلي بر دانش  ــدارد؛ بلكه در اين نوع اقتصاد كليه فعاليت هاي اقتصادي به ش  ن
متكي است؛ حتي فعاليت هايي نظير معدن و كشاورزي كه اقتصاد قديمي خوانده 
ــوند. همچنين دانش مورد نياز براي ساختن اقتصاد دانش بنيان تنها از نوع  مي ش
فناوري محض نيست و دانش فرهنگي، اجتماعي و مديريتي را نيز دربر مي گيرد. 
در اين اقتصاد، سهم قابل توجهي از توليد ناخالص داخلي از رشته فعاليت هاي 
ــط، خدمات مالي و تجاري  ــي بر دانش، مانند صنايع با فناوري برتر، متوس مبتن
دانش بنيان است و دانش بيش از عوامل سنتي نظير كار و سرمايه، موجب توليد 
مي شود و ارزش بسياري از شركت هاي نرم افزاري و فناوري زيستي، نه ناشي از 

دارائي هاي فيزيكي آنان بلكه ناشي از سرمايه هاي غيرملموس )دانش، مجوزها و 
امتيازات علمي( آنهاست. )خواجه ناييني، 1386(

ــاخت ها  3-2- ویژگي هاي اقتصاد دانش بنيان: اقتصاد دانش بنيان داراي زير س
ــد؛ ويژگي هايي كه عامل اصلي شكل گيري و  و ويژگي هاي خاص خود مي باش

تحقق اقتصاد دانش بنيان محسوب می شوند كه عبارتند از:
1- دانشي كه مشتمل بر آموزش و تحقيق و توسعه باشد؛ 

2- فناوري اطلاعات و ارتباطات؛
3- صنايع با فناوري برتر؛

 4- سرمايه هاي مخاطره پذير
ــاي توليد دانش، توزيع دانش، انتقال دانش و كاربرد دانش، چهار فرايند  فراينده
ــي رابطه اين  ــتند. حجم و چگونگ ــاي مبتني بر دانش هس ــي در اقتصاده اساس
فرايندها با يكديگر، متمايز كننده اقتصادهاي مدرن از اقتصادهاي سنتي مي باشد. 
در اقتصادهاي سنتي، حجم اين فرايندها اندك و رابطه بين آنها خطي است. يعني 
ــود، آنگاه توزيع شده و منتقل مي گردد و در نهايت مورد  ابتدا دانش توليد مي ش
استفاده قرار مي گيرد. بين استفاده از دانش و توليد آن رابطه مستقيم وجود ندارد، 
بلكه يك رابطه غيرمستقيم يك طرفه بواسطه انتقال دانش شكل گرفته است كه 
ضامن هيچگونه پويايي نيست. اقتصاد دانش بنيان، داراي جريان هاي بازخوردي از 
دانش است؛ بدين معني كه دانش از ساير فرايندها به فرايند توليد دانش نيز جريان 
مي يابد؛ در واقع يكي از مسيرهاي اساسي جريان دانش، جريان آن از فرايند استفاده 
ــوب می شود. دانشي كه در اين مسير جريان مي يابد، دانش  به فرايند توليد محس
چگونگي بوده و در رابطه با مسائل فرايند استفاده است. )خواجه ناييني، 1386(

4- ادبيات شركت هاي دانش بنيان
اما شركت هاي دانش بنيان كه نقش آفرينان اصلي اقتصاد دانش بنيان هستند، بايد 
ويژگي هايي داشته باشند تا اهداف اين اقتصاد محقق گردد. اين ويژگي ها با توجه 

به مطالب ذكر شده در اين قسمت، به شرح زير دسته بندي مي شود: 
الف( در حوزه فناوري و نوآوري سازمان

 1- توانايي پيشرو بودن در نوآوري و فناوري 2- شناخت فناوری اصلي 3- تمركز 
فعاليت هاي شركت بر خلق و توزيع دانش )حركت به سمت توليد غيرفيزيكي 
بجاي توليد فيزيكي(؛ 4- داشتن واحد تحقيق و توسعه خلاق؛ 5- داشتن توانمندی 
ــريع؛ 6- فعاليت در يكي از حوزه هاي فناوري  ــتفاده از فناوري براي رشد س اس
هاي جديد، نوظهور و يا برتر؛ 7- آشنايي و توانايي بكارگيري با سطوح فناوري 
ــرح زير:  ــا؛ 8- دارا بودن قابليت ها و توانمندي هاي فناوري و نوآوري به ش آنه
 آگاهي و جستجو: توانمندي آگاهي از موضوعات فناورانه براي اكتساب و نيز 

جستجو و تعيين فناوري هاي مورد نياز.
ــگذاري و انتخاب  ــگذاري و انتخاب: توانمندي ارزيابي، ارزش  ارزيابي، ارزش

فناوري هاي داراي صرفه اقتصادي.
ــعه استراتژي فناوري شامل چارچوبي با  ــتراتژي: توانمندي تدوين و توس  اس

اولويت ها و برنامه هاي اجرايي.
 كسب و پياده سازي: توانمندي كسب و جذب فناوري هاي خاصِ مورد نياز و 

پياده سازي موثر فناوري هاي جذب شده.
ــعه   يادگيري و پيوند: توانمندي يادگيري و جمع آوري تجارب به منظور توس
ــبكه هاي تأمين كنندگان و ساير افراد  ــتمر قابليت ها و نيز ايجاد پيوند با ش مس

مرتبط با فناوري و بهره برداري از آن. )سركيسيان، 1384(
 پيش بيني: توانمندي پيش بيني فناوري هاي آينده مورد نياز. )قاضي نوري، 1383(
ــوآوري: توانمندي تبديل خلاقيت هاي فردي و گروهي به محصول/خدمت   ن
جديد و عرضه به بازار؛ يا اصلاح فرايندهاي سازمان و در نتيجه كاهش هزينه. 
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 سرمايه گذاري: توانمندي جذب منابع مالي براي سرمايه گذاري هاي جديد در 
فناوري هاي مورد نياز.

ــعه محصول: توانمندي كاهش زمان چرخه طراحي و توسعه   طراحي و توس
محصول از مفهوم و فكر آن تا ورود به بازار. )خليل ترجمه اعرابي و ايزدي، 1383(
9- شناخت چرخه عمر فناوري هاي حوزه كسب و كار خود و بكار گيري آنها در 
ــلينگ، ترجمه اعرابي و تقي زاده  بروزآوري محصولات، خدمات يا فرايندها. )ش

مطلق، 1387(.
ب( در حوزه منابع انساني سازمان:

 1- به استخدام درآوردن افراد آموزش ديده و با مهارت بالا و داراي تحصيلات 
ــي، 1384(؛ 2- ايجاد يك محيط خلاق  ــگاهي )طباطبائيان/محمدپور/نجف دانش
ــازمان؛ يعني اجازه به كاركنان براي كار در حوزه هاي مورد  براي كاركنان در س
ــان )بويژه متخصصين( و  ــتمر كاركن ــان؛ 3- توجه ويژه به آموزش مس علاقه ش
ايجاد و تقويت روحيه كارآفريني در آنها؛ 4- توانمندي توسعه و پرورش دانش 
ــتعدادهاي كاركنان و به خدمت گرفتن آنها؛ 5- با انگيزه كردن كاركنان با  و اس

روش هاي مناسب مانند پاداش  دادن. )خليل ترجمه 
اعرابي و ايزدي، 1383(

ج( در حوزه رقبا و بازار سازمان:
ــازار؛ 2-  ــركت از ب ــهم ش ــظ يا افزايش س  1- حف
ــود با نيازهاي بازار  ــاختن نقاط قوت خ هماهنگ س
ــناخت مناسب رقبا؛ 4-  به نحوي بهتر از رقبا؛ 3- ش
توانمندي كاهش هزينه ها و قيمت ها نسبت به رقبا ؛

ــك و خاص  ــاي كوچ ــاب بازاره ــق و انتخ 5- خل
ــع محصول/ ــولات؛ 6- عرضه به موق ــراي محص ب
ــاوري(؛  ــعه فن ــد )كاهش زمان توس ــت جدي خدم
ــا از طريق نوآوري  ــت موثر و كارامد با رقب 7- رقاب
تكنولوژيك. )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383(

د( در حوزه استراتژي هاي سازمان:
ــذف ضايعات؛ 2- افزايش بخش هاي مجازي  ــي برنامه ريزي و نيز ح  1- تواناي
شركت؛ تا از فناوري در عرصه هاي لجستيك، حمل و نقل و جهاني شدن در جهت 
ــتريان استفاده كند؛ يك شركت مجازي به كارخانه نياز ندارد،  تامين نيازهاي مش
تعداد كاركنانش محدود، سرمايه و دارايي فيزيكي اش حداقل است. 3- منعطف 
ــل تغيير؛ 4- توانمندي بهبود كارايي خود؛ 5- ايجاد يك فرهنگ رقابتي  در مقاب
شدن و رقابتي ماندن در خود؛ 6- تمركز بر روي كيفيت محصول/ خدمات؛ 7- 
با ثبات بودنغ 8- تعيين استراتژي پيشگامي و مسير دستيابي به آن؛ 9- شناخت 
محيط اجتماعي، سياسي و حقوقي خودغ 10- داشتن تفكر استراتژيك خردمندانه؛ 
ــتراتژي تجاري؛ 12- سودآور  ــتراتژي فناوري و اس 11- برقراري پيوند ميان اس
ــودآوري. )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383( ــدي در س و ثبات رو به رش

ه( در حوزه ساختار سازمان
ــه هاي موقتي و  كاهش موسسه هاي دائمي؛ يك  1- در صورت نياز ايجاد موسس
ــاص ايجاد و با پايان  ــدف بهره برداري از نياز يا فناوري خ ــه موقتي با ه  موسس
ــبكه و برقراري ارتباط ميان  چرخه حيات فناوري، منحل  مي گردد؛ 2- ايجاد ش
عرضه كنندگان و مشتريان با استفاده از فناوري اطلاعات و رسانه هاي الكترونيك؛ 
ــازماني؛ به عنوان مثال تبديل ساختار سازماني  ــاختار س 3- آمادگي تغيير در س
ــي؛ 4- بهره گيري از  ــاختارهاي افقي و ماتريس ــله مراتبي به س عمودي و سلس
فناوري اينترانت افزايش انسجام درون سازمان و كاهش هزينه مبادلات اطلاعات 
ــاوري اطلاعات و  ــتفاده از كامپيوتر، فن ــي بودن به اس ــازمان؛ 5- متك درون س
ــتراتژي زنجيره  ــتيك در فرايند توليد، توزيع، بازاريابي و نيز خلق يك اس لجس

ــازماني.  ــاختار س عرضه؛ 6- پيش بيني جايگاه ويژه  براي مديريت فناوري در س
)خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383(

و( در حوزه رهبري سازمان
ــود مديران دورانديش،  ــبك مديريتي پويا؛ 2- وج ــي و اعمال يك س  1- معرف
بلندنظر و آينده نگر؛ 3- داشتن دانش و اطلاعات زياد درباره روش هاي تجارت 
ــط مديران؛ رقابت جهاني و تغيير شرايط داخلي، ضرورت توجه  بين المللي توس
بيشتر به ساختارهاي اقتصادي و سياسي بين المللي را افزايش خواهد داد. با ظهور 
ــياري از صنايع كوچك در سطح جهان، مديريت سازمان بايد به نحو بهتري  بس
ــكيل شركت هاي مختلط،  محيط خود را كنترل كند تا از رقابت عقب نماند؛ تش
ــاي موجود در محيط  ــكاري با پيمانكاري، از فرصت ه ــام، خريداري و هم ادغ
بيشترين بهره را ببرد؛ 4- تلاش مديريت براي دستيابي به اهداف از پيش تعيين 

شده و خستگي ناپذيري . )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383(
ز( در حوزه ذینفعان )بجز كاركنان(

 1- توانايي ارائه محصول/ خدمت مورد علاقه و مطلوب مشتريان؛ 2- توانمندي 
بهبود خدمات پس از فروش به مشتريان؛ 3- تعامل نزديك و 
مشاركت با مشتريان، پيمانكاران و توزيع  كنندگان؛ 4- برآورده 
ساختن نياز مشتري و تقاضاي وي در قالب محصول/ خدمت؛ 
ــت همكاري با دولت بجاي  5- تلاش  براي جايگزيني سياس
ــت؛ 6- حمايت از حقوق  ــت  خصمانه اي مقابله با دول سياس
مالكيت فكري در محيط داخلي و بين المللي؛ 7- توجه جدي 
ــيوم ها(،  ــي مانند حضور در ائتلاف ها )كنسرس به موضوعات
پروژه هاي توليدي، تحقيق و توسعه مشترك، استفاده بيشتر از 
ــت زنجيره تامين، واگذاري برخي يا تمام فعاليت ها به  مديري
پيمانكاران به جاي ادغام عمودي در سازمان؛ 8- اطلاع داشتن 
ــوآور دانش بنيان در  ــركت هاي كوچكِ ن از توانمندي هاي ش
رشته فعاليت  و بهره گيري از آنها؛ 9- كمتر بودن نسبي دارايي 
سرمايه اي نسبت به دارايي ناملموس كه متضمن شبكه روابط با مصرف كنندگان، 
ــت؛ 10- در  ــركاء، ائتلاف هاي بازاري و ارتباطات محلي اس عرضه كنندگان، ش
ــت، مشتريان جهاني،  نظر گرفتن گروه هاي ذينفع جديد )طرفداران محيط زيس
شركت هايي كه علايق ويژه اي به فناوري دارند و ...( و برقراري هماهنگي ميان 
ــاركت و منافع مختلف اين گروه ها. )خليل؛ ترجمۀ اعرابي و ايزدي، 1383( مش

5- مروري بر ادبيات رتبه بندي بنگاه ها و سازمان ها
5-1- اهداف رتبه بندي بنگاهها و سازمانها: رتبه بندي سازمانی، اهداف متعددي 

را دنبال می كند كه عبارتند از: 
1- امكان مقايسۀ شركت با رقبا، تعيين نقاط قوت و ضعف داخلی و فرصت ها 
ــتراتژی هاي متناسب با محيط و  و تهديدهاي محيطی جهت كمك به تدوين اس
ــركت مبتنی بر  ــازمان ها؛ 2- بهبود، هدايت عملكرد مديران ش توانمندی هاي س
ارزيابی ها؛ 3- تجديد نظر در سرمايه گذاری هاي گذشته و تصميم گيري در خصوص 
 سرمايه گذاری هاي جديد بر اساس رتبه بندی به عمل آمده از ارزيابی عملكردها
ــركت ها در اعطاي اعتبارات  ؛ 4- كمك به اعتبار دهندگان در انتخاب برترين ش
ــادار كردن  ــوص خريد و وف ــر و تصميم گيري در خص ــد نظ ــی؛ 5- تجدي آت
ــازمان هاي دولتی و  ــركت هاي برتر؛ 6- كمك به تجديد نظر س ــتريان به ش مش
ــتفاده  ــركت ها؛ اس ــويق و هدايت ش غيردولتي در خصوص حمايت، تنبيه، تش
ــم واگذاري پروژه ها  و  ــراي واگذاري طرح ها و تعيين حج ــركت ها ب از توان ش
ــطح اعتماد  ــركت ها و همچنين تعيين س ــارات به آنها؛ ميزان نظارت بر ش اختي
ــركت ها در طرحهاي  ــرمايه گذاري در ش ــذاري طرح ها؛ س ــه آنها پس از واگ ب

در شرکت های 
دانش بنیان باید 

دارایی های سرمایه ای 
به صورت نسبی 

کمتر از دارایی های 
ناملموس باشد



Te c h n o l o g y  P a r k9

ــهيلات  ــركت ها به منظور تعيين ميزان ارائه تس ــطح اعتبار مالي ش بلندمدت؛ س
ــخت گيري در دريافت وثايق در قبال ارائه تسهيلات مالي و  مالي و نيز تعيين س
ــان و انواري رستمی، 1383( يا ضمانتنامه هاي بانكي و غيربانكي. )قدرتيان كاش
ــركت ها:  ــدي بنگاه ها و ش ــراي ارزيابی و رتبه بن ــر ب ــاخص هاي مؤث 5-2- ش
ــاخص هاي مؤثر براي ارزيابی و  ــت كه مهمترين ش ــوال مطرح اس حال اين س
ــركت داراي ابعاد مرتبط با مسائل  ــركت ها چيست؟ قاعدتا يك ش رتبه بندي ش
ــانی و در  ــاوري و نوآوري، نيروي انس ــتري، فن ــی، فرايندهاي داخلی، مش مال
ــا در صورتی امكان  ــد. رتبه بندي تنه ــا مديريت مي باش ــت مؤلفه مرتبط ب نهاي
ــركت ها را فراهم  ــدات و فرصت هاي ش ــف، تهدي ــوت و ضع ــن نقاط ق تعيي
ــد. ارزيابی جامع عملكرد ــر ارزيابی جامعی از عملكرد باش ــد كه مبتنی ب  می كن

 شركت ها بايد به گونه اي تدوين شود كه منجر به تدوين شاخص هاي عملكردي 
مناسب، برقراري استانداردهاي عملكردي، ابلاغ و اعلان نتايج به ارزيابی شونده و 
 تدوين طرح بهبود و توسعه كمی و كيفی عملكرد شود. روشن و مشخص بودن معيارها
ــودن  ــتيابی ب ــول و دس ــل حص ــاخص ها، قاب ــودن ش ــري ب ــل اندازه گي ، قاب
ــودن  ــه ب ــه نتيج ــوف ب ــر، معط ــورد نظ ــان م ــارات در زم ــداف و انتظ اه
ــی عملكرد  ــراي ارزياب ــب ب ــا دورة زمانی مناس ــان ي ــن زم ــا و تعيي ارزيابی ه
ــان بودن ــوف به زم ــوان معط ــه عن ــه از آن ب ــا ك ــدي آنه ــركت ها و رتبه بن  ش

ــده آثار قابل  ــاي به عمل آم ــی ارزيابی ه ــود، در موفقيت و اثربخش ــاد مي ش  ي
ــركت ها ــوص رتبه بندي ش ــددي در خص ــؤالات متع ــد. س ــه اي دارن  ملاحظ
 براساس ارزيابی عملكرد مطرح است: 1- معيارهاي عملكرد مطلوب چيست؟ 
2- الگوها و مدل هاي ارزيابی عملكرد كدامند؟ 3- الگو و مدل مناسب پيشنهادي 

ــركت ها بايد از چه ويژگی ها،  براي ارزيابی ش
ــد؟  ــوردار باش ــی برخ ــخصه ها و محتواي مش
ــركت در  ــر دراكر معيارهاي توان رقابتی ش پيت
ــت نقدينگی  ــدرت نوآوري، وضعي بازار را، ق
ــوددهي  ــول در گردش و همچنين توان س و پ
ــب  ــت هدايت عملكرد مناس ــركت در جه ش
ــركت ها را تابعی از  می داند. سينك عملكرد ش
ــی، كارايی، كيفيت، بهره وري،  7 معيار اثربخش
ــوددهی يا  ــت زندگی كاري، نوآوري و س كيفي
ــدي بيان می كند. امروزه تلاش  قابليت بودجه بن
ــود در ارزيابی عملكرد شركت ها تنها بر  می ش
ــود  ــه اي خاص )نظير امور مالی( تأكيد نش زمين
بلكه با بهره گيري از رويكردي تعادلی و متوازن، 
ــركت تحت  تمامی جنبه هاي عملكردي يك ش
ــارت ديگر، به منظور  ــش قرار گيرد. به عب پوش
ــع از عملكرد  ــري جام ــورداري از تصوي برخ
ــاخص ها  ــركت ها، به مجموعۀ متوازنی از ش ش
ــل داخلی و  ــان عوام ــوان مي ــت تا بت ــاز اس ني
ــاخص هاي  ــاخص هاي پولی، ش ــی، ش خارج
ــازمانی،  ــط با ظرفيت تحول و يادگيري س مرتب
ــاخص هاي وظيفه اي، شاخص هاي فرايندي  ش
و همچنين ميان شاخص هاي فردي و گروهي، 
تعادل و توازنی منطقی، معقول و مناسب برقرار 
كند. )قدرتيان كاشان و انواري رستمی، 1383(

ــرد بنگاه ها و  ــی عملك ــاي ارزياب 5-3- مدل ه
ــروزي در محيطی  ــازمان هاي ام ــركت ها: س ش

ــپس پيشرفت نيازمند تعيين نقاط  ــغولند و جهت بقا و س پرتلاطم به رقابت مش
قوت و ضعف، تهديدها و فرصت ها جهت حصول اطمينان از نيل به اهداف و 
ــند. رتبه بندي بنگاه ها يكي از روش هاي مرسوم شناخت  ماموريت خود می باش
ــايی  ــا و نيز تعيين نقاط قوت و ضعف عملكرد، شناس ــا و قابليت ه توانمندي ه
فرصت ها و تهديدهاي بيرونی آنها مورد استفاده قرار مي گيرد. مهمترين مدل هاي 

ارزيابی عملكرد شركت ها را می توان به شرح زير عنوان كرد:
ــن رويكردهاي  1- مدل ه��اي ارزیابی مال��ی: از جمله قديمي ترين و مهم تري
ــركت ها مي باشد كه غالباً مبتنی بر  ــركت ها، ارزيابی مالی ش ارزيابی عملكرد ش
ــت. تحليل هاي مالی، اطلاعات گرانبهايی را در خصوص  صورت هاي مالی اس
ــتگی ها، كيفيت، سود و درآمد هر سهم و در نهايت نقاط قوت و  روندها، همبس
ــركت ها و چگونگی وضعيت مالی آنها ارائه می كند. 4 ابزار اصلی اين  ضعف ش
ــد از: تجزيه و تحليل هاي افق، عمودي، روند، و تجزيه و  گونه تحليل ها عبارتن

تحليل هاي نسبت ها؛ 
ــركت ها از حيث تاريخی  2- مدل هاي ارزیابی بهره وري: ارزيابی بهره وري ش
داراي پيشينه اي طولانی است. تعاريف مختلفی از بهره وري به عمل آمده و انواع 
ــامل: بهره وري جزئی، بهره وري چند عاملی و بهره وري  مختلفی از بهره وري )ش
ــركت، بخشی، ملی و بين المللی  ــطوح مختلف فردي، خانوادگی، ش كل( در س
مورد توجه تحليلگران قرار گرفته است. همچنين براي ايجاد معيارهاي بهره وري، 
ــل هفتگانه اي به عنوان راهنماي ذهنی اجراي مقياس هاي بهره وري توصيه  مراح
ــمندي را در خصوص  ــت. نتايج ارزيابی بهره وري نيز اطلاعات ارزش ــده اس ش
ــد. 3- مدل هاي ارزيابی  ــران قرار می ده ــركت ها در اختيار تحليلگ عملكرد ش
ــازمانی: ارزيابی اثربخشی سازمانی  اثربخشی س
ــركت ها، رويكردهاي مختلفی دارد كه تحت  ش
ــرار می گيرند  ــی ق عنوان كلی رويكرد اثربخش
ــه هدف؛ رويكرد  ــد از: رويكرد نيل ب و عبارتن
ــتمی؛ رويكرد عوامل استراتژيك؛ رويكرد  سيس
ارزشهاي رقابتی. در كليه اين رويكردها، موضوع 
مورد توجه در ارزيابی شركت ها، اثربخشی آن 
ــرد متوازن  ــت. 4- مدل هاي ارزيابی عملك  اس
ــا تغيير نقش دولت ها از تصدي گري طرح ها  : ب
ــركت ها  ــپاري امور به ش و پروژه ها، به برون س
ــركت ها، نگاه  ــت و نظارت بر ش ــزوم هداي و ل
سازمان ها به محيط داخلی و خارجی دستخوش 
ــازمان ها با  ــد؛ به نحوي كه س تحول بزرگي ش
ــه به فرهنگ رقابت پذيري و وضع قوانينی  توج
سختگيرانه عليه انحصارطلبی، درصدد استفاده 
از ابزارهايی مختلف براي حفظ برتري و تعالی 
ــن تلاش ها منجر  ــود برآمدند. اي ــازمانی خ س
ــتيابی الگوهايی جامع و مدل هاي تعالی  به دس
سازمانی شد. مدل دمينگ در ژاپن، مدل مالكوم 
ــدل اروپايی كيفيت از  ــج در امريكا و م بالدري
ــمار می آيند. كليۀ اين  جملۀ مهمترين آنها به ش
ــت جامع به  ــر مديريت كيفي ــا از عناص مدل ه
ــوان محورهاي اصلی ارزيابی بهره گرفته اند.  عن
اين مدل ها به مدل هاي خودارزيابی نيز شهرت 
دارند. يكی از مهم ترين و جديدترين رويكردها 
در ارزيابی عملكرد شركت ها، رويكرد ارزيابی 

شركت ها و بنگاه هاي دانش بنيان؛ شاخص ها و معيارهاي ارزيابي و رتبه بندي 

 آمادگی تغییر
 در ساختار سازمانی از ویژگی های 

شرکت های دانش بنیان است
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عملكرد متوازن يا روش كارت امتياز متوازن است. تفكر آغازين مفهوم ارزيابی 
متوازن، در سال 1992 به وسيله رابرت كاپلان و ديويد نورتون مطرح شد. روش 
كارت امتياز متوازن با نگاهی به كليت شركت ها بوسيله 4 مؤلفه: 1- حياتی مالی، 
2- فرايندهاي داخلی، 3- مشتري و 4- يادگيري و رشد، درصدد است تا كنترل 
عملياتی كوتاه مدت شركت ها را با چشم انداز و استراتژی هاي بلندمدتِ فعاليتِ 
تجاريِ آنها مرتبط سازد. بر اين اساس، شركت روي نسبت هاي كليدي عملكردي 
ــه بعد  در محدوده اهداف عمده خود تمركز می كند. مفهوم ارزيابی متوازن بر س
ــتم  ــته، حال و آينده تأكيد می كند. روش كارت امتياز متوازن، سيس زمانی گذش
مديريت و سنجش استراتژيكی است كه رسالت ها و استراتژی هاي يك شركت 
ــاخص هاي منسجم و يكپارچه عملكردي تبديل می كند.  را به مجموعه اي از ش
نقطۀ قوت اين روش، استفاده از شاخص هاي مالی در كنار شاخص هاي غيرمالی 
براي رسيدن به اهداف بلندمدت سازمانی است. كاپلان و نورتون معتقدند كه در 
ــازمان ها جهت نيل به موفقيت رقابتی، نيازمند به توانايی هاي  عصر اطلاعات، س
جديدي همانند: توانايی در برقراري ارتباط با مشتريان، نوآوري توليدي، توانايی 
ارائه محصولاتی مبتنی بر سفارش هاي مشتري، مهارت هاي پرسنلی، مهارت هاي 
انگيزشی و تكنولوژيكی می باشند. در نظر گرفتن عوامل مهم و بحرانی در موفقيت 
سيستم هاي اندازه گيري جامع عملكرد، سازمان ها را از ايده هاي نوينی جهت نيل به 
اهداف خود برخوردار خواهد ساخت. )قدرتيان كاشان و انواري رستمی، 1383(

6- مروري بر ادبيات مدل هاي تعالي سازماني بنگاه ها و سازمان ها 
در  را  ــازمانی  س ــر  ه آرزوی  و  ــان  آرم ــوان  بت ــايد  ش ــه:  مقدم  -1-6
ــت«.  موفقي در  ــداری  »پاي و  ــت«  »موفقي ــرد:  ك ــه  خلاص ــارت  عب  2
ــازمان س ــی  تعال ــاً  اصطلاح را  ــدف  ه دو  ــن  اي ــت  مديري ــات  ادبي  در 
ــازمانی كه به اين دو هدف نايل شود، سازمان متعالی است. مدل   می گويند و س
تعالي، ابزاري جهت سنجش ميزان استقرار سيستم ها در سازمان و خودارزيابي و 
راهنمايي است كه مسير فعاليت مديران را براي بهبود عملكرد شناسايي و تعيين 
مي كند. پيام كليدي مدل تعالي، متكي بر پاسخ به 2 سؤال است: 1- چگونه اين 
ــاختار مديريتي مناسب و منطقي شناسايي مي شود؛ 2- چه  مدل به عنوان يك س
كساني مي توانند در اين زنجيره ارتباط و تعاملات، نقش اساسي ايفا كنند. سطح 
ــطح بعدي، به درجات و مقياس هاي كمي و  ــن مدل اهداف كلي و در س اول اي
قابل اندازه گيري تجزيه و تبديل مي شوند )دل قوي، 1385(. استفاده از مدل هاي 
ــتماتيك از  ــازمان كمك می كند تا يك مرور جامع و سيس ــازماني به س تعالی س
ــد، وضعيت خود را در مسير تعالي مشخص نمايد و اصول  ــازمان داشته باش س
ــتي در مسير تعالی خود در نظر داشته باشد. مدل هاي  و ارزش های ثابت و درس
عمومي بسياري وجود دارند كه يك سازمان متعالي را تعريف مي كنند. سازمان ها 
قبل از اقدام به اجراي مدل هاي تعالي سازماني، بايد موجود بودن زيرساخت هاي 
ضروري براي انجام اين مهم به ويژه زيرساخت هاي فكري، رفتاري و انساني را 
بررسي و از موجود بودن آنها در سازمان خود اطمينان حاصل نمايند. از اين رو، 
اجراي مدل هاي تعالي، منوط به اجراي 3 مرحله اصلي است: 1- بررسي وجود 
ــازماني 3-  ــازماني 2- تعيين درجه بلوغ س ــاخت هاي لازم براي تعالي س زيرس
عارضه يابي بر اساس يكي از مدل ها و تعيين ميزان فاصله از آن. )پورتر و تانر، 2004(
6-2- مدل هاي تعالي سازماني در برخي از كشورها: اين مدل هاي در بسياري از 
كشورها، به عنوان روشي مؤثر براي ارزيابي سازمان ها و شركت ها )در بخش خصوصي 
و دولتي( مورد استفاده قرار مي گيرد كه در ادامه به برخي از آنها اشاره مي گردد:
6-2-1- مدل رتبه بندي و تعالي سازمان ها و بنگاه ها در كشور كانادا: اين مدل توسط 
مؤسسه ي ملي كيفيت كانادا طراحي شده  است. اين مؤسسه، براي تعالي يك سازمان، 
 (NQI ,2007) :هشت اصل اساسي را تعريف مي كند. اين اصول تعالي عبارتند از

1- رهبري مشاركتي 2- تمركز اصلي بر ذي نفعان/ مشتريان و بازار؛ 3- همكاري 
و كارتيمي؛ 4- مديريت فرايند به صورت پيشگيرانه؛ 5- رويكرد واقع گرايانه به 
تصميم گيري؛ 6- يادگيري مستمر و مشاركت كاركنان؛ 7- تمركز بر بهبود مستمر 
و تفكر خلاق و ساختارشكن؛ 8- انجام وظايف در قبال تمامي ذي نفعان و جامعه. 
1- رهبري مشاركتي 2- تمركز اصلي بر ذي نفعان/ مشتريان و بازار 3- همكاري 
ــگيرانه 5- رويكرد واقع گرايانه به  و كارتيمي 4- مديريت فرايند به صورت پيش
تصميم گيري 6- يادگيري مستمر و مشاركت كاركنان 7- تمركز بر بهبود مستمر 
و تفكر خلاق و ساختارشكن 8- انجام وظايف در قبال تمامي ذي نفعان و جامعه. 
در اين مدل، براي ارزيابي درجه  تعالي يك سازمان و بنگاه، 7 معيار در نظر گرفته 
ــازي اصول رتبه بندي و تعالي مي باشند و  ــده است. 6 معيار اول براي پياده س ش
معيار هفتم كه در واقع نتيجه ي 6 معيار اول و نشان دهنده  تمامي توفيقات كوتاه 
ــازمان است، ميزان دستيابي به يك عملكرد مثبت و متعالي كه از آن به  مدت س

عملكرد كلي كسب و كار تعبير مي شود را مورد سنجش قرار مي دهد. 
شكل 4-1، مدل رتبه بندي و تعالي سازمان ها در كانادا را نشان مي دهد. معيارهاي 
هفت گانه اين مدل عبارتند از: 1- رهبري؛ 2- برنامه ريزي؛ 3- توجه به مشتري؛ 
ــركا و تأمين كنندگان؛  ــه به كاركنان؛ 5- مديريت فرايند؛ 6- توجه به ش 4- توج

7- عملكرد كلي سازمان.

اصول تعالي

عملكرد كلي كسب و كار

رهبريبرنامه ریزي توجه به مشتري

توجه به شركاء/
تأمين كنندگان

توجه به كاركنانمدیریت فرایند

 )NQI ,2007(شكل 1: مدل تعالي سازمان ها و و بنگاه ها در كشور كانادا

ــازماني بنگاه ها در آمريكا )مالكوم بالدريج(:  6-2-2- مدل رتبه بندي و تعالي س
در اين مدل، 8 عنصر اساسي وجود دارد كه يكي از آنها )نماي سازماني( امتيازي 
ــن مدل عبارتند از: نماي  ــي اي ــدارد. در يك نگاه از بالا به پايين، عناصر اساس ن
ــازماني1، عمليات سيستم2 و زيربناي سيستم3، بخش هاي هفت گانه مدل نيز  س

در جدول 4-1 نشان داده شده است. )بالدريج، 2009( 

امتياز )از مجموع 1000 امتياز(  نام بخش )معيار(

120رهبري. 1
85برنامه ريزي استراتژيك. 2
85توجه به مشتري. 3
90ارزيابي، تحليل و مديريت دانش. 4
85توجه به نيروي كار. 5
85مديريت فرايند. 6
450نتايج. 7

جدول 1: معيارهاي هفت گانه  مدل مالكوم بالدريج )بالدريج، 2009(

ــازماني قرار مي گيرد، از 6  ــتم: اين بخش كه در پايين نماي س  - عمليات سيس
ــمت چپ )رهبري، برنامه ريزي استراتژيك،  ــكيل شده  كه 3 بخش  س بخش تش
ــه تايي »رهبري« و 3 بخش سمت راست )توجه  ــتري( را س توجه به بازار و مش
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شركت ها و بنگاه هاي دانش بنيان؛ شاخص ها و معيارهاي ارزيابي و رتبه بندي 

به منابع انساني، مديريت  فرآيند و نتايج كسب  وكار( را سه تايي »نتايج« مي نامند. 
ــتراتژي و  ــه تايي »رهبري« بر اين موضوع تأكيد دارد كه يك رهبر بايد بر اس س
مشتريان توجه و تمركز داشته باشد. »نيروي كار سازمان« و »فرآيندهاي كليدي« 
مشتركاً كار را در سازمان تعريف مي كنند، كه به كليه  »نتايج عملكردي« سازمان 
ــتري،  ــب و كار« تركيبي از محصول، مش منتج مي گردد. در اين مدل، »نتايج كس
بازار و مسائل مالي و نتايج عملكردي عمليات داخلي شامل نيروي كار، رهبري، 

حكمراني و نتايج مسؤوليت هاي اجتماعي مي باشد.
ــازمان را تنظيم مي نمايد. محيط  ــن نما، فضاي فعاليت س ــازماني: اي  - نماي س
ــازمان، ارتباطات كاري كليدي و مزايا و چالش هاي استراتژيك به عنوان يك  س
ــتي عمل مي كنند كه بايد در سيستم مديريت عملكرد سازماني  راهنماي بالادس

مورد استفاده قرار گيرد. 
ــش« )بخش 4( براي يك  ــي، تحليل و مديريت دان ــتم: »ارزياب - زيربناي سيس
مديريت مؤثر در سازمان و همچنين به عنوان يك سيستم دانش بنيان براي بهبود 
در عملكرد و ايجاد مزيت رقابتي حياتي مي باشد. به علاوه در اين مدل، »ارزيابي، 
ــتم مديريت عملكرد  ــوان زيربنايي براي سيس ــل و مديريت دانش« به  عن تحلي

تعريف مي شود.

شكل 2: مدل تعالي سازمان ها و بنگاهها در كشور امريكا )بالدريج، 2009(

4. ارزیابی، تحليل و مدیریت دانش

نمای سازمانی: محيط سازمان، ارتباطات و چالشها

3. توجه به مشتري 6. مدیریت فرآیند

5. توجه به 
نيروی كار

2.برنامه ریزی 
استراتژیک

1.رهبری7. نتایج

ــتراليا: اين مدل در استراليا  ــازماني بنگاه ها در كشور اس 6-2-3- مدل تعالي س
ــازماني مورد استفاده قرار  گرفته و از  به عنوان چارچوبي براي ارزيابي و تعالي س
آن به عنوان معيار اعطاي جايزه تعالي سازماني ياد مي شود كه داراي 7 عامل و در 
(Sai Global , 2007) :يك روند چپ به راست بر روي يكديگر اثرگذاري دارند

ــتراتژي و  ــتري« بر روي »اس ــازار و مش ــه به ب ــري« و »توج ــل »رهب 1- عوام
برنامه ريزي« اثر دارند. 2- عامل »استراتژي و برنامه ريزي« نيز با عوامل »كاركنان« 
ــداري« اثر دارد. اين  ــود و مديريت فرآيند« بر »موفقيت و پاي ــوآوري و بهب و »ن
ــاير عوامل تأثيرگذار مي داند. مثلًا دانش  مدل، عامل »اطلاعات و دانش« را در س
مديريت استراتژيك در عامل »برنامه ريزي و استراتژي« و اطلاعاتي كه از مشتري 
ــدل، دانش تخصصي به طور  ــد، در نوآوري مؤثر خواهند بود. در اين م مي رس
ــازمان ها در چهار سطح )4 جايزه( رتبه  بندي  ــده و س جداگانه در نظر گرفته نش
ــركتي كه امتيازش بين 501 تا 600 باشد  ــوند: 1- برنزي: اين جايزه به ش مي ش
ــركتي كه امتيازش بين 601 تا 650 باشد، تعلق  ــود؛ 2- نقره اي: به ش اعطا می ش
می گيرد؛ 3- طلايي: به شركتي كه امتيازش بيش از 650 باشد، اختصاص می يابد 
ــالانه به شركتي كه بيشترين امتياز را دريافت كرده  4- مدال طلايي: اين مدال س

 است، اعطا مي گردد. )شكل 3(

6. مدیریت فرآیند

نوآوري و بهبود و 
مدیریت فرآیند

رهبر
موفقيت

و پایداري

استراتژي و 
برنامه ریزي

توجه به 
مشتري

دانش

اطلاعات

)Sai Global , 2007( شكل 3: مدل ارزيابي و تعالي سازماني در كشور استراليا

6-2-4- مدل ارزيابي و تعالي سازماني بنگاه ها در كشور ژاپن: اين مدل 8 عامل 
(GEMC,2010) :را براي تعالي يك سازمان اساسي مي داند كه عبارتند از

1- رهبري؛ 2- مديريت و مسؤليت هاي اجتماعي؛ 3- ادراك مشتري و بازارها و تعامل 
داشتن با آنها؛ 4- برنامه ريزي استراتژيك و استقرار آن؛ 5- توانايي اوليه و سازماني 
براي بهبود؛ 6- فرايند ايجاد ارزش؛ 7- مديريت اطلاعات؛ 8- نتايج فعاليت  ها.
 اين مدل يك تأثير متقابل و دو طرفه را در بين بيشتر اين عوامل در نظر مي گيرد. 
در شكل 4، اعداد نوشته  شده در كنار نام هر عامل نشان دهنده ي ميزان امتياز آن 

عامل مي باشد. )مجموع امتيازات 1000 مي باشد(.
ــاس  ــازماني بنگاه ها در اروپا: اين مدل، بر اس 6-2-5- مدل ارزيابي و تعالي س
ــده -كه در واقع پايه و اساس مدل  ــتي از مفاهيم بنيادين تعالي طراحي ش فهرس
هستند- و اهداف و باورهاي محوري شركت ها و سازمان هاي متعالي قرن بيستم 
و به عبارت ديگر فرهنگ تعالي را تبيين مي كند كه عبارتند از: 1- نتيجه گرايي؛ 2- 
ــتري مداري؛ 3- رهبري و ثبات در مقاصد؛ 4- مديريت مبتني بر فرايندها و  مش
واقعيت ها؛ 5- توسعه و مشاركت كاركنان؛ 6- يادگيري، نوآوري و بهبود مستمر؛ 
7- توسعه ي شراكت ها؛ 8- مسؤوليت هاي اجتماعي شركت. )پورتر/ تانر، 2004( 
ــده ، اين مدل 9 معيار دارد كه بر اساس  ــان داده ش ــكل 3 نش  همانطور كه در ش
مفاهيم بنيادين طراحي و به دو دسته توانمندساز و نتايج تقسيم بندي مي شوند: 

ــيدن به نتايج اند و در واقع  ــاز: توانمندسازها پيش نيازي براي رس 1- توانمندس
ــازمان را براي رسيدن به نتايج عالي، توانمند مي كنند. به عبارتي تضمين كننده  س
پايداري در موفقيت بلندمدت سازمان مي باشند. اين گروه، شامل 5 معياردارد كه 

در جدول 2 آمده اند.
امتياز )از مجموع 1000(نام معيار
100رهبري
100كاركنان

100خط مشي و استراتژي
100شراكت ها و منابع

100فرايندها
جدول 2: شاخص هاي توانمندساز در مدل EFQM )پورتر/ تانر، 2004(
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ــازمان متعالي در كوتاه مدت به  ــج: به اهداف و موفقيت هايي كه يك س 2- نتاي
آنها دست پيدا مي كند، »نتايج« مي نامند. مسلماً اين نتايج، دستاوردهاي حاصل از 

اجراي مناسب توانمندسازها در گذشته مي باشد. )جدول 3(

امتياز ) از مجموع 1000(نام معيار
100نتايج كاركنان.11

150 نتايج مشتري .1
100 نتايج جامعه .1

150 نتايج كليدي عملكرد .1
جدول 3: شاخص هاي نتايج در مدل EFQM )پورتر/ تانر، 2004(

7- نتيجه گيري و جمع بندي:
 با توجه به مدل هاي بكار گرفته شده در كشورهاي مختلف براي ارزيابي و تعالي 
سازماني بنگاه ها و سازمان ها، جدول 6 بصورت مقايسه اي، شاخصها و معيارهاي 

مدل هاي تعالي سازماني را نشان مي دهد: 
همانطور كه از جدول 6 مشخص است، تمام مدل هاي ارزيابي و تعالي سازماني 
بنگاه ها دركشورهاي مختلف بجز مدل تعالي سازماني اروپا، از ميان 15 شاخص 
و معيار جدول مذكور، تعدادي از شاخص ها را لحاظ مي كنند و تعدادي را در نظر 
نمي گيرند. بنابراين پس از بررسي مدل هاي مذكور، مي توان نتايج زير را استنباط كرد: 
ــاخص و معيار  ــاخص و معيار، 7 ش ــور كانادا، از ميان 15 ش الف( در مدل كش
پذيرفته شده و 8 تاي آن پذيرفته نشده است. همچنين اين مدل داراي ارتباطات 
يك  سويه از سطوح پايين با سطوح بالا مي باشد و اين موضوع جنبه پويايي مدل 

را تحت تأثير قرار مي دهد. 
ــتراليا، از ميان 15 شاخص و معيار، 10 شاخص و معيار  ــور اس ب( در مدل كش
پذيرفته شده و 5 تاي آن پذيرفته نشده است. همچنين اين مدل از جامعيت لازم 
ــت؛ چرا كه عليرغم اينكه دانش و اطلاعات در مدل جريان دارد،  برخوردار نيس

ولي مكانيزم هاي پايش و بهبود چندان قوي ديده نشده اند. 

ــاخص و معيار  ــاخص و معيار، 10 ش ــور ژاپن، از ميان 15 ش ج( در مدل كش
پذيرفته شده و 5 تاي آن پذيرفته نشده است. همچنين در اين مدل عوامل، داراي 
ارتباطات دو به دو بوده و به نظر مي رسد مدل از يكپارچگي كامل برخوردار نيست 
و كاركردهاي هر جفت از عوامل، به صورت جزيره اي بر كل مدل اثر مي گذارد. 
د( در مدل كشور امريكا، از ميان 15 شاخص و معيار، 7 شاخص و معيار پذيرفته 
ــت. همچنين اين مدل عليرغم دارا  بودن  ــده اس ــده و 8 تاي آن پذيرفته نش ش
ــكل مدل ژاپن، از وضعيت بهتري برخوردار است و به طور همزمان در كنار  مش
پارامترهاي خارجي سازمان، عوامل درون  سازماني را نيز مد نظر قرار داده  است. 
ــاخص و معيار  ــاخص و معيار، تمامي 15 ش ــا، از ميان 15 ش ــدل اروپ ه( در م
ــده است. همچنين اين مدل تقريباً تمامي ابعاد فعاليت ها و ارتباطات  پذيرفته ش
يك سازمان ديده شده  است و نسبت به جنبه هاي كمي و كيفي و اثرات بلندمدت 
ــته اي صورت گرفته  است؛ لذا از  و كوتاه مدت برنامه ها و فعاليت ها توجه شايس
ــت. ضمناً به اصل پويايي مدل نيز توجه شده  جامعيت قابل قبولي برخوردار اس
ــت. همچنين فراگير بودن و كاربردي بودن اين مدل باعث شهرت بيشتر آن   اس
ــت. انعطاف پذيري مدل و قابليت تعديل امتيازات و تعريف معيارهاي  ــده  اس ش

متعدد از ديگر ويژگي هاي مدل اروپايي است.

8- پيشنهادات:
به نظر مي رسد ويژگي هاي مدل تعالي سازماني اروپا، قابليت بيشتري براي تطبيق 
ــازمانهاي دانش بنيان در ايران  ــازماني بنگاه ها و س ــا مدل رتبه بندي و تعالي س ب
ــاخص هاي اين  ــد. لذا مي توان با تعديل و تغيير در معيارها و ش برخوردار باش
ــان و البته با حفظ چارچوب ها  ــازمان ها و بنگاه هاي دانش بني مدل با رويكرد س
ــاختارهاي آن، از اين مدل، براي ارزيابي و رتبه بندي سازمان ها و بنگاه هاي  و س
دانش بنيان ايران بهره گرفت. ويژگي هاي بنگاه هاي دانش بنيان ايران ايجاب مي نمايد 
كه اين مجموعه با تمام اجزاء و مولفه هايش و با يك نگاه جامع و سيستماتيك 
ــازماني  ــاخص هاي تعالي س ــورد توجه قرار گيرد. لذا در تدوين معيارها و ش م
ــود. بنگاه هاي دانش بنيان و همچنين جهت رتبه بندی آنها، اين مدل توصيه می ش

ادراک مشتري و بازارها و تعامل داشتن با آنها

نتایج فعاليت  ها

مدیریت اطلاعات

برنامه ریزي استراتژیک و 

استقرار آن

توانایي اوليه و سازماني 

براي بهبود

فرایند ایجاد ارزش

مدیریت و مسئوایتهاي اجتماعي

رهبري

)GEMC,2010( شكل 4: مدل تعالي سازمان هاي ژاپن



Te c h n o l o g y  P a r k13
شركت ها و بنگاه هاي دانش بنيان؛ شاخص ها و معيارهاي ارزيابي و رتبه بندي 

مدل هاي  رتبه بندي و تعالي 
معيارها و شاخص ها

اروپاژاپناسترالياآمريكاكانادا

داردداردداردداردداردرهبري
داردداردداردداردداردبرنامه ريزي/ برنامه ريزي استراتژيك

داردداردداردداردداردتوجه به مشتري
داردنداردداردداردداردتوجه به كاركنان )نيروي كار(

داردنداردداردداردداردمديريت فرايند
داردنداردنداردنداردداردتوجه به شركا و تأمين كنندگان
داردداردنداردداردداردعملكرد كلي سازمان/ نتايج

داردداردداردداردنداردارزيابي، تحليل و مديريت دانش
داردنداردداردنداردنداردنوآوري و بهبود فرايند

داردنداردداردنداردنداردموفقيت و پايداري
داردداردداردنداردنداردتوجه به بازار

داردداردداردنداردندارددانش و اطلاعات
داردداردنداردنداردنداردمديريت و مسئوليت هاي اجتماعي
داردداردنداردنداردنداردتوانايي اوليه و سازماني براي بهبود

داردداردنداردنداردنداردفرايند ايجاد ارزش

نتایج كليدی 
عملكرد

منابع و شراكتها

خط مشی و استراتژی

نوآوري و یادگيري

كاركنان

رهبری فرآیند

نتایج جامعه

نتایج مشتری

نتایج كاركنان

توانمندسازهانتایج

شكل 5: مدل تعالي سازمان هاي اروپا، EFQM. )پورتر/ تانر، 2004(

جدول 6: مقايسه  تطبيقي شاخص ها و معيارهاي مدل هاي تعالي سازماني در كشورها )تدوين توسط نگارندگان(

دانشجوي كارشناسي ارشدِ مديريت تكنولوژي - دانشگاه علوم و تحقيقات . 1
عضو هيات علمي سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي ايران . 2

3. ISO ( European Foundation for Quality Management)
4. Science
5. Knowledge
6. Piter Deraker
7. Estanford Pal Romer
8. Technology 
9. Innovation
10. High-Technology
11. Venture Capital
12. Life Cycle 
13. Rating
14. Performance Evaluation
15. Comprehensive Performance Assessment
16. Specifc
17. Measure able
18. Attainable
19. Result – oriented
20. Time – oriented

21. Rating Companies
22. Power of Innovation
23. BSC: Balanced Score Card
24. Japanies Deming Model
25. American Malcom Baldrig Model
26. EFQM (Eurupian Foundation Quality Management)
27. Total Qality Managment 
28. R. Kaplan
29. D. Nortron
30. Business Excellence
31. Canadian Framework for Business Excellence 
32. National Quality Institute (NQI)
33. rganizational Profile
34. System Operations
35. System Foundation
36. Australian Business Excellence Framework
37. Japan Quality Award
38. Global Excellence Model Council
39. Enablers
40. Results

پی نوشت
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چكيده 

موج گرايش به نوآوري باز و استقرار مدل هاي باز كسب وكار در شركت هاي بزرگ چندمليتي، زمينه ساز تسريع در تبادل دانش و ايده هاي نوآورانه از 
درون اين بنگاه ها به بيرون و بالعكس گرديده است. اين فضاي مبادله اي ضمن ايجاد فضاي رقابتي و پرمنفعت براي اين شركت ها، تجاري سازي سريع 
اختراعات و بكارگيري دانش فني و حق امتياز )پتنت( خريداري شده از بيرون بنگاه را در پي داشته و ضمن كاهش هزينه هاي تحقيق و توسعه، سود و 
ثروت كلاني را نصيب »شركت هاي گرويده به پارادايم نوآوري باز« نموده است. اين مقاله در پي بررسي عوامل موفقيت بنگاه هاي كارگزاري واسطه اي 
در استقرار نوآوري باز در مدل كسب و كار شركت هاي عضو شبكه نانوفناوري كشور است. براي اين منظور پس از مرور ادبيات موضوعي در حوزه 
 ،SPSS پياده سازي نوآوري باز و تأمل بر نقش بنگاه هاي كارگزاري واسطه اي، با كاربرد پرسشنامه اعتبارسنجي شده و استفاده از روشهاي آماري با نرم افزار
مدل معادلات ساختاري عوامل موفقيت در قالب نرم افزار Lisrel براي تعيين و رتبه بندي عوامل موفقيت ارائه خواهد شد. نتايج اين تحقيق نشان مي دهد 
عوامل موفقيت شامل سياست هاي بخش نانو، نهادها و قوانين، خدمات تخصصي، عوامل اقتصادي، شبكه هاي همكاري، ويژگي هاي مدل كسب و كار 

شركت هاي نانو و ساختار شبكه شركت هاي نانوفناوري كشور است.
 

واژگان كليدی: نوآوري باز، عوامل موفقيت، مدل كسب و كار، بنگاه هاي واسطه اي نوآوري باز

بررسي عوامل موفقيت بنگاه هاي 
واسطه اي نوآوري باز 

)مطالعه موردي استقرار نوآوري باز در مدل كسب و كار شبكه شركت هاي نانو(

منوچهر منطقي )استاد راهنما(1 
عباس طلوعي )استاد مشاور(2 
بنيامين مشيري )دانشجو(3

 Manteghi@ut.ac.ir 1. هيأت علمی دانشكده مديريت دانشگاه تهران

toloie@srbiau.ac.ir 2. هيأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی علوم تحقيقات تهران

moshiri@meta.co.ir 3. كارشناس ارشد مديريت تكنولوژی دانشگاه آزاد اسلامی علوم تحقيقات
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1- مقدمه 
بنگاه هاي موفق امروز ضمن انجام تحقيق وتوسعه داخلي و دروني در مدل كسب 
وكار خود، همواره در پي جذب و بكارگيري دانش بيروني و خلق فرصت هاي 
ــاي رقابتي با هدف  ــب و كاره ــتند. اين كس ــكاري و تعاملات بيروني هس هم
ــترش زنجيره نوآوري خود تا بازار و حصول دركي روشن از تصوير ذهني  گس
مشتريان هوشمند و پرتوقع خود، بصورت مدام در حال پايش محيط كسب وكار 
خود و فعاليت هاي رقبا در حوزه نوآوري و تحقيق و توسعه هستند. مدل كسب 
وكار اين شركت ها متأثر از پاراديم نوين نوآوري باز است كه نخستين بار توسط 

هنري چسبرا در قالب كتاب سال 2003 وي معرفي شده است]1[.
ــب و  ــوآوري باز ضمن ارتقا و تعالي مدل كس ــاذ رويكرد ن ــازي و اتخ  پياده س
ــتفاده و درآمدزايي از دارايي هاي فكري و تبادل پرسود  ــاز اس كار بنگاه، زمينه س
ــعه شبكه هاي همكاري  دانش فني و حق امتياز اختراعات)پتنت( گرديده و توس
ــمي و غيررسمي را براي بنگاه هاي با مدل نوآوري باز سبب شده است. اين  رس

مدل هاي عالي كسب وكار قابليت كسب و بكارگيري 
ــته و  ــاي خارجي را در بر داش ــش و ايده ه ارزان دان
ــريع از فرصت هاي بازار را براي  امكان بهره مندي س

شركت هاي نوآور با مدل باز ممكن مي سازد]2[.
ــب وكار  ــاي باز كس ــاز و مدل ه ــعه نوآوري ب توس
ــري  ــكل گيري يكس بطور عمده حاصل فعاليت و ش
ــريع  ــطه اي با مأموريت تس بنگاه هاي كارگزاري واس
ــترش  ــوآوري، كمك به ايجاد و گس ــهيل در ن و تس
ــات تخصصي مورد  ــبكه هاي همكاري، ارائه خدم ش
ــازي براي تجاري سازي سريع  نياز بنگاه ها و بسترس
ــت]3[. اين  ــولات و خدمات نوآورانه بوده اس محص
ــاي مختلف  ــا ايفاي نقش ه ــطه اي ب ــاي واس بنگاه ه
ضمن تسهيل گري و واسطه گري در درون شبكه هاي 
ــب وكار، اقدامات مهمي  همكاري ميان بنگاه هاي كس
را در راستاي بسترسازي براي انتقال فناوري و تسريع 
در نووري مبتني بر جريان دانش برقرار شده از محيط 

بيروني به درون سازمان صورت مي دهند]4[.

ــتقرار موفق نوآوري باز در مدل كسب  از آنجا كه اس
ــتر مناسب با توسعه  ــرايط اوليه و وجود بس ــتلزم برقراري ش و كار بنگاه ها، مس
ــت، بنگاه هاي  ــب وكار اس ــدن مدل هاي كس ــوآوري باز و بازش ــاي ن فراينده
ــطه اي نقشي مهم در ايجاد بستر اوليه و تحقق شرايط لازم براي  كارگزاري واس
ــتقرار نوآوري باز را عهده دار هستند]5[. از اين روي يك مسأله اساسي براي  اس
فاز نخست پياده سازي و استقرار نوآوري باز در سطح بنگاه، تعيين عوامل كليدي 

موفقيت بنگاه هاي كارگزاري واسطه اي نوآوري باز است.
ــطه اي نوآوري   در اين تحقيق عوامل كليدي موفقيت بنگاه هاي كارگزاري واس
باز بصورت موردي در حوزه كسب وكار شركت-هاي نانوفناوري ايراني تعيين 

خواهند شد. 

2- مباني نظري
در اين بخش منابع موضوعي در زمينه ادبيات نوآوري باز و بنگاه هاي كارگزاري 
واسطه اي نوآوري باز مرور شده و سپس عوامل موفقيت پياده سازي نوآوري باز 

در قالب مدل بخشي ارائه خواهد شد. 

2-1-نوآوري باز
پس از آنكه سولو به ارتباط ميان نوآوري و رشد اقتصادي اشاره نمود، محققين 
ــعه از طريق گرايش  ــيل تحقيق و توس ــروع به تقويت بنيه و پتانس و بنگاه ها ش
همه جانبه به نوآوري نمودند]6[. اين تمركز دروني بر تحقيق و توسعه از سوي 

چسبرا نوآوري بسته ناميده شده است]7[. 
ــته بعنوان يك رويكرد كارگشا در حوزه توسعه  براي مدت مديدي نوآوري بس
ــت. بنابراين بنگاه ها و مؤسسات با تمركز بر  و تحقيقات صنعتي مطرح بوده اس
ــرمايه گذاري و توانمندسازي تحقيق و توسعه درون بنگاهي در صدد نوآوري  س
ــتر بودند. اما در ابتداي هزاره دشواري ها و  ــتر و اكتساب سود و درآمد بيش بيش
جوانب ضعف نوآوري بسته با مطرح شدن نوآوري باز تشريح گرديد. نخستين 
مسأله هزينه بالاي تحقيق و توسعه درون بنگاه ها بود و بسياري از پروژه ها بدليل 
ــده يا به زمان ديگري براي اجرا موكول  ــتور كار خارج ش بالا بودن هزينه از دس

می شد كه اين خود يكي از علل و موانع نوآوري است. 
ــتفاده  ــدن عمر مصرف و اس ــأله كوتاه ش دومين مس
ــاي جهاني بود  ــولات و خدمات در بازاره از محص
ــع و البته  ــتريان پرتوق ــب رضايت مش و نياز به كس
ــتاق نوآوري ايجاب مي كرد در كوتاهترين زمان  مش
محصولات بهبود يافته و جديد را روانه بازار نمود تا 
ــهم از بازار حفظ شود كه اين نوع  مزيت رقابتي و س
تجاري سازي و سفارشي سازي سريع براي بسياري از 
بنگاه ها و كارخانجات توليدي دشوار و گاه پرچالش 
ــد به گردش و  ــوم مربوط مي ش بود. نهايتاً چالش س
تمايل نيروي انساني متخصص به تغيير محيط كاري 
براي كسب درآمد و مزاياي بيشتر و اين جابجايي هاي 
ــياري از  ــاني دانش بنيان باعث خروج بس نيروي انس
ــن جنس از  ــي و دارايي هايي از اي ــاي ضمن دانش ه
سازمان و بنگاه مي گرديد]8[. با بوجود آمدن اين موج 
و فروپاشي تفكر نوآوري بسته، پارادايم نويني تحت 

عنوان نوآوري باز ظهور يافت. 
بنگاه ها بصورت پيوسته و مضاعف در حال بازنگري 
ــه آن به بازار  ــورد توليد ايده و عرض ــه در م و انديش
ــتند-خصوصاً بكارگيري ايده هاي خارجي- در  هس
حاليكه پروژه هاي تحقيق و توسعه داخلي خود را بر مبناي اين ايده هاي وارداتي 
ــتوار نموده اند]9[. در گذشته تحقيق و توسعه  ــده از بيرون بنگاه اس و كسب ش
ــزار مهم طي نمودن  ــمند و اب ــتراتژيك ارزش داخل بنگاه بعنوان يك دارايي اس
ــركت هاي بزرگ و صاحب نام  ــد. ش ــور از موانع ورود به بازار تلقي مي ش و عب
همچون ارتباطات و مخابرات آمريكا ، دوپوئن ،آي بي امو اينتل توانستند با تكيه 
بر تحقيق و توسعه وتعامل با صنايع مرتبط به رقابت پرداخته و به توفيقات وسيع 
ــركت هاي رقيب تمام هم و توان خود را در هزينه نمودن  نايل آيند. در مقابل، ش
براي ايجاد لابراتوار و مراكز تحقيقاتي وسيع استوار نمودند تا شايد در اين رقابت 

بتوانند خود را به پيشتازان و شركت هاي موفق برسانند. 
ــر نموده و كوچكترهايي  ــا در اين روزها به نحوي ديگر تغيي ــتان رقابت ام داس
ــعه  ــده اند كه با كمترين هزينه براي ايجاد تحقيق و توس ــه رقابت ش وارد عرص
داخلي مسير موفقيت را پيموده و با استفاده از ايده و يافته هاي تحقيق و توسعه 
ــود عالي و مزيت رقابتي چشم گير در بازار  ــيري متمايز به حاشيه س رقبا از مس
ــتفاده  هدفمند از جريانات دانشی،  ــت از اس نايل آمده اند. نوآوری باز عبارت اس

 نیاز به کسب رضایت 
مشتریان پرتوقع و البته 
مشتاق نوآوري ایجاب 
مي کرد در کوتاهترین 
زمان محصولات بهبود 
یافته و جدید را روانه 
بازار نمود تا مزیت 

رقابتي و سهم از بازار 
حفظ شود 

بررسي عوامل موفقيت بنگاه هاي واسطه اي نوآوري باز
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ــازمان و چه به سمت  ــمت درون س به صورت ايده، علم و يا فناوری، چه به س
بيرون آن، به ترتيب برای شتاب بخشيدن به فرايند نوآوری در داخل سازمان، و 

يا گسترش بازار برای استفاده  بيرونی از نوآوری های سازمان]10[. 
ــريع به آن در غرب بروز  برخی از علل ظهور پارادايم نوآوری باز و گرايش س

عواملي همچون موارد زير است:
ــي، مهندسان كارآزموده  • تحرك و جابه جايي افزايش يافته كاركنان ماهر و دانش
ــمندان كه هر روز كنترل ايده ها و تخصص هاي مالكانه را براي  و زبده، و دانش

بنگاه های اقتصادی سخت تر مي كند؛
• گسترش سرمايه گذاري هاي خطرپذير )VC( و افزايش اهميت آن؛

• امكان انتخاب و اكتساب فناوري هاي استفاده نشده از بيرون سازمان؛
• دسترسي افزايش يافته به همكاران بسيار توانمند براي برون سپاري تحقيقات؛

• افزايش كيفيت تحقيقات دانشگاهي؛
ــعه از طريق همكاري ها و تحقيقات  ــاز به كاهش در هزينه هاي تحقيق وتوس •ني

مشترك؛
•انتشار بيشتر دانش در سراسر جهان؛

ــهيل ارتباطات و افزايش  ــدن فاصله ها، تس •كوتاه ش
همكاری هاي مجازي به واسطه ي توسعه ي IT؛

•افزايش رقابت ميان شركت ها در بازار محصول؛ 
ــاني و  ــاي بهره وري از منابع و نيروي انس •لزوم ارتق

كاهش هم زمان هزينه پروژه هاي نوآورانه؛
•تغيير در ماهيت نوآوري ها.

2-2- بنگاه  كارگزاري واسطه نوآوري باز
ــيس، مدل  ــدادي از بنگاه هاي تازه تأس ــي تع به تازگ
ــب و كار خود را بر مبناي كمك به ساير بنگاه ها  كس
ــز نموده اند. اگر  ــازي نوآوري باز متمرك براي پياده س
ــطه اي نوآوري بناميم،  ــن بنگاه ها را كارگزاران واس اي
مأموريت اين بنگاه ها بصورتي است كه هم به نوآوران 
ــركت هاي صاحب ايده و نوآوري در بازارسازي  و ش
ــان كمك مي نمايند، هم به  و تجاري سازي ايده هايش
ــتجوگر براي يافتن ايده يا راهكارهاي  بنگاه هاي جس

ــب مسائل روزشان مدد مي رسانند. پس جرياني دوسويه شكل مي گيرد كه  مناس
اين بنگاه هاي واسطه اي طي آن ايده را به بازار و بازار را به ايده راهبري مي كنند. 
ــت، در واقع چالش هاي فراواني در مسير  ــطه گري نوآوري كار ساده اي نيس واس

واسطه شده وجود دارد. 
ــت كه چگونه به شركت  ــت در زمينه ارائه خدمات واسطه اين اس ــأله نخس مس
مشتري خدمت گيرنده كمك شود تا مسأله خود را فرموله كرده و جستجو براي 
ــأله موجوديت و تناسب ميان  ــأله دوم مس ــب انجام پذيرد. مس راه كارهاي مناس
ــطه آنرا رقم مي زند، به بيان بهتر اينكه چه  ــت كه واس طرفين يك همكاري اس
ــروژه همكاري تبادل دانش  ــركت يا بنگاه در قالب يك پ موقع و چگونه دو ش
توسط واسطه با هم روبرو شوند. مسأله مهم سوم اينكه بنگاه كارگزاري واسطه 
چگونه ارزش افزوده خدمات ارائه شده خود را به مشتريان و بنگاه هاي نفع برنده 
معرفي كند)نقش واسطه اي خود در حوزه معماري مدل كسب وكار دوطرف به 
منظور فعال شدن نوآوري باز ميان دو طرف را تشريح كند(. مسأله بعدي اينكه 
ــي داشته باشد)براي  ــطه بطور هم زمان به دو بازار دسترس چطور يك بنگاه واس
ــكلي وجود ندارد، اما در مورد بازارهاي محدود  ــمي و وسيع مش بازارهاي رس

ــاري ايفاي نقش كارگزار براي ورود و عرض اندام در چنين بازارهايي  و انحص
دشوار خواهد شد(. 

ــازي مناسب توأم با سطح اعتماد  ــأله مهم ديگر در كنار اين مسائل وجهه س مس
ــطه بايد آنرا پايه ريزي و مديريت كند تا  ــت كه بنگاه واس متقابل ميان طرفين اس
ــاي كاري ميان دو طرف همكاري قابل تعريف گردد. نظر به اهميت اين  روال ه
ــب و كار 10 بنگاه كارگزاري  جنبه ها در بخش بعدي)مطالعه تطبيقي( مدل كس
واسطه مرور خواهد شد تا نحوه مديريت اين چالش ها توسط آنها تدقيق شود. 
ــازمان ها يا گروه هاي  ــطه هاي نوآوري يا بنگاه هاي كارگزاري نوآوريف س واس
سازمان يافته اي هستند كه براي ايجاد و توسعه نوآوري در مدل هاي كسب و كار 
بنگاه ها تلاش مي كنند. اين تلاش يا بصورت مستقيم از طريق نوآور نمودن بنگاه  
ــعه ظرفيت نوآوري محصول و فرآيند دريك بنگاه صورت مي پذيرد، يا  و توس
بصورت غيرمستقيم از طريق ارتقاي توان نوآوري در نظام هاي ملي، منطقه اي يا 

بخشي نوآوري دنبال مي شود]11[.
ــاي كارگزاري  ــا را بنگاه ه ــطه ها كه ما آنه ــن واس اي
ــب وكار  خواهيم ناميد، بصورت مدل هاي متنوع كس
ــعه و تحول اقتصادي، شركاي  مانند آژانس هاي توس
ــاي علم و  ــب و كار پارك ه ــاري، همكاران كس تج
فناوري و مراكز رشد، كنسرسيوم هاي تحقيق و توسعه 
و شبكه هاي توسعه فناوري، انستيتوهاي تحقيقاتي يا 
دفاتر انتقال فناوري در دانشگاه ها و پژوهشگاه ها ديده 

مي شوند. 
ــده از سوي اينكاين و سوروسا  طبق تعريف ارائه ش
ــطه اي 3 وظيفه كليدي و  ــزاري واس بنگاه هاي كارگ
ــده دارند:   ــام ملي نوآوري بر عه ــخص را در نظ مش
ــازي و  ــرمايه گذاري، شبكه س حمايت هاي مالي و س
ــب وكار و ساير  ــعه همكاري ها و تعاملات كس توس
ــازي براي حمايت از توسعه نوآوري  اقدامات بسترس

در مدل كسب و كار بنگاه ها ]12[.
ــطه دانش  ــاي كارگزاري واس ــت نقش بنگاه ه  اهمي
ــده و دانش و  ــوش بودن بازار تبادل اي ــه دليل مغش ب
ــتيابي به ايده  ــگاه براي دس ــواري هايي كه هر بن دش
ــخص  ــت مش ــفته با آن روبروس و فناوري مورد نياز خود در اين بازارهاي آش
ــواري هايي همچون يافتن شريك و همكار، ارزيابي و ارزشگذاري  مي گردد. دش
ــد بكار گيرد تا با  ــوآوري باز كه يك بنگاه باي ــتراتژي ن ــده و دانش و نوع اس اي
ــردد]13[. اين در حالي  ــازار موفق گ ــي در ب ــن هزينه و بهترين اثربخش كمتري
ــطه هاي نوآوري باز در كمينه نمودن  ــيار مؤثر واس ــت كه نقش كليدي و بس اس
ــتري،  ــريك و همكار براي مش ــده و بازاريابي، جلب ش ــب اي ــاي كس هزينه ه
ــعه و خلق ارزش افزوده  ــاب از كارموازي و دوباره كاري در تحقيق و توس اجتن
ــتفاده در وضعيت فعلي يك بنگاه  ــه ثبت اختراعات غير قابل اس ــال عرض در قب
ــاز در عرضه  ــم كارگزاري هاي نوآوري ب ــوي ديگر نقش مه ــت]14[. از س اس
ــتري براي  ــه بازار براي جذب مش ــاي دروني يك بنگاه ب ــات و ايده ه اختراع
ــت. ــود در بازار به يك بنگاه اس ــاي ناب موج ــه فرصت ه ــل ارائ آن و در مقاب

2-3- عوام��ل موفقي��ت بنگاه هاي واس��طه ن��وآوري باز در كس��ب وكار 
شركت هاي نانوفناوري

براي تعيين عوامل موفقيت بنگاه هاي كارگزاري واسطه اي نوآوري باز، شناسايي 

 نوآوری باز عبارت است از 
استفاده  هدفمند از جریانات 
دانشی، به صورت ایده، علم 
و یا فناوری، چه به سمت 
درون سازمان و چه به 

سمت بیرون آن، به ترتیب 
برای شتاب بخشیدن به 
فرایند نوآوری در داخل 

سازمان، و یا گسترش بازار 
برای استفاده  بیرونی از 
نوآوری های سازمان
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مدل هاي كسب كار

شبكه نانوفناوري

عوامل موفقيت 
بنگاه های كارگزاری 
واسطه نوآوری باز

متغير مستقل)عوامل دروني(                                                                                    متغير مستقل) عوامل بيروني(

نهادها و قوانين

شبكه  همكاري

عوامل اقتصاد

خدمات تخصصي فناوري

سياستها

شكل 1 : مدل پژوهش و معرفي متغيرهاي تحقيق

نظام بخشي   
نانو

نهادهاي 
قانوني

خدمات 
فناوري

عوامل 
اقتصادي

شبكه 
همكاريها

مدل كسب 
و كار 

شركت ها

شبكه 
شركت ها

عوامل 
موفقيت 
كارگزارها

نظام بخشي 
نانو

Pearson Correlation 1 .161 .296* .814** .810** .563** .490** .549**

Sig. )2-tailed(  .183 .013 .000 .000 .000 .000 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70

نهادهاي 
قانوني

Pearson Correlation .161 1 .204 .146 .198 .656** .194 .064

Sig. )2-tailed( .183  .090 .229 .100 .000 .108 .601

N 70 70 70 70 70 70 70 70

خدمات 
فناوري

Pearson Correlation .296* .204 1 .314** .261* .589** .212 .152

Sig. )2-tailed( .013 .090  .008 .029 .000 .078 .208

N 70 70 70 70 70 70 70 70

عوامل 
اقتصادي

Pearson Correlation .814** .146 .314** 1 .619** .570** .302* .343**

Sig. )2-tailed( .000 .229 .008  .000 .000 .011 .004

N 70 70 70 70 70 70 70 70

شبكه 
همكاريها

Pearson Correlation .810** .198 .261* .619** 1 .488** .702** .699**

Sig. )2-tailed( .000 .100 .029 .000  .000 .000 .000

N 70 70 70 70 70 70 70 70

مدل كسب و 
كار شركت ها

Pearson Correlation .563** .656** .589** .570** .488** 1 .354** .289*

Sig. )2-tailed( .000 .000 .000 .000 .000  .003 .015

N 70 70 70 70 70 70 70 70

شبكه 
شركت ها

Pearson Correlation .490** .194 .212 .302* .702** .354** 1 .340**

Sig. )2-tailed( .000 .108 .078 .011 .000 .003  .004

N 70 70 70 70 70 70 70 70

عوامل 
موفقيت 
كارگزارها

Pearson Correlation .549** .064 .152 .343** .699** .289* .340** 1

Sig. )2-tailed( .000 .601 .208 .004 .000 .015 .004  

N 70 70 70 70 70 70 70 70

جدول 1 : جدول همبستگي پيرسون در خصوص عوامل بيروني و دروني و عوامل موفقيت
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عوامل مؤثر دروني و بيروني در نظام بخشي نانوفناوري كشور بعنوان گام نخست، 
ــب و كار شركت هاي نانوفناوري، 5  ــت. در بخش محيطي كس حائز اهميت اس
ــبكه شركت هاي نانوفناوري 2 عامل كليدي  عامل كليدي و در بخش دروني ش
وجود دارند كه در قالب روش تحقيق مورد استفاده در اين مطالعه مورد بررسي 

و تحليل قرار خواهند گرفت. 

2-مدل پژوهش
3-متغيرهاي تأثيرگذار بر موفقيت بنگاه هاي كارگزاري واسطه اي نوآوري باز در 

اين تحقيق بصورت زير بيان شده است: 
از آنجا كه مدل كاملي در خصوص تشريح عوامل موفقيت بنگاه هاي كارگزاري 
واسطه اي نوآوري باز وجود ندارد،  در اين تحقيق به مدل تلفيقي اشاره شده تكيه 

خواهد شد. سؤالات اين تحقيق بصورت زير است: 
ــازي نوآوري باز در مدل  ــف. عوامل موفقيت بنگاه هاي كارگزاري در پياده س ال

كسب و كار شركت هاي نانوفناوري كدام است؟ 
ب. ميزان تأثير هريك از عوامل بر موفقيت بنگاه هاي كارگزاري چقدر است؟

4- روش تحقيق
روش تحقيق مورد استفاده در اين مطالعه از نوع پيمايشي خواهد بود. پرسشنامه 
ــش  ــاس 5 درجه ليكرت و تعدادي پرس ــش در مقي ــده با 57 پرس ــي ش طراح
ــت. جامعه آماري اين مطالعه شامل مديران و  ــناختي تدوين شده اس جمعيت ش
ــب وكار شركت هاي نانوفناوري كشور است كه براي 112 شركت  خبرگان كس
فعال در اين حوزه،  طبق جدول مورگان برابر با 75 نمونه تعيين شده كه بصورت 
ــده است. ميزان اعتبار پرسشنامه با استفاده از نسبت  هدفمند ميان آنها توزيع ش

آلفاي كرانباخ برابر با 0,77 برآورد گرديده است كه اعتباري قابل قبول است. 

5- یافته هاي تحقيق
ــت و منبع  ــوآوري باز 78 درصد بوده اس ــنايي مخاطبان با پارادايم ن ــزان آش مي
مورد استفاده مخاطبان پرسشنامه براي آشنايي با نوآوري باز 34 درصد از منابع 
ــاير همكاران، 14 درصد  ــه اي، 15 درصد در نتيجه معرفي موضوع از س كتابخان
ــتجو در اينترنت حاصل  ــي از حضور در كنفرانس ها و مابقي در نتيجه جس ناش
ــت. در بخش تحليل متغيرهاي تحقيق از نرم افزار SPSS نسخه 18,0  گرديده اس
استفاده شده است. در نخستين گام با استفاده از آزمون كولوموگراف-اسميرنوف 
ــده است. سپس با استفاده از خواص توزيع نرمال،  نرمال بودن آماره ها آزمون ش
ــون براي تحليل همبستگي ميان عوامل بيروني و عوامل  روش همبستگي پيرس
داخلي انجام شده است كه نتيجه در جدول شماره 1 )جدول همبستگی پيرسون( 

نمايش داده شده است.

ــود كه تمامي سازه هاي مربوط به  ــتگي مشخص مي ش با دقت در جدول همبس
ــتگي قابل قبولي  ــازه E2 و E3 از همبس ــل دروني و بيروني به غير از 2 س عوام
ــازه مربوط به عوامل موفقيت )S( برخوردارند. همچنين در مورد ماتريس  با س
ــازه E2، با اين سازه داراي  ــود كه تمامي سازه ها به غير از س ــاهده مي ش E1، مش

همبستگي معنادار مي باشند. در مورد بقيه سازه ها نيز مي توان نتيجه  هاي مشابهي 
را استنتاج نمود.

ــده ميان عوامل دروني و بيروني، دراين بخش  ــتگي مشاهده ش باتوجه به همبس
ــت عوامل موفقيت  ــاختاري براي رتبه بندي اهمي ــق از روش معادلات س تحقي
ــت. نرم افزارليزرل  ــتفاده شده اس ــطه اي نوآوري بازاس بنگاه هاي كارگزاري واس

ــاختاري وتحليل آن بكارگرفته شده و مدل اوليه  ــخه 8,8 براي تهيه مدل س نس
بصورت شكل شماره 4 در آمده است.

 

شكل 4 : مدل عمومي مدل ساختاري تحقيق در نرم افزار ليزرل 8,8 

 In ــل دروني يا ــا Ex Factors(E1 تا E5(، عوام ــدل عوامل بيروني ي ــن م در اي
ــيم  ــير ترس I1(Factors تا I2( و عوامل موفقيت يا S)SF) در قالب نمودار مس
ــاختاري تفضيلي با درج كليه ابعاد و مؤلفه هاي هريك از  ــت. مدل س ــده اس ش
 P-Value، RMSEA، ــته در مدل براي تخمين مقادير ــتقل و وابس متغيرهاي مس

Chi-Square و درجه آزادي مربوط به مدل محاسبه و اجرا می شود.

ــب ليزرل در بهبود مدل هاي ساختاري، حذف روابطي است كه  استراتژي مناس
ــت. پس در اين مرحله با  ــده اس قدرمطلق T-Value در آنها از عدد 2 كمتر ش

حذف روابط مذكور مجدد برنامه روي مدل اصلاح شده اجرا می شود.

ــود اين مدل اوليه و وارد كردن متغير مكنون عوامل موفقيت بنگاه هاي  براي بهب
ــده اند از مدل حذف مي كنيم )زيرا اين روابط  كارگزاري، روابطي را كه قرمز ش

در مدل معنادار نشده اند(.

شكل 6 : مدل بهبود داده شده در خصوص عوامل سه گانه

ــاهده است، در حقيقت در رابطه  ــده اندكي تغيير قابل مش در مدل بهبود داده ش
ميان متغيرهاي مكنون عوامل محيطي و دروني با مؤلفه هاي اين دو متغير، برخي 
ارتباطات جديد معنادار شده است. با بهبود مدل مذكور جدول زير در خصوص 

مدل اوليه، 
مدل اصلاحي و مدل نهايي قابل ارائه است: 

نتيجه AGFI GFI RMSEA P_Value مدل 

مدل نامطلوب --- --- 0/228 0/00711 مدل اوليه 

مدل بهبود یافته 0/83 0/97 0/103 0/01946 مدل اصلاح شده

بهترین مدل 0/88 0/98 0/071 0/12904 مدل نهایی

جدول 2 : نسبت هاي خروجي نرم افزار ليزرل در مدل هاي ساخته شده
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بررسي عوامل موفقيت بنگاه هاي واسطه اي نوآوري باز

ــه اي ميان مدل هاي پردازش شده توسط ليزرل  همانطوري كه در جدول مقايس
مشهود است، مدل نهايي داراي خطاي پايين و P-Value برابر با .12904 است. 

2-4-بحث و نتيجه گيري
پياده سازي و استقرار رويكرد نوآوري باز در مدل كسب وكار شركت هاي بزرگ 
ــت در پياده سازي و اجراست. در حقيق  ــامل موارد موفق و موارد شكس دنيا، ش
بازگشايي مدل كسب وكار بنگاه روالي مرحله اي و تدريجي و نيازمند مقدماتي 
الزامي است كه در اين تحقيق بر مقدمات لازم در حوزه كسب و كار شركت هاي 

نانوفناوري ايراني تمركز صورت گرفته است. 
ــطه نوآوري باز با  ــر بر موفقيت بنگاه هاي كارگزاري واس ــدي عوامل مؤث رتبه بن
ــيوني و نيز مدلسازي معادلات  ــكيل معادلات رگرس ــتگي و تش توجه به همبس

ساختاري)SEM( در جدول شماره3 درج شده است.

جدول 3 : رتبه بندي عوامل موثر بر موفقيت بنگاه هاي واسطه اي نوآوري باز

عامل  E5  متشكل از عوامل مربوط به شبكه هاي همكاري نانوفناوري در داخل و خارج. 1

عامل I2  متشكل از عوامل مربوط به ويژگيهاي شبكه شركت هاي نانوفناوري كشور. 2

كار . 3 و  كسب  اقتصادي  مؤلفه هاي  با  رابطه  در  عوامل  از  متشكل   E4 عامل 
نانوفناوري

عامل E1 متشكل از عوامل موجود در رابطه با مولفه هاي نظام بخشي نانوفناوري. 4

عامل I1 متشكل از عوامل مربوط به مدل كسب و كار شركت هاي نانوفناوري. 5

ارائه خدمات تخصصي حوزه . 6 با  از عوامل موجود در رابطه  E3 متشكل  عامل 
نانو فناوري

قانوني . 7 ساختارهاي  و  بسترها  با  رابطه  در  موجود  عوامل  از  متشكل   E2 عامل 
بخش نانو

ــده، اهميت سازه E5 كه عامل محيطي شبكه هاي  با دقت بر عوامل رتبه بندي ش
ــت، بر ميزان موفقيت بنگاه هاي  ــور اس همكاري نانوفناوري داخل و خارج كش
كارگزاري نوآوري باز مشخص مي شود. در حقيقت ما در مطالعه ميداني صورت 
ــازي و استقرار نوآوري باز در دنيا  ــي عوامل موفقيت پياده س داده در زمينه بررس
ــطح تعاملات برخورديم كه همواره جزء  ــبكه همكاري ها و س به عامل مهم ش

اولويت هاي اول و دوم مطالعات انجام شده قرار داشته است. 
از سوي ديگر سازه I2 نيز به نوعي تفسير و قرائت شبكه هاي همكاري در درون 
ــب وكار نانوفناوري يعني شبكه شركت هاي عضو نانوفناوري كشور  فضاي كس
است و پرواضح است كه هرقدر اين شبكه توانمندتر عمل كند، بستر بهتر و مهياتري 
ــتقرار نوآوري باز در مدل كسب و كار شركت هاي فراهم شده و موانع  براي اس
عملكردي كمتري پيش روي بنگاه هاي كارگزاري واسطه اي وجود خواهد داشت. 
ــت كه با توجه به  ــب وكار نانو يا E3 اس ــومين عامل مؤلفه هاي اقتصاد كس س
ــم و معنادار بر موفقيت  ــاخص هاي اقتصاد در بخش نانو، تأثيري مه اهميت ش
كارگزاري هاي واسطه نوآوري باز براي شكل دادن به همكاري ها، بهسازي مدل 
ــب و كار شركت ها، توانمند ساختن شركت ها در زمينه بازاريابي و فروش  كس

و رفع موانع تجاري سازي در زمينه محصولات و خدمات نانوفناوري است. 
ساير عوامل شامل مؤلفه هاي نظام بخشي يا E1 در جايگاه چهارم، عوامل مربوط 
ــگاه پنجم، عوامل  ــركت هاي نانوفناوري يا I1 در جاي ــب و كار ش ــه مدل كس ب
 E2 ــاختارهاي قانوني و نهادي ــترها و س مربوط به خدمات تخصصي 3E و بس
در جايگاه هاي بعدي به لحاظ اهميت و تأثيرگذاري بر ميزان موفقيت بنگاه هاي 

كارگزاري بوده است. 

شكل 5: مدل اوليه براي نمايش عوامل دروني و محيطي در مود T-ValuE جهت پالايش مدل فرعي

پی نوشت

1. Corresponding author: Position and Special field of the first author
2. Position and Special field of the second author
3. Position and Special field of the second author



پ��ي��ش��گ��ف��ت��ار
ــتاوردها و محصولات شركت هاي دانش بنيان و نيز برخي از فناوري هاي قابل عرضه، ارائه شده است. علاقمندان جهت  ــماره پيش رو، منتخبي از دس در ش

كسب اطلاعات بيشتر و دريافت خبرنامه الكترونيكي فن بازار، مي توانند به درگاه شبكه فن بازار ملي ايران به نشاني www.techmart.ir مراجعه نمايند.

گردآوري: محس�ن علي اکبريان

Sublimation ن��ام محص��ول: پليمر كوتينگ اشيا، قابل چاپ به روش چاپ حرارتی 

دسته فناوري: پليمر - مواد و پليمر
مشخصات: 

ــاپ حرارتی ــه روش چ ــل چاپ ب ــياء، قاب ــر كوتينگ اش  پليم
Sublimation ، در چاپ حرارتی به روی اشيائی كه قبلا كوتينگ 

شده اند، كاربرد دارد. لوازم مورد نظر در حال حاضر فقط از كشور 
چين وارد بازار ايران می شود.

 با استفاده از اين محصول و با توجه به توليد انواع ليوان، بشقاب، 
ــت در ايران، به راحتی  ــاير محصولاتی از اين دس ــراميك و س س
ــيای مورد نظر از خروج مبالغ زيادی  می توان ضمن كوتينگ اش

ارز جلوگيری نمود.

مزایا:
ازجمله مزايايي كه براي اين محصول مي توان برشمرد:

 قابليت رقابت با محصولات كوتينگ شده كه از چين وارد كشور 
می شود و حذف انحصار موجود؛

 قابليت استفاده به روی انواع اشيائی كه قابليت تحمل 200 درجه 
سانتيگراد دما را داشته باشند؛

 قابل استفاده به  دوصورت اسپری  و غرقابی به روی اشيا؛
 قابليت استفاده در انواع سطوح.
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ع�رضه محص��ول

ن��ام محص��ول: دستگاه ليزر هولميوم40 وات
دسته فناوري: تجهيزات پزشكي - تشخيصي و درماني

ــتگاه براي از بين بردن و زدودن سنگ هاي  مش��خصات: اين دس
مجاری ادراري، نظير كليه، حالب و مثانه استفاده مي شود. همچنين 
ــلاوه بر اينكه به عنوان تيغ جراحي ظريف بدون خونريزي در  ع
باز كردن مجاري ادراري تنگ يا بسته بيماران كاربرد دارد در بند 
آوردن شريان هاي در حال خونريزي )عمل لخته سازي( در حين 

عمل نيز كارامد است.
مزایا: تمامي خصوصيات و توانمندي نمونه هاي مشابه خارجي 

را دارا مي باشد.
ــبت به نمونه هاي مشابه، بيشينه انرژي پالس بيشتری دارد كه   نس
ــه با  ــنگ هاي بزرگ مثانه را در مقايس مدت زمان عمل به روی س

نمونه هاي مشابه خارجي بسيار كاهش داده است.
 در صورت عدم اطلاع كاربر از تنظيمات مورد نياز دستگاه براي 
ــكني داخل مثانه يا حالب، دستگاه ليزر هولميوم40 وات  سنگ ش
به طور خودكار، تنظيمات مورد نياز را انتخاب می كند. همچنين در 
ــتگاه، دو گزينه براي برش بافت و لخته سازي وجود دارد  اين دس

كه در نمونه هاي خارجي پيش بينی نشده است.
ــن عمل، به صورت خودكار ذخيره  تمام عمليات و تنظيمات حي
مي شود و اطلاعات به جاي اتصال دستگاه به كامپيوتر، به راحتي 
به يك حافظه فلش USB انتقال پيدا می كند بر اين اساس پزشك 
مي تواند در پايان عمل جراحی از اين اطلاعات استفاده نمايد. اين 

قابليت در بعضي از نمونه هاي خارجي وجود ندارد.

نام محص�ول: گاز سنج )نشت یاب گاز متان( 

دسته فناوري: ابزار دقيق و اپتيك - اندازه گيري و كنترل 
مشخصات: 

 دستگاه Protection ) محافظت ماشين آلات دوار( چهار كاناله
ــگر از قبيل حسگرهای شتاب سنج،   قابليت اتصال به انواع حس

سرعت و جابه جايی و دورخوان
 دو رله مجزا جهت صدور فرمان های آلارم و خاموشی به ازای هر كانال

ــيگنال Dynamic  و Overall Data  به صورت   خروجی س
ــامانه های كنترلی نظير  mA 20-4 برای اتصال به آنالايزر و يا س

PLC، DCS و ... به ازای هر كانال

مزایا:
VDC  24 :منبع تغذيه 

 خروجی بافر شده به ازای هر كانال جهت اتصال دستگاه پرتابل

RS-485 جهت شبكه نمودن از طريق  Modbus خروجی 
 توانايی نمايش اعداد Overall ارتعاشات و مقادير پارامترهای سامانه

Whistler اتصال به كامپيوتر از طريق نرم افزار 
 قابليت Reset Alarm  به صورت سخت افزاری و نرم افزاری

 قابليت عملكرد در محدوده رطوبتی0-%95، غير متراكم
ºC85  40-  تا ºC :محدوده عملكرد دمايی 

ــه:  ــف از جمل ــای مختل ــات در واحده ــری ارتعاش  اندازه گي
  mm ، mm/s

گواهينامه های فنی: 
(EMC (61000-6-2, 61000-6-4

(Safety (IEC 61010, IEC 61508 , IEC 61511

نام محص�ول: rTLA یا روش سریع آنتي بيوگرام 

دسته فناوري: تجهيزات پزشكي - تشخيصي و درماني
ــك هاي آنتي بيوتيك  9 ميليمتري، كيت  مشخصات: شامل ديس
ــايي باكتريال ، نانو پارتيكل هاي  ــپتور غش رنگ آميزي حاوي رس
ــت مولر هينتون و پليت هاي مخصوص)آپشن(.  طلا، محيط كش
مشخصات فني دستگاه آنتي بيوگراف شامل دوربين  CCD، لامپ 
زنون، موتور  محرك لامپ، سيستم كامل كامپيوتري، بورد پيكسل 
ويو طراحي و ساخته شده، كامپيوتر و برنامه قدرتمند آناليز نتايج 

مي باشد.
ــتگاه  ــريع آنتي بيوگرام و دس ــك س ــرد اصلي تكني مزای��ا: كارب
ــخيص و تعيين سريع آنتي بيوتيك هاي موثر بر  آنتي بيوگراف، تش

عوامل عفوني بدن انسان است.
استفاده از اين روش و دستگاه مربوطه در امر محدودسازي روند 
مقاومت هاي دارويي، مصرف بهينه آنتي بيوتيك در كشور، كاهش 

ــر آنتي بيوتيك ها )به عنوان پرمصرف ترين دارو در  واردات هزينه ب
كشور( و كاهش وابستگي به آنتي بيوتيك هاي جديد، مؤثر است. 

از جمله ديگر مزاياي استفاده از اين دستگاه:
ــرف بي رويه آنتي بيوتيك ها بر بدن   كاهش تأثيرات جانبي مص

انسان؛ 
 بازگشت سريع سلامت به فرد بيمار؛

 افزايش سرانه بهداشتي يا سوق دهي آن به ديگر معضلات درماني 
به واسطه كاهش هزينه خريد يا مصرف تكراري آنتي بيوتيك ها؛
 كاهش حضور باكتري هاي مقاوم در بدن افراد جامعه يا چرخه 

بيماري هاي واگير ؛
ــريع آنتي بيوتيك در rTLA در مقايسه با روش ديسك    تعيين س
ديفيوژن رايج در آزمايشگاه ها كه زمان انكوباسيون را از 18 تا 

24 ساعت به 6 تا 9 ساعت كاهش داده است.
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پ�يش�ن�هاد ف��ن��اوري
پ�يش�ن�هاد ف��ن��اوري

پ�يش�ن�هاد ف��ن��اوري

عنوان فناوري: دانش فنی توليد كربن فعال 
دسته فناوري: نفت، گاز و پتروشيمي

شرح كامل فناوري: 
كربن فعال و غربال مولكولی كربنی، تركيبات ريزحفره ای هستند كه 
به واسطه  انتخابگری مناسب، تخلخل و وجود منافذ ميكرو، كاربرد 

زيادی در فرايندهای جذب سطحی و جداسازی پيدا كرده اند.
ــا تركيباتی نظير زئوليت ها  ــی كه اين گروه از مواد متخلخل ب تفاوت
ــدازه حفرات ريز و همچنين  ــت كه در آن ها توزيع ان دارند اين اس
ــط اين حفرات و عرض توزيع، توسط فرآيند توليد آن ها  قطر متوس
ــا توزيع اندازه  حفره  ــود. به عبارت ديگر، در زئوليت ه كنترل می ش

وجود ندارد. 
ــی شركت توليد كننده، به دانش  در حال حاضر كارگروه نانومهندس
ــت.  ــت يافته  اس فنی توليد كربن فعال و غربال مولكولی كربنی دس
غربال مولكولی كربنی، نوع خاصی از كربن فعال محسوب می شود 
ــت كه محصول نهايی  كه فرايند توليد آن به گونهای تغيير يافته اس
ــك و محدوده  ابعاد قطر  ــيار باري دارای يك توزيع قطر حفرات بس

مولكول ها باشد.

ــاص را به صورت  ــادر خواهد بود مولكول های خ ــن محصول ق اي
انتخابی جذب نمايد و به اين ترتيب می توان از آن برای جداسازی و 

خالص سازی گازها استفاده كرد. 
 مزایا: 

ــطحي داراي فعاليت بالايي است و داراي اثر   كربن فعال از نظر س
جذب كنندگي ذاتي مي باشد. 

 كربن فعال داراي تخلخل بالايي بوده و بنابراين سطح تماس آن با 
ــونده زياد است. نمونه هاي معمول كربن فعال داراي  فاز جذب ش
ــند و سطح  ــطح مخصوصي معادل m2/g 1500-800 مي باش س
 m2/g 2500 ــاخته شده اين ماده تا بيش از برخي از نمونه هاي س

افزايش داده شده است. 
ــت كه سطح داخلي  ــبي از حفرات اس  كربن فعال داراي قطر مناس
آن را قابل دسترسي مي سازد، سرعت جذب را افزايش مي دهد و 

استحكام مكانيكي كربن را نيز بالا مي برد.

عنوان فناوري: نانو فيلتر ضدقارچ و باكتری
دسته فناوري: نانوفناوري

شرح كامل فناوري: 
ــمين جشنواره نوآوری و شكوفايی  اين طرح كه از برگزيدگان شش
ــگ آب مزارع پرورش  ــت، در حوزه فيلترين )بنياد ملی نخبگان( اس

ماهي با فناوری نانو نانو كاربرد دارد.
از كاربردهای��ی كه این فناوری در تصفيه آب پرورش ماهی این 

موارد هستند:
 تصفيه آلودگی های ميكروبی آب مورد استفاده در صنعت تكثير و 

پرورش آبزيان؛
 كنترل و جلوگيری از انتقال و شيوع بيماری ها در كليه سامانه های 
تكثير و پرورش ماهی، ميگو و ساير آبزيان و همچنين آكواريوم های 

ماهيان زينتی؛
 افزايش كارايی تكثير و پرورش آبزيان.

 مزایا و كاربردها: 
 جلوگيری كامل از شيوع عفونت های ميكروبی در سامانه های تكثير 

و پرورش آبزيان و درنتيجه كاهش بيماری های مربوطه؛
 افزايش بسيار بالای كارايی تكثير و پرورش ماهيان؛

ــيميايی  ــی فيلترهای نانو با آنتی بيوتيك ها و داروهای ش  جايگزين
همچون ماده بسيار خطرناك و سرطانزای مالاشيت گرين در صنعت 

تكثير و پرورش آبزيان؛
ــا و درنتيجه عدم  ــتقيم از نانو فناوری در فيلتره ــتفاده غير مس  اس
آلودگی ماهی، محيط زيست و مصرف كنندگان ماهی به مواد شيميايی.

22



Te c h n o l o g y  P a r k23

تحـولات فناورانـه كشـور 
گردآوري: سيد اسماعيل هاشمي

دكتر مصطفی قانعی ضمن اشاره به اهميت توليد تجهيزات پزشكی به صورت 
ــتند كه  ــكی دارای فناوری بالايی هس ــی گفتند: برخی از تجهيزات پزش بوم
ــتانداردهای لازم ممكن است به مصرف كنندگان آن  ــتن اس در صورت نداش
آسيب بزنند. به عنوان مثال در شتاب دهنده خطی پزشكی به دليل اينكه اشعه 
ايكس نوترون به بيمار تابانده می شود دستگاه بايد الزاماً از يك استاندارد بالا 

برخوردار باشد.
ايشان افزودند: در توليد شتاب دهنده خطی پزشكی با استفاده از اين سياست، 
با يك شركت لهستانی مشاركت شد، به طوری كه در حال حاضر اين دستگاه 
توسط يكی از شركت های دانش بنيان در جزيره قشم به مرحله توليد رسيده 

كه می تواند 20 تا 30 درصد از ارزبری مربوطه را كاهش  دهد. 
به گفته معاون تحقيقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی، 
ــور را مرتفع می كند به علاوه  ــركت دانش بنيان، نياز كامل كش توانايی اين ش
قيمت تمام شده دستگاه توليدشده در اين شركت،80 درصد نمونه های مشابه 

خارجی است.
منبع: خبرگزاري دانشجويان ايران

 تولید شتاب دهنده خطی پزشکی و لامپ رادیولوژی در کشور

معاون تحقيقات و فناوری وزير بهداشت از توليد شتاب دهنده خطی پزشكی و لامپ دستگاه های راديولوژی در كشور خبر داد. 
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ساخت نانوکامپوزیت  ضدمیکروب برای بسته بندی موادغذایی توسط محققان دانشگاهی

اين نوع داربست توليدی با نانوهيدوركسی آپاتيت-ژلاتين می تواند در محل هايی 
از استخوان كه به دلايل مختلفی مثل  سرطان و يا عفونت برداشته شده است، مورد 

استفاده قرار گيرد.  
ــت مورد اشاره، از نظر  خصوصيات مكانيكی شبيه بافت اسفنجی استخوان     داربس
بود و زيست سازگاری مناسبی را نيز نشان می داد. علاوه  بر اين  چون  با روش لايه 
به لايه ساخته شده بود، می توانست به هر شكل شكستگی و تروما در محل ضايعه 

طراحی شود. 
اين داربست در مواردی كه قسمتی از استخوان در اثر استئوكتومی به دلايل مختلف 
ــت و در ناحيه ای كه استخوان باری را  ــرطان و يا  عفونت برداشته شده اس مثل س
مجبور به تحمل نباشد، قابل استفاده است و از آنجايی كه  مواد حاصل از رهايش 
ــت، می تواند به مصرف بدن برسد و يا  ــفر و ژلاتين اس ــيم، فس و تجزيه  آن كلس
ــبت به ديگر مواد الوگرافت و گزنوگرافت مثل  ــود و نس بدون ضرر از  بدن دفع ش

اسفنج های دريايی برتری دارد.  
 منبع: پارسي نيوز

بازسازی ضایعات استخوانی با داربست ساخته شده به دست محققان ایرانی

 پژوهشگران دانشگاه علوم پزشكی تهران موفق به ساخت داربستی مناسب برای بازسازی ضايعات استخوانی شدند. 

پژوهشگران دانشگاه تربيت مدرس با استفاده از نانوذرات موفق به ساخت نانوكامپوزيت های زيست تخريب پذير ضد ميكروب و ضداكسيداسيون شدند كه 
می تواند در صنايع  بسته بندی مورد استفاده قرار گيرد.

محققان دانشگاه تربيت مدرس، در تحقيق حاضر تلاش كردند تا با به كارگيری فناوری نانو، بخشی از ضعف های پليمر طبيعی آلژينات را  - به عنوان يك تركيب 
طبيعی از منابع دريايی- برطرف كنند. در اين پروژه، هدف توليد نانوكامپوزيت هايی با دارا بودن قابليت های زيست تخريب  پذيری و در عين حال نفوذپذيری 

كم نسبت به گازها، حساسيت كمتر نسبت به آب و در نهايت دارای خواص ضدميكروب و ضداكسيداسيون  جهت كاربرد در نگهداری مواد غذايی بود.
ــاد خواص ضدميكروب و  ــاكاريدی و ايج ــت تخريب پذير پلی س ــاخت نانوكامپوزيت های زيس ــی همزمان كارايی نانوذرات ارگانيك و معدنی در س ارزياب
ــاخت اين نانوكامپوزيت ديده می شود. اين امر به وسيله تركيبات طبيعی  به كار رفته برای بهبود كارايی  ــت كه در س ــيدانی در آن ها از ويژگی هايی اس آنتی اكس

نانوكامپوزيت های كاربردی در صنعت بسته بندی مواد غذايی حاصل شده است. 
منبع: خبرگزاري دانشجويان ايران
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فيلم های زيست تخريب پذير حاوی مواد آنتی باكتريال گياهی با توانايی از بين بردن هوشمند باكتری های موجود در مواد غذايی جهت بسته بندی فعال در كشور 
توليد شد.

ــح اين طرح اظهار  ــت فرزانه، مجری طرح در توضي ــين پورنعم مهندس افش
داشتند: فيلم های زيست تخريب پذير به فيلم هايی اطلاق می شود كه در چرخه 
طبيعت توسط آنزيم های زيست تخريبی طی حداكثر 12 ماه تجزيه شده و به 
طبيعت برمی گردند؛ در حالی كه زيست پليمرها 300 تا 500 سال در طبيعت 
ــت تخريب پذير نظير ساقه گندم،  باقی می مانند. مواد پايه و اوليه از مواد زيس
ــاقه ذرت و انواع ضايعات تبديل كشاورزی است كه جايگزين  برنج، برگ، س

مناسبی برای مواد پليمری مشتق شده از نفت هستند.
برای توليد اين فيلم های هوشمند آنتی باكتريال از فناوری كاستينگ در مقياس 
ــته بندی های مواد  ــت و در حال حاضر در بس ــگاهی استفاده شده اس آزمايش
ــده اين فيلم ها در  ــتفاده قرار می گيرد. كاربرد عم ــی به فراوانی مورد اس غذاي
صنايع غذايی است كه برای بسته بندی های هوشمند و افزايش عمر مفيد مواد 
ــتفاده قرار می گيرد. اين فيلم ها همچنين در فيلترهای سيگار،  غذايی مورد اس
كارخانه های صنعتی و وسايل پزشكی مانند باندهای زخم قابل استفاده است. 
وی با بيان اين كه از ويژگی های مهم اين بيوپليمرها می توان به شفافيت بالا و 
ــتحكام و مقاومت به ضربه، خواص مكانيكی خوب، الاستيك بودن، ثابت  اس

دی الكتريك بالا )افزايش انتقال الكترون ها(، مقاومت درباره طيف وسيعی از 
ــيميايی و حلال ها به ويژه هيدروكربن ها اشاره كرد، تصريح كرد: اين  مواد ش
ــی بالايی از 60 تا 115  ــا توجه به نياز مصرف كننده، پايداری حرارت فيلم ها ب

سانتی گراد دارند و صددرصد عاری از مشتقات نفتی هستند.
منبع: خراسان نيوز

تولید فیلم های زیست تخریب پذیر حاوی آنتی باکتریال های گیاهی

دكتر اميرحسين خوش گفتارمنش، رييس مركز پژوهشی كشت بدون خاك دانشگاه صنعتی اصفهان با اعلام اين خبر گفتند: بر اساس تحقيقات صورت گرفته در 
6 سال اخير از طريق پايان نامه های متعدد كارشناسی ارشد و همچنين طرح های مختلف تحقيقاتی در اين مركز و با تكيه بر شيوه های نوين مبتنی بر فناوری های 

زيستی و نانو، از لاستيك های فرسوده خودروها، انواع كودهای عناصر ريزمغذی و ماده اصلاحی خاك با كيفيت بسيار بالا و كمترين ناخالصی توليد شد.
دكترخوش گفتارمنش اضافه كردند: محققان يكی از شركت های تعاونی دانش بنيان واقع در مركز پژوهشی كشت بدون خاك 

دانشگاه صنعتی اصفهان برای نخستين بار در دنيا و با بهره گيری از فناوری های نوين زيستی و نانو، راهكاری 
ــب به منظور بازيافت لاستيك های فرسوده خودروها و توليد انواع كودهای عناصر ريزمغذی و  مناس

ماده اصلاحی خاك با كيفيت بسيار بالا و كمترين ناخالصی ابداع كرده اند.
وی، قيمت بسيار مناسب، وجود همزمان چند عنصر ضروری گياه، سازگار بودن با شرايط 

خاك های كشور، كارايی بالاتر و امنيت زيست  محيطی بسيار مناسب را از جمله مزايای 
ــتفاده از لاستيك های فرسوده در مقايسه با ساير كودها و مواد  كودهای توليدی با اس

اصلاحی موجود در بازار عنوان كرد.
ــد اين محصولات به طور كامل  ــش با بيان اين كه مواد اوليه تولي خوش گفتارمن
ــی مناسب به مواد اوليه اين نوع  ــت، تصريح كرد: با توجه به دسترس داخلی اس
ــيار پايين تر،  ــود ابداعی، ضمن توليد محصولی با كيفيت برتر و با هزينه بس ك
كاهش وابستگی كشور به محصولات مشابه خارجی، دفع خطرات و مضرات 
ــتيك ها و در نهايت تبديل يك تهديد به فرصتی  ــت اين لاس ــی از انباش ناش

سازنده و اقتصادی محقق شده است.
منبع: خبرگزاري دانشجويان ايران

تولید کودهای ریزمغذی از بازیافت لاستیک های فرسوده در کشور
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»با تلاش، كوشش و توكل به خداوند، به آنچه می خواهيم می رسيم «. اين شعار 
ــركتی است كه با هدف تقويت خدمات فنی و مهندسی و مديريت طرح های  ش
ــتگی به كشورهای خارجی بويژه در زمينه صنايع  بزرگ صنعتی و كاهش وابس
ــور وارد شده و تاكنون توانسته  ــتی نفت و گاز به عرصه فعاليت های كش بالادس
ــود. مپصا شركتی است كه با حضور  در اين زمينه به موفقيت  های خوبی نائل ش
فعالانه در پارك فناوری پرديس در حال رشد و تعالی در مسير خوداتكايی ملی 
ــتگی نظام مقدس جمهوری  ــير قطع وابس ــته و تلاش خود را در مس گام برداش
ــاله به بلوغ كامل علمی،  ــت تا در افق چشم انداز 20 س ــلامی بكار بسته اس اس
ــور عزيزمان را در رقابت با رقبای  ــيده و پرچم كش ــاير امور رس فرهنگی و س

خارجی به قله موفقيت برساند.
ــريفی، با سوابق  ــين ش ــركت، جناب آقای مهندس عبدالحس مديرعامل اين ش
مديريتی در سطح كلان كشور توانسته در طول بيش از يك دهه كه از عمر مپصا 
ــازمانی پويا  ــذرد، با گردهم آوردن متخصصين جوان و مديران باتجربه، س می گ
ــتيابی به دانش  و اثرگذار در حوزه فعاليت های هدف بنا نهد. به عقيده وی، دس
مديريت و تعميم آن به حوزه صنعت و دستيابی به دانش مهندسی و پياده سازی 
آن، 2 نقطه ضعف اساسی صنعت كشورمان است؛ لذا بر همين اساس به تأسيس 
ــركت مديريت پروژه های صنعتی مبادرت شده است. در ادامه با مختصری از  ش

فعاليت ها و تجربيات مپصا آشنا می شويم.

تاریخچه شكل گيری و سابقه فعاليت شركت:
ــده و زمينه اصلی فعاليت آن، مديريت  ــركت مپصا در سال 1378 تاسيس ش ش
ــر روی تجهيزات صنعتی و  ــی ب ــای صنعتی PMC،MC و انجام مهندس پروژه ه
نفتی بوده است. مپصا با بهره گيری از مديران مجرب كه دارای سال ها سابقه در 

پروژه ها و زمينه های اجرايی می باشند و با تكيه بر دانش مديريت پروژه و نظام 
ــته است پروژه های مختلف در زمينه های بازرسی  مديريتی پويا و توانمند توانس
 ،CNG ــگاه، سد و تجهيزات هيدرومكانيك، طراحی و ايجاد جايگاه های پالايش
ــخت افزاری و  ــای عمرانی، خدمات حفاری و خدمات نرم افزاری و س پروژه ه
ــگاهی صنعت نفت را مديريت نمايد. اولين پروژه جدی مپصا مشاركت  آزمايش
ــور بود و مپصا با عملكرد خوبی  ــاخت 10 جايگاه سوخت CNG در كش در س
ــت، بعداً توانست مشاركت در طراحی، نظارت  كه در اين پروژه بر جای گذاش
و ساخت بيش از 700 جايگاه سوخت CNG را نيز به كارنامه خود اضافه كند. 
ــاخت پمپ های صنعتی و انجام طرح های بازرسی و نظارت  ورود به عرصه س
فنی در پروژه های عظيم ملی از ديگر زمينه های كاری بود كه مپصا به تدريج در 
آنها گام گذاشته و با توجه به رويكردهای زير فعاليت های خود را دنبال می كند: 
• تبديل شركت به يكی از توانمندترين شركت های فعال در زمينه های بالادستی 

و پايين دستی نفت، گاز و انرژی؛
• ورود به عرصه های نوين فناوری و صنايع گوناگون با استفاده از دستاوردهای 

روز دنيا با تكيه بر امكانات بالقوه كشور؛
• پايه ريزی مديريت نوين در كشور؛

• گرايش به توسعه منابع انسانی؛
• توجه ويژه به رعايت استانداردهای زيست محيطی و ايمنی و بهداشت؛

• گسترش شركت در زمينه جذب طرح های صنعتی و بهبود نتايج كليدی عملكرد؛
• كار آفرينی، خودكفايی ملی و بومی نمودن كليه صنايع مربوطه. 

در اين راستا چشم انداز مپصا تبديل شدن به يكی از توانمندترين شركت های ايرانی 
در زمينه مديريت و اجرای پروژه های صنعتی، عمرانی و فعاليت های آموزشی ويژه با 
بهره گيری از به روزترين فناوری ها براساس ارزش آفرينی و دانش محوری می باشد.

 شركت مديريت پروژه های صنعتی ابدال )مپصا(
آشنايي با شركت هاي فناور عضو پارك فناوري پرديس
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 شركت مديريت پروژه های صنعتی ابدال )مپصا(

موفقيت ها و گروه های كاری شركت:
مپصا دارای تيم های توانمند شامل مهندسين متخصص و با تجربه در زمينه های 
ــتی و پايين دستی نفت، منجمـله حفاری و سرويس های مربوطه،  صنايع بالادس
بخش تهيه و برنامه نويســی نرم افزارهای مربوطه، بازرسی، مهندسی و ساخت 

تجهيزات بوده كه خدمات خود را به بهترين نحو به انجام می رسانند.
ــده  ــال 1383 موفق به اخذ گواهينامه ISO 9001-2000 ش ــركت در س اين ش
ــتاندارد پياده شده است.  ــازمان شناسايی و الزامات اس كه طی آن فرآيندهای س
ــروز آوری و در  ــتاندارد 2008 ب ــاس بازنگری اس ــام مديريت كيفيت بر اس نظ
 ISO ــال 1389 مميزی انجام و تأييديه مربوطه مطابق با استاندارد ارديبهشت س
ــت. در راستای رسيدن به مدل تعالی سازمانی  ــده اس 2008) 9000) دريافت ش

EFQM، در سال 1387 اين شركت موفق به اخذ گواهينامه مدل تعالی از موسسه 

مطالعات بهره وری و منابع انسانی گرديد. همچنين با توجه به پروژه محور بودن، 
ــتاندارد مديريت پروژه مبتنی بر استاندارد PMBOK و فرآيندهای آن  الزامات اس

در  پروژه های اين شركت تدوين و اجرا شده است.
ــذ تمديد گواهينامه  ــركت در اين زمينه ضمن اخ ــر موفقيت های اين ش از ديگ
OH- ــغلی ــت ش ــذ گواهينامه های ايمنی، بهداش ــال ها، اخ ــت در همه س  ييفي

 ISO ــت و محيط زيست ــتم مديريت ايمنی، بهداش SAS 18001:2007، سيس

14001:2044 و سيستم مديريت يكپارچه در سال 1389 می باشد.

ــوده و مجوزهای ويژه  ــت نفت ب ــاخت تجهيزات صنع ــا عضو انجمن س مپص
طراحی، توليد و مونتاژ پمپ های صنعتی و تأسيس مركز پژوهش های صنعتی و 
معدنی را اخذ كرده است. مپصا دارای پروانه پژوهش در حوزه بالادستی صنعت 

نفت می باشد.
گروه های 5  گانه مپصا:

مپصا از گروه های 5  گانه زير تشكيل شده است:
• مديريت طرح؛

• اكتشاف و توليد؛
• تجهيزات؛

• عمران و امور زيربنايی؛
• بازرسی و كنترل كيفی.

گروه مدیریت طرح 
ــروع پروژه ملی احداث جايگاه های CNG، در  فعاليت گروه مديريت طرح با ش
راستاي سياست خودكفايي، از سال 1381 آغاز شد. از ابتداي سال 1386 با توجه 
ــهميه بندي بنزين و با شروع طرح سهميه بندي  به مصوبه مجلس در خصوص س
مصرف بنزين راه-اندازي هرچه سريعتر جايگاه هاي سوخت CNG مورد توجه 
بيشتري قرار گرفت و بر همين اساس شركت مپصا در جهت راه اندازي هر چه 
ــريعتر جايگاه ها از نهايت توان خود بهره گرفت تا هدف ملی كاهش مصرف  س

بنزين محقق شود.
ــابقه در پروژه ها و  ــال ها س ــری از مديران مجرب كه دارای س ــا با بهره گي مپص
ــند و با تكيه بر دانش مديريت پروژه و نظام مديريتی  زمينه های اجرايی می باش
پويا و توانمند توانسته است پروژه های مختلف در زمينه های بازرسی پالايشگاه، 
ــد و تجهيزات هيدرومكانيك، طراحی جايگاه های CNG، ايجاد جايگاه های  س
CNG و بسياری از پروژه های عمرانی را مديريت نمايد. خدمات مپصا در گروه 

مديريت طرح عبارتند از:
1. خدمات تدوين روش و سازمان اجرا؛

2. خدمات برنامه ريزي و كنترل طرح؛
 3. خدمات ارجاع كار؛

4. خدمات هماهنگي و مديريت اجراي قراردادها؛
 5. خدمات برآورد، كنترل پرداخت ها، امور حقوقي قراردادها.

پروژه های انجام شده توسط گروه مديريت طرح مپصا در اين مدت عبارتند از:
• طراحی احداث 300 جايگاه سوخت رسانی گاز طبيعی فشرده CNG؛

• مطالعه و بررسی جايگاه های سوخت گيری خودروهای گازسوز؛
ــانی گاز  ــوخت رس • مديريت طرح و نظارت بر احداث بيش از 500 جايگاه س

طبيعی فشرده CNG در نقاط مختلف كشور؛
• تأمين تجهيزات بيش از 475 جايگاه سوخت رسانی CNG در كل كشور؛

ــكونی پارس  • انجام خدمات مديريت طرح و نظارت بر احداث كمپ های مس
جنوبی واقع در منطقه عسلويه؛

• نظارت بر احداث انبارهای لوازم يدكی عسلويه؛
ــاخت، حمل و نصب تجهيزات كابل و سازه  ــی و نظارت بر طراحی، س • بازرس

فلزی پل عابر پياده كارون؛
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• مشاوره و نظارت بر پروژه مشاركتی احداث خط مونوريل؛
• ارائه خدمات مشاوره طرح بازسازی اسكله صادراتی ماهشهر؛

• پيشبرد و بازرسی در طرح توسعه پالايشگاه شازند؛
• نظارت بر علاج بخشی دريچه های آبياری سد دز؛

• ارائه خدمات مشاوره جهت تسريع و پيشبرد تأمين كالا مربوط به طرح احداث 
پالايشگاه ميعانات گازی؛

ــد تنظيمی  ــانی به منظور انتقال آب از محل س • آبرس
كرخه به مناطق شمال غرب و مناطق مركزی و جنوبی 

خوزستان؛ 
ــای امور  ــت پروژه ه ــاری فنی جه ــات همي • خدم
مهندسی و ساختمان شركت بهره برداری نفت و گاز 

مسجد سليمان؛
ــاخت داخل سازه های فلزی فازهای  • مديريت بر س

20و 21 پارس جنوبی.

گروه اكتشاف و توليد
گروه اكتشاف و توليد شركت مپصا در 5 واحد اصلی 
سازماندهی شده كه مجموعه اين واحدها توان انجام 
ــعه  ــدان )FFS( و تهيه طرح توس ــات كامل مي مطالع
ميدان )MDP( را دارا می باشد، كه به شرح زير است:

واحد زمين شناسی و ژئوفيزیک
ــير لرزه اي، خصوصيات  ــامل تفس در اين بخش ويژگي هاي توصيفي مخزن ش
پتروفيزيكي و زمين شناسي مورد مطالعه دقيق قرار مي گيرند و سپس اطلاعات به 
دست آمده با يكديگر تلفيق مي شوند تا به كمك آن بتوان پارامترهاي مخزني كه 

در توسعه ميدان تأثيرگذار هستند را مورد تفسير قرار داد.
واحد مهندسی مخزن

اين گروه از دو بخش مطالعات مهندسی مخزن و شبيه سازی مخزن تشكيل شده 
ــی مخزن شامل مطالعه خواص سنگ،  ــت. بخش مربوط به مطالعات مهندس اس
ــيال )PVT(، تجزيه و تحليل اطلاعات چاه آزمايی، محاسبات  مطالعه خواص س

ــوبات نفتی )آسفالتين، واكس،  موازنه جرمی و حجمی، مطالعات مربوط به رس
هيدرات و...( و آناليز مهندسی بهره برداری می باشد. فعاليت هاي بخش شبيه-سازی 
مخزن شامل ساخت و آغازسازی مدل ديناميك، تطابق تاريخچه مخزن، پيش بينی 
عملكرد آينده مخزن و ارائه سناريوهای مختلف توليد و ازدياد برداشت می باشد.

)MTC( مركز فناوری مپصا
يكي از مهم ترين نيازهاي صنعت نفت در بخش بالادستی 
ــب با  ــتن نرم افزارهای تخصصی متناس ــار داش در اختي
شرايط مخازن و چاه های كشور است. از آنجايي كه اين 
نرم افزارها بصورت بومي تهيه مي شود، مي توان در آينده 
موارد مرتبط با ماهيت نرم افزار را به آن اضافه نمود و يا 
ــات ميادين با اعمال  ــازن مختلف با تطبيق اطلاع در مخ
كمترين تغييرات در كد نرم افزار به نتايج مطمئن تري در 
آن ميدان خاص دست يافت. پروژه های نرم افزاری مركز 
فناوری مپصا قدم اوليه در راستاي پاسخگويي به اين مهم 
بوده است. شركت مپصا هم اكنون به عنوان اولين شركت 
خصوصی در ايران اقدام به تاسيس مركز فناوری با هدف 
اصلی توسعه، انتقال و بومی سازی فناوری های نوين در 

صنايع نفت و گاز با استراتژی های زير نموده است:
ــازی نرم افزارهای تجاری رايج صنعت نفت و گاز با تكيه بر  • توسعه و بومی س

مزيت های رقابتی؛
• توسعه نرم افزارهای نوين جهت پركردن خلأهای نرم افزاری موجود در صنعت 

نفت و گاز؛
ــاوره ای تخصصی در  ــام فعاليت های تحقيق و فناوری و ارائه خدمات مش • انج

زمينه بالادستی صنعت نفت و گاز. 
واحد آزمایشگاه های بالادستی

ــای متخصص و با تجربه و همچنين  ــم آناليز مغزه مپصا با به كارگيری نيروه تي
 )SCAL( ويژه ،)RCAL( ــتگاه های به روز توانايی انجام آزمايش های معمول دس
ــی را با بهترين كيفيت و در كوتاهترين زمان ممكن، دارا  و مطالعات زمين شناس

مپصا دارای تجربه 
مدیریتی و اجرا در 
پروژه های مختلفی 
در زمینه  پالایشگاه، 

سد، حفاری، تجهیزات 
هیدرومکانیک، پروژه های 

عمرانی و است
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ــتی صنعت،  ــد. همچنين علاوه بر آزمايش ها و مطالعات روتين درخواس می باش
ــازند )Formation Damage( و ازدياد  ــيب س قابليت انجام آزمايش های آس

برداشت )EOR( در مجموعه آزمايشگاهی مپصا فراهم گرديده است.
واحد حفاری

ــركت مپصا در راه اندازی سرويس های حفاری در ايران به عنوان يك شركت  ش
خصوصی پيشگام بوده و تاكنون موفق به ارائه سرويس های حفاری در چندين 
ــركت ايرانی ارائه دهنده 10  ــده است. مپصا به عنوان اولين ش پروژه مختلف ش

سرويس حفاری به شرح زير می باشد:
• سيال حفاری )گل(؛

• مغزه گيری؛
• نمودارگيری از گل حفاری؛

• راندن لوله جداری / آستری؛
• مانده يابی؛

• ايمنی H2S؛
• بازرسی؛

• باكينگ )Bucking(؛
• خدمات سرچاهی؛
• تجهيزات اجاره ای.

پروژه های انجام شده توسط گروه اكتشاف و توليد مپصا عبارتند از:
ــتی  ــازی نرم افزارهای تخصصی بالادس ــزار VFP1 با بومی س ــی نرم اف • طراح

مهندسی نفت؛
• طراحی نرم افزار VFP2؛

• بررسی مشكل تشكيل رسوب آسفاليتن در چاه های ميادين نفتی و ارائه راهكار 
عملياتی و مطالعاتی ؛

• تفسير و جمع آوری داده های زمين شناسی و ژئوفيزيكی ميدان نفتی پارس شمالی؛
• آناليز مغزه های هيدروكربوری چاه SPD13؛ 

• آناليز مغزه ميادين مناطق نفت خيز جنوب؛
• طراحی نرم افزار LabPro )نسخه RCAL(؛

• طراحی و توليد يك نرم افزار جهت پيش بينی رسوب آسفالتين؛
• آناليز مغزه چاه های شركت نفت و گاز پارس؛

• مطالعه و آناليز مغزه چاه های شركت نفت فلات قاره؛
• طراحی نرم افزار Log Pro؛ 

ــازی جريان تك فاز و چند فاز به صورت  • طراحی نرم افزار Sim Pro، شبيه س
سه بعدی در هندسه های پيچيده مخازن؛

• قرارداد حفاری 100 حلقه چاه با شركت نفت گاز پارس؛ 
• آناليز مغزه ميادين نفت مناطق مركزی؛

• مطالعه جامع ميدان آرش و تهيه و ارائه طرح توسعه جامع و زودهنگام ميدان؛
ــنجی مطالعه  ــی داده های ميادين نفتی مورد نظر و امكان س • جمع آوری و بررس

جامع و ارائه طرح توسعه اوليه آنها؛
• ارائه سرويس نمودارگيری از گل حفاری بر روی دكل كاسل استرايك در پروژه 

توسعه ميدان گازی پارس جنوبی؛
ــهای ايمنی H2S، مانده يابی و نمودارگيری از گل حفاری برای  • تأمين سرويس

36 حلقه چاه در پروژه توسعه ميادين گازی پارس جنوبی؛ 
• آسفالتين ميدان منصوری.

گروه تجهيزات
اين گروه شامل دو بخش پمپ و فنی و مهندسی می باشد. 

معرفی واحد پمپ 
ــدي در ظرفيت هاي مختلف، از  ــازنده انواع پمپ فرآين مپصا بعنوان طراح و س
سال1379 با بهره گيری از نيروی متخصص و مجرب و با استفاده از نرم افزارهای 
ــركت در راستای اهداف  ــت. اين ش ــروع كرده اس تخصصی فعاليت خود را ش
متعالی خود در زمينه طراحی پايه ای تا طراحی تفصيلی اقدام به توليد پمپ های 
نمونه كرده است. افزون بر اين، شركت مپصا داراي ليسانس انـحصاري ساخت 
ــركت پمپ هاي صنعتي سيگما بر اساس آخرين ويرايش  پمپ هاي فرآيند از ش
استاندارد API 610 مي باشد. پمپ های فرآيندی كه توسط شركت مپصا طراحی 
ــت و تأييد نهايي آزمايشگاه قرار  ــاخته شده، در آزمايشگاه معتبر مورد تس و س
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ــط شركت سيگما مورد ارزيابي قرار گرفته و به تأييد نهايي  گرفته و متعاقباً توس
رسيده است.

معرفی واحد فنی و مهندسی 
ــی شركت مپصا به منظور دست يابی به اهداف تعيين شده در خط  واحد مهندس

مشی شركت تشكيل و دارای اهداف كلی زير  می باشد:
ــی فنی  ــت يابی به مراجع و مراكز علمی و پژوهش ــد علم و فناوری و دس • تولي

مهندسی داخل و خارج كشور؛
ــانی با تجربه و متخصص داخلی و خارجی  • بهره گيری از امكانات و منابع انس
برای آموزش های فنی و مهندسی جهت ارتقای سطح دانش علمی و فنی كاركنان 

شركت مپصا؛
• تعامل كارشناسی فنی و مهندسی با ساير بخش های داخلی و خارج شركت.

پروژه های انجام شده توسط گروه تجهيزات مپصا عبارتند از:
• طراحی و ساخت 2 دستگاه پمپ سانتريفوژ؛

• طراحی و ساخت 3 دستگاه پمپ بويلر فيد واتر مبين؛
• طراحی و ساخت 2 دستگاه پمپ سانتريفوژ افقی؛

• طراحی، ساخت و نصب 26 دستگاه پمپ پروسس؛
• ساخت يونيت مادلاگينگ؛

• ساخت 3 يونيت )يك خشكی و دو دريايی( در هنگام نشت گاز H2S؛
• فروش 2 دستگاه الكتروپمپ سانتريفوژ مايعات نفتی به همراه قطعات يدكی؛

• فروش 8 دستگاه پمپ گينارد به همراه لوازم يدكی؛
• طراحی، ساخت، نصب و راه اندازی 3 دستگاه الكتروپمپ دفع آب سكوی سروش؛

ــتگاه پمپ بويلرفيد واتر به همراه  ــت و نصب يك دس ــاخت، تس • طراحی، س
شاسی آن؛

• فروش 2 دستگاه الكتروپمپ آمين؛
ــولفيد هيدروژن و  ــايی به موقع گاز س ــن تجهيزات مورد نياز برای شناس • تأمي

آموزش پرسنل مستقر در دكل دانا انرژی؛
• ساخت 2 دستگاه پمپ سانتريفوژ نفتی.

گروه بازرسی و كنترل كيفی 
با توجه به فعاليت های مهم اين شركت در خصوص مديريت پروژه های صنعتی، 
ــد، واحد  بخش مهم ديگری كه جهت ارائه خدمات به كارفرمايان فعال می باش
بازرسی است. نخستين فعاليت و پروژه شركت مپصا با مبحث مهندسی فنی آغاز 
شد. شركت مپصا از بدو تأسيس تاكنون فعاليت های عمد ه ای در زمينه بازرسی به 

ويژه در زمينه تجهيزات هيدرومكانيكال و الكتريكال سدها داشته است.
ــازمان و دانش بازرسی و ... با تكيه بر دانش  در اين زمينه فرآيندها، برنامه ها، س
ــازمان، برنامه ريزی و اجرا و كنترل می گردد. اين شركت، با  ــنل س و تجربه پرس
ــت رتبه 1 معاونت  ــی فنی داشته، توانسته اس ــوابقی كه در پروژه های بازرس س

برنامه ريزی و نظارت راهبردی رياست جمهوری را داشته باشد.
خدمات گروه بازرسی و كنترل كيفی

زمينه های متنوع فعاليت های بازرسی شركت مپصا عبارتند از:
• بازرسی جوش؛

• بازرسی خوردگی؛
• بازرسی مخازن تحت فشار؛

• بازرسی تجهيزات مكانيكی ثابت و دوار؛
• بازرسی تابلوهای كنترل LV و MV؛ 

• بازرسی ساير تجهيزات برقی مانند ترانسفورماتورها، كابل، حفاظت كاتديك و ...؛

• بازرسی سازه های فلزی.
پروژه های انجام شده توسط گروه بازرسی و كنترل كيفی مپصا عبارتند از:

• بازرسی طرح آبرسانی جهاد كشاورزی استان زنجان؛
ــب و راه اندازی تجهيزات  ــاخت، حمل، نص ــی بر طراحی، س • نظارت و بازرس

هيدرومكانيكی سد آسك هنديجان؛
ــی نظارت و بازرسی بر ساخت تجهيزات هيدرومكانيكال پای  • خدمات مهندس

پل كرخه؛
• ارائه كليه خدمات مشاوره و بازرسی مورد نياز كارفرما برای نصب فنس تيغه دار 

حصاركشی در مرز دو كشور ايران و عراق.

گروه عمران و امور زير بنايی 
ــور ارائه خدمات در حوزه طراحی،  ــروه عمران و امور زير بنايی مپصا به منظ گ
ــاخت و نظارت عمران تشكيل شده است. خدمات اين واحد شامل طراحی،  س
ــهيلات، خدمات و تداركات در حوزه  نظارت و اجرا، مديريت طرح، تأمين تس
ــورهای حوزه CIS و  ــر بنايی در ايران، بازار كش ــاي عمرانی و امور زي پروژه ه

خاورميانه خواهد بود.
ــده توسط گروه عمران و زيربنايی مپصا عمدتاً به طراحی و  پروژه های انجام ش

نظارت بر ساخت سازه های مربوط به خود شركت بوده كه عبارتند از:
1. احداث ساختمان اداری دفتر تهران- خيابان ديباجی؛

2. مهمانسرای ساختمان كيش؛
3. ساختمان شيخ بهايی؛ 

4. ساختمان شركت در پارك فناوری پرديس؛
5. سايت كيش؛

6. نظارت جايگاه CNG المهدی.

حضور مپصا در پارک فناوری پردیس
شعبه پردیس بازوی پژوهشی مپصا:

ــعه دانش و نوآوری و اجرای پروژه های تحقيقاتی و  ــتای رويكرد توس در راس
ــعبه مپصا در پارك  ــه ارتباط با مراكز تحقيقاتی و فناوری، ش ــی و نياز ب پژوهش
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ــارك علاوه بر دريافت  ــتقرار در پ ــيس گرديد. مپصا از اس فناوری پرديس تأس
ــتقرار در پارك های فناوری به دنبال تقويت توانمندی ها  ــهيلات ناشی از اس تس
ــت.  در حوزه پژوهش های كاربردی و فناوری های نوين با نگاه به آينده بوده اس
ــرد جذب نخبگان و  ــعبه پرديس، رويك ــانی نيز مپصا در ش در حوزه منابع انس
ــال حاضر بيش از 90 درصد  ــگاهی را در پيش گرفته و در ح متخصصين دانش

پرسنل پرديس دارای مدرك كارشناسی، كارشناسی ارشد يا دكترا هستند.
آزمايشگاه های بالادستی نفت مپصا:

بنيان اصلی آزمايشگاه های بالادستی نفت مپصا در پارك فناوری پرديس بنا نهاده 
شده است. بخش بزرگی از ساختمان مپصا با كاربری ويژه آزمايشگاهی طراحی 
شده و بنا به چشم انداز موجود قرار است اين مجموعه به بزرگترين آزمايشگاه 
خصوصی بالادستی صنعت نفت كشور تبديل شود. لازم به ذكر است هم اكنون 
ــور مطرح  ــركت خصوصی در حوزه آناليز مغزه كش مپصا به عنوان قوی ترين ش
ــت. هم اكنون 4 پروژه بزرگ آناليز مغزه های مخازن گازی و نفتی متعلق به  اس
ــت مناطق نفتخيز جنوب، نفت فلات  ــركت های ملی نفت مناطق مركزی، نف ش
ــت. به  ــركت مپصا در حال اجرا اس ــگاه ش قاره و نفت و گاز پارس در آزمايش
ــركت مپصا بزرگترين حجم آزمايش های آناليز مغزه در كشور را  لحاظ كمی، ش
 )SCAL( به عهده دارد و در فاز توسعه ای خود نسبت به تجهيز آزمايشگاه ويژه

و آزمايشگاه مطالعه خواص سيال )PVT( اقدام نموده است.
ــعبه  ــدازی مركز تحقيقات الكترونيك خود در ش ــن مپصا به دنبال راه ان همچني
پرديس است كه تمهيدات اوليه آن انديشيده شده و قرار است به زودی اقدامات 

لازم در رابطه با تأمين تجهيزات مورد نياز صورت پذيرد.
رتبه برتر مپصا در پارك فناوری پرديس:

ــركت در حوزه ارتقا و توسعه سازمانی  ــال گذشته عنوان برترين ش مپصا در س
ــاليانه پارك فناوری  ــب نمود. دهمين اجلاس س ــارك فناوری پرديس را كس پ
ــد و در بخش  ــالن همايش های اين پارك برگزار ش پرديس مهرماه 1391 در س
ــركت های عضو،  ــارك و در حضور مديران عامل كليه ش ــی برترين های پ معرف
ــركت مپصا عنوان شركت برتر در حوزه توسعه و تعالی سازمانی را در جمع  ش
ــاوری به خود اختصاص داد  ــركت دانش بنيان فعال در پارك فن بيش از 130 ش
ــانی، اخذ  ــعه منابع انس ــركت مپصا بابت تلاش در توس ــن همايش از ش .در اي

استانداردهای تعالی سازمانی و برنامه ريزی و هزينه كرد در امور تحقيق و توسعه 
ــده بود تقدير به عمل آمد و لوح تقدير با  ــب رتبه برتر پارك ش كه منجر به كس
ــريفی  ــين ش عنوان كارآفرين برتر پارك به همراه جوايزی به مهندس عبدالحس

مديرعامل محترم مپصا تقديم شد.

حضور مپصا در برنامه های فوق برنامه پارک:
ــعی كرده در اغلب  مپصا به عنوان عضوی از اعضای خانواده پرافتخار پارك س
ــود  ــتاد پارك فناوری برگزار می ش برنامه های جمعی و فرهنگی كه از طرف س
ــد. در همين راستا تيم فوتبال مپصا در مسابقات جام  ــته باش حضوری فعال داش
غدير امسال، بسيار قدرتمند ظاهر شد و تا مسابقه فينال پبش رفت و با شكست 

در ضربات پنالتی، مقام نايب قهرمانی اين مسابقات را به خود اختصاص داد.
ــا در جزيره كيش و  ــاوری پرديس، مپص ــت علاوه بر پارك فن ــه ذكر اس لازم ب
ــركت نادين پتروكر، مپصا كيش، مپصا- ــعباتی دارد. 4 ش ــور ازبكستان ش كش
ــتان و همچنين موسسه آموزشی پيشگامان ابدال صنعت نيز  عراق، مپصا-قزاقس

زيرمجموعه های مپصا هستند. 

ساختمان مپصا در پارک فناوری پردیس:
ــاحت 1000 متر مربع واقع در قطعه 110 پارك  ــاختمان در زمينی به مس اين س
ــاحت 2470 متر مربع  فناوری، بين خيابان نوآوری 14 و 16 با زير بنايی به مس
ــودن انبار و  ــت زمين و نياز به دارا ب ــت. با توجه به محدودي ــده اس احداث ش
محيط های آزمايشگاهی، پروژه در 5 طبقه طراحی شده كه شامل 2 طبقه زيرزمين 

و يك طبقه همكف و 2 طبقه روی همكف است.

بيان مفهوم معماری: 
ــی بر ارائه طرح معماری خاص  ــا توجه به الزامات مديريت پارك فناوری مبن ب
ــعی در ارائه طرحی با تلفيق معماری مدرن  همراه با نوآوری، طراحان پروژه س
ــنتی ايرانی نمودند. بر اين اساس در بخش معماری سنتی، احداث  و معماری س
ساختمان همراه با حياط مركزی مدنظر قرار گرفت. از طرفی انتخاب بتن اكسپوز 
)نمايان( با توجه به اينكه تجربه زيادی از سازه های مشابه در ايران وجود نداشت 
ــبختانه تيم مديريت پروژه سعی كرد  به پيچيدگی های اجرای طرح افزود. خوش
سازه موردنظر را با بهترين كيفيت اجرا نمايد. لازم به ذكر است كه در اين روش 
ــازی و نازك كاری داخلی نيست. از طرفی با توجه به وجود  نياز به انجام نماس
ــرح، بنا نياز به اجرای بتن همراه با  ــتون  در ط محيط های دهانه بزرگ و فاقد س

روش پيش تنيدگی داشت كه به خوبی انجام شد.
بيان كاربری ساختمان:

ــورد نظر بوده  ــاخت اين بنا م ــی در س ــگاهی و پژوهش 2 نوع كاربری آزمايش
ــود در ايران در زمينه فناوری مورد نياز  ــت. با توجه به محدوديت های موج اس
ــگاه های بالادستی نفت و خدمات مربوطه، استفاده از فناوری های مورد  آزمايش
ــورها مورد توجه قرار گرفته و با استفاده از پيشرفته ترين  ــتفاده در ديگر كش اس
ــگاه های كشور و  روش ها، اين مجموعه را تبديل به يكی از مجهزترين آزمايش

خاورميانه مبدل خواهد ساخت. 
ــتر می توانيد از سايت اينترنتی مپصا به آدرس زير  جهت دريافت اطلاعات بيش

بازديد فرماييد:
www.mapsaeng.com

 شركت مديريت پروژه های صنعتی ابدال )مپصا(
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 دستاوردهاي شركت هاي فناور
 عضــو پــارك فـنـاوري پـرديـس

تنظيم: مهدي عظيميان زواره

ــگاهي در كشور، تمام  ــبكه علمي به هنگام دانش ــبكه به عنوان اولين ش اين ش
ــلامي را به  هم متصل نموده و امكان  ــگاه آزاد اس كتابخانه هاي واحدهای دانش
امانت، اشتراك و جستجوي همزمان در اين كتابخانه را فراهم مي سازد. تاكنون 
بيش از 200 كتابخانه دانشگاهی به نرم افزار سيمرغ مجهز شده اند كه در نتيجه 
اين امر، شبكه سيكا نيز روز به روز پربارتر شده و مورد استقبال دانشجويان و 

اساتيد دانشگاهی قرار گرفته است.
ــگاه آزاد  ــرح، امكانات متعددی برای واحدهای دانش ــه اجرای اين ط در نتيج

اسلامی در سراسر كشور ايجاد می شود كه عبارتند از:
ايجاد شبكه متمركز اطلاعات با عنوان سامانه يكپارچه كتابخانه های دانشگاه آزاد 

اسلامی سراسر كشور؛
امكان اشتراك و جستجوی همزمان منابع كتابخانه ای؛

مديريت مستقل منابع واحدهای دانشگاهی و عدم وابستگی كاری به شبكه متمركز؛
ايجاد نظام امانت بين كتابخانه های در سراسر كشور؛

به همراه داشتن مزايای اقتصادی فراوان برای واحدهای دانشگاهی؛

يكپارچه شدن سامانه كتابخانه های واحدهای دانشگاهی تحت شبكه ای كاملا 
Online و مبتنی بر داده های واقعي. 

ــا و دانشگاه آزاد اسلامی،  ــاس تفاهم نامه به عمل آمده بين شركت نوس  بر اس
تمامی كتابخانه های دانشگاه های آزاد اسلامی در سراسر كشور به سيمرغ مجهز 
خواهند شد. پيامد اين امر برای واحدهای دانشگاهی، اتصال به شبكه متمركز 
اطلاعات و نيز تجهيز به سامانه امانات بين كتابخانه های است. ساير كتابخانه های 
ــگاه آزاد اسلامی نيز به مرور زمان به نرم افزار كتابخانه  واحدهای مختلف دانش
ــيمرغ مجهز خواهند شد  و اين روند تا اتصال تمام واحدهای دانشگاهی در  س

سراسر كشور به شبكه متمركز سيكا ادامه می يابد.
ــا( با بهره گيری از آخرين فناوری ها و  ــيمرغ )محصول شركت نوس نرم افزار س
ــتانداردهای ذخيره و بازيابی منابع ديجيتال و داده های  ــازی آخرين اس پياده س
رايانه  ای در كنار اطلاعات كتاب شناسی، به عنوان تنها نرم افزار قابل پياده سازی 

به شكل متمركز در مراكز اسناد و كتابخانه ها، شناخته شده  است.

بهره برداري از سیستم یکپارچه کتابخانه هاي دانشگاه آزاد اسلامي )سیکا(
عضو پردیس نوآوري پارک فناوري پردیسدارنده فناوري: شركت نرم 
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همزمان با برگزاري جشنواره و نمايشگاه فناوري اطلاعات و ارتباطات آموزش 
و پرورش در ارديبهشت ماه سال جاری، از نرم افزار مديريت هوشمند مدارس 

رونمايي شد. 
اين نرم افزار كه توسط يكی از شركت های پارك به  نام شركت دانش پارسيان 
توليد شده است، قابليت هاي متعدد و گوناگون براي مديريت مدارس دارد كه 
ــور به بهره برداري خواهد رسيد. از قابليت هاي اين نرم  بزودي در مدارس كش

افزار مي توان به موارد ذيل اشاره كرد:
ــي و پشتيباني در تمام  ــي، پرورش  مديريت نظام يافته و يكپارچه امور آموزش
سطوح با استفاده از معماري اطلاعات يكپارچه در همه زير سامانه های نرم افزار؛

ــان، كاركنان و اوليا( و  ــه )دانش آموزان، معلم ــل پويا بين عوامل مدرس  تعام
مديران حوزه ستادي منطقه، استان و وزارت؛

 قابليت سازگاري با حداقل سخت افزار و بسترهاي ارتباطي موجود؛
 كاربري بسيار ساده در عين دارا بودن قابليت هاي بالا؛

 توليد گزارش هاي پويا از داده ها و اطلاعات موجود در سيستم؛
 امكان مبادله اطلاعات با ساير نرم افزارها از طريق درگاه هاي استاندارد و امن؛

 حفظ امنيت و پايداري اطلاعات در بالاترين سطح بر اساس آخرين فناوري هاي روز؛
ــاس نيازهاي جديد نظام  ــت ايجاد تغييرات روزآمد در نرم افزار بر اس  قابلي

آموزشي؛
 قابليت به روزرساني خودكار وب سايت مدرسه و ساير پرتال هاي مرتبط با 

نرم افزار.
ــوزش، مديريت  ــوان به مديريت آم ــرم افزار مي ت ــه بخش هاي اين ن از جمل
ــري، مديريت كلاس، مديريت آزمون، مديريت اداري و مالي، امور فوق  يادگي
برنامه، مديريت مبادله اطلاعات، مديريت شهرستان و منطقه، مديريت استاني 
ــت و درمان و پايگاه اينترنتي  ــتاد وزارت و دفاتر بخشي، بهداش و مديريت س

مدرسه اشاره نمود. 
شركت دانش پارسيان به عنوان يك شركت دانش بنيان، در حوزه مديريت منابع 
ــاني در سال 1382 تأسيس شده است. هدف اين شركت، ارائه راه حل هاي  انس
ــريع و كم هزينه مبتني بر فناوري اطلاعات در حوزه سنجش،  علمي، دقيق، س
آموزش و هدايت نيروي انساني در سطح سازمان هاي آموزشي و هدايت نيروي 

انساني در سطح سازمآنهاي آموزشي و اجرايي است. 

رونمایي از نرم افزار مدیریت هوشمند مدارس 
مستقر در ساختمان فناوران پارک فناوري پردیسدارنده فناوري: موسسه دانش پارسيان
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ــركت همكاران رايا وير انديش، از سال 88 فعاليت خود را در زمينه فناوري  ش
اطلاعات و طراحي و پياده سازي بانك هاي اطلاعاتي مبتني بر وب آغاز نموده 
است. اين شركت مدل بنيادي- توسعه اي منحصربه فردي را به منظور طراحي و 
ايجاد مكانيسم هاي هوشمند مشاركت جمعي نوآورانه براي دستيابي به شهرهاي 
هوشمند طراحي و پياده سازي كرده است. يكي از زيرمولفه ها و موضوعاتي كه 
ــي مهم در اين سامانه ايفا مي كند، بانك هاي اطلاع رساني هستند. به همين  نقش
ــركت همكاران رايا وير انديش طي 2 سال تحقيق و بررسي و بنا به  منظور ش
ــور به نيروهاي ماهر و آگاه به دانش روز، به عنوان موتورهاي توسعه  نياز كش
ــي، تمركز خود را بر بخش آموزش هاي كاربردي و  پايدار اقتصادي و اجتماع
مهارت محور قرار داده و نخستين بانك اطلاع رساني خدمات آموزشي )بوبه( را 
طراحي و ايجاد كرده است تا از اين طريق بتواند ضمن برآورده ساختن مناسب 
ــده را ارتقا  ــي، ارزش خدمات ارائه ش نياز و تقاضاي مخاطبان خدمات آموزش
بخشد و در نهايت بتواند در چگونگي ارائه اين خدمات، متناسب با پتانسيل ها 

و نيازهاي كشور نقش داشته باشد.
ــاني بوبه داراي سه هدف كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت  بانك اطلاع رس

مي باشد كه عبارتند از:
ــي كاربردي و ارائه كنندگان  ارائه جامع اطلاعات مرتبط با انواع خدمات آموزش
ــامان و غيرمنسجم عرضه و تقاضاي  ــامان بخشيدن به وضعيت نابس آنها و س

خدمات آموزشي در كشور )كوتاه مدت(؛
به چالش كشاندن خدمات آموزشي كاربردي ارائه شده و در نهايت ارزش يابي 

و ارتقای كمي و كيفي سطح آنها )ميان مدت(؛
هدايت و ارائه خط  مشي به جريان عرضه و تقاضاي انواع خدمات آموزش هاي 

كاربردي، متناسب با ظرفيت ها و پتانسيل هاي موجود و بر اساس نياز كشور به 
آموزش، اشتغال، كارآفريني و نيروي ماهر كار )بلند مدت(.

ــي از جمله مراكز  ــامل ارائه كنندگان خدمات آموزش ــان بانك »بوبه« ش مخاطب
ــي، آموزش دهندگان خصوصي، ناشرين محصولات چاپي و ديجيتالي،  آموزش
ــايت ها و ارائه كنندگان بخش  ــا، وب س ــدگان همايش ه ــريات، برگزار كنن نش
ــي مانندكاركنان و شاغلين، دانش آموزان،  مجازي و جويندگان خدمات آموزش

دانش آموختگان دانشگاه ها و عموم افراد جامعه مي باشند.
زمينه هاي فعاليت بوبه در حوزه هاي رايانه و اينترنت، زبان، مديريت، مهندسي، 
بهداشت، دين و مذهب، ورزش و سرگرمي، فرهنگ و هنر، امور مالي و اداري، 
ــاورزي و محيط زيست، علوم،  ــگري و هتل داري، كش خانه و خانواده، گردش

كودك و نوجوان، مهارت هاي فني و حرفه اي است.
»بوبه« ويژگي هاي خاصي داردكه چند نمونه از بارزترين آنها عبارتند از:

موتور جستجوي هوشمند تخصصي خدمات آموزشي كه داراي برتري و مزيت 
رقابتي با ديگر موتورهاي جستجوي موجود مي باشد؛

عرضه و ارائه اطلاعات بخش هاي مختلف به صورت جامع، يكپارچه و در كنار هم؛
تمركز بر معرفي و ارائه خدمات آموزشي )خواسته اصلي مخاطبان خدمات( تا 

صرفاً معرفي ارائه كنندگان؛
مشاوره و ارائه راهكار به متقاضيان متناسب با نياز و تقاضاي آنها.

ــب گواهينامه ها و تاييديه هاي  ــركت همكاران رايا وير انديش، موفق به كس ش
 ICT ــوراي عالي انفورماتيك، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، ستاد لازم از ش
معاونت علمي و فناوری رياست جمهوري و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

شده است.

)www.boOobe.ir( بهره برداری از نخستین بانک اطلاع رساني خدمات آموزشي کشور
مستقر در مركز فناوري سراج پارک فناوري پردیسدارنده فناوري: شركت همكاران رایا ویر اندیش
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سيماپ )سيستم مديريت اطلاعات پست برق( مجموعه اي از امكانات نرم افزاري 
ــخت افزاري است كه با بهره گيري از فناوري هاي نوين، جمع آوري، انتقال  و س
و پردازش اطلاعات را براي سازمآنهايي كه از نظر جغرافيايي داراي گستردگي 
هستند در كمترين زمان و بهترين كيفيت ممكن مي سازد. اين سامانه در شركت 
برق منطقه اي باختر اجرا شده و با ايجاد امكان ارتباط با دورترين اجزای سازمان، 
ــتري مناسب و مطمئن براي ارسال دستورالعمل هاي جديد در شركت برق  بس

منطقه اي فراهم نموده است.

ویژگی های سامانه
ثبت شناسنامه تجهيزات پست ها: با تعريف تجهيزات مستقر 
ــس و كليدها،  ــال، انواع تران ــت ها مانند خطوط انتق در پس
شناسنامه اي از هر تجهيز شامل شماره سريال، تيپ، استاندارد 
طراحي و... در اختيار است. استاندارد سازي تعريف تجهيزات 
ــت هاي  از طريق برق منطقه اي انجام و در اختيار كاربران پس
ــن اطلاعات  ــب به روزتري ــرد. به اين ترتي ــرار مي گي برق ق

شناسنامه تجهيزات در قالبي يكنواخت در هر لحظات در اختيار كاربران سيماپ 
قرار می گيرد.

ــيت ها(: فرم هاي جمع آوري  ــع آوري اطلاعات )لاگ ش ــف فرم هاي جم تعري
ــي، بازديد تجهيزات و  ــامل انواع كارت آمپر، فرم هاي كنتورخوان اطلاعات ش
كنتورهاي سيستمي، فرم هاي گزارش هاي پارامتريك )مانند كنتورهاي تبادلي( 
ــتفاده در جمع آوری  ــت كه به منظور اس و فرم هاي گزارش عملكرد كليدها اس

اطلاعات و توليد گزارش ساخته مي شود.
جمع آوری اطلاعات لاگ شيت ها: مقدار پارامترهاي قابل اندازه گيري تجهيزات 
)مانند ولتاژ، جريان، مگاوات، مگاوار، عدد نمراتور كنتورها و ...( به ساده ترين 

و دقيق ترين روش ثبت مي شوند. 

قرائت كنتورهاي انرژي: ثبت عدد كنتورها در فرم قرائت كنتور با محاسبه عدد 
قبلي، انرژي و ريست شدن كنتور، همچنين جلوگيري از ثبت اعداد نامعتبر و 

امكان استفاده از گزارش های زير: 
بازديد تجهيزات و كنتورهاي سيستمي: اطلاعات بازديد تجهيزات و كنتورهاي 
سيستمي )برق گيرها، بريكرها، تپ چنجرها( وارد، و براي تجهيزات اشكالات 
موجود يادداشت مي شود. براي هر اشكال در صورت نياز، درخواست خدمت 

صادر شده و اقدامات صورت گرفته براي رفع اشكالات وارد می شود. 

سرويس و نگهداري، گزارش قطعي و آمار خروج و محدوديت؛
بازديد ايمني و آتش نشاني؛

ــاي فرم هاي  ــت داده ه ــع آوري اطلاعات: ثب ــاي جم روش ه
ــا، فرم هاي  ــواع كارت آمپره ــامل ان ــع آوري اطلاعات ش جم
ــتفاده از پايانه  كنتورخواني و بازديد تجهيزات به دو روش اس

جمع آوري اطلاعات و استفاده از نرم افزار انجام مي گيرد.

ورود اطلاعات دقيق، سريع و بدون خطا؛
امنيت: امكان ايجاد محدوديت براي دسترسي به عمليات و اطلاعات هر بخش؛
مشاهده گزارشات از راه دور: گزارشات از راه دور و با استفاده از خط تلفن و 

مرورگر اينترنت قابل مشاهده هستند.
ديگر امكانات

ذخيره سازي گزارشات با فرمت هاي Excel، PDF، TIFF،Web ، XML CSV,؛
تهيه پشتيبان از پايگاه داده؛ 

راهنماي كاربران.

عضو پردیس نوآوري پارک فناوري پردیسدارنده فناوري: شركت تراشه پرداز پویا

طراحي و ساخت سیستم مدیریت اطلاعات پست برق )سیماپ(

مقايسه عملکرد اپراتور پست قبل و پس از به کارگيري سيماپ

بعدقبل

تعدد وظايف اپراتور
امكان بروز خطاي انساني در ثبت اطلاعات و توليد گزارشات محاسباتي

تاخير و سختي در توليد گزارشات )محاسبات دستي(
ثبت مكرر اطلاعات يكسان در فرم هاي مختلف

حجم انبوه بايگاني كاغذي
كندي در دسترسي به بايگاني كاغذي

كاهش وظايف اپراتور
دقت در جمع آوري و ثبت اطلاعات )كنترل ورودي كاربر در نرم افزار و پايانه(

سرعت، راحتي و دقت در توليد گزارشات )محاسبه خودكار توسط سيستم(
حذف تاخير ناشي از بعد مسافت در دسترسي به اطلاعات )انتقال اطلاعات 

توسط مودم(
جلوگيري از ثبت تكراري اطلاعات

كاهش چشم گير حجم بايگاني )بايگاني الكترونيك(
سرعت در دسترسي به بايگاني اطلاعات )بايگاني الكترونيك(
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ــان، صنعت گران  ــگاه های بين المللی پل ارتباطی بين بازرگانان، كارشناس نمايش
ــند كه تنها برای نمايش كالاها و انجام  ــورهای گوناگون می باش و محققين كش
ــوند، بلكه در فرصتی كه برگزاری  مذاكرات تجاری پيرامون آن ها برگزار نمی ش
اين نمايشگاه ها به وجود می آورند؛ اطلاعات گوناگونی از قبيل قيمت های رقابتی 
ــرفت های صنعتي،  ــتانداردهای كيفي، آخرين پيش ــطح جهاني، آخرين اس در س

دستاوردهای علمی و ايده های اقتصادی مبتنی بر فناوری نيز تبادل می شود.
ــی و اقتصادی بين شخصيت های تاثيرگذار  ــازی انجام ديدارهای سياس زمينه س
ــن تفاهم ميان آن ها، آشنايی مردم و متخصصين با  ــورها با هدف ايجاد حس كش
فناوری های مدرن و تكنيك های جديد در سطح جهانی، بالا بردن سطح كمی و 
كيفی توليد و آشنا ساختن كشورهای مختلف با امكانات و استعدادهای توليدی، 
ــگاه های بين المللی است، تا جائی  ــفه برگزاری نمايش بيانگر بعد ديگری از فلس
كه امروزه نمايشگاه های بين المللی به صورت يكی از كارآمدترين ابزارها جهت 

گسترش و تعميق مناسبات سياسي و فرهنگی درآمده اند.
ــده تا  ــران در حوزه های مختلفی از ارتباطات بين المللی باعث ش ــای اي تلاش ه
جمهوري اسلامي ايران در بين كشورهاي در حال توسعه، تحت عنوان كشوري 
ــناخته شود. اما كسب  پرتكاپو، به ويژه در حوزه هاي بين المللي علم و فناوري ش
ــتاوردهاي  ــارت دانش بنيان و دس ــوص در حوزه تج ــته، به خص جايگاه شايس
ــال حماسه سياسي و حماسه  ــتري دارد، از طرفي س نو آورانه، نياز به تلاش بيش
اقتصادي، طليعه روشني را در دهه پيشرفت و عدالت نشان مي دهد و البته نقش 

علم و فناوري در اين جهت بسيار كليدي خواهد بود.
ــاوري و ورود آن به  ــرفت در حوزه هاي مختلف فن ــا وجود موج جهاني پيش  ب
كشور همچنين بسترسازي هاي مناسبي كه تحت حمايت نظام مقدس جمهوري 
اسلامي و دولت محترم صورت گرفته است؛ فرصت مناسبي به منظور صادرات 
ــورها در حوزه  ــايي توانمندي هاي ديگر كش دانش و فناوري ايرانی و نيز شناس
ــت. براي  ــده اس ــور فراهم ش فناوري هاي نو به منظور بهره برداری در داخل كش
ــوان از ابزارهاي مختلفي بهره برد، بايد  ــتيابی مطلوب به چنين اهدافی، مي ت دس

ــگاه، يك از اين ابزارها است كه زمينه ارتباط نزديك بين  گفت برگزاری نمايش
عرضه كنندگان خدمات و فناوري را با متقاضيان آن فراهم می نمايد.

ــلامي ايران و  ــت های علمی و فناوری دولت جمهوري اس در چارچوب سياس
ــكو و به منظور فعال تر نمودن روابط حوزه  ــورمان در مس ــنهاد سفارت كش پيش
ــور براي  ــيه و علاقه مندي صاحبان صنايع فناور آن كش ــور روس فناوری با كش
ــگاهي از  ــلامي ايران، تصميمي به منظور برگزاري نمايش ارتباط با جمهوري اس
ــيه در حوزه فناوري هاي نوين در ايران اتخاذ شد. در  ــتاوردهاي كشور روس دس
همين راستا، برگزاري اولين نمايشگاه فناوري هاي پيشرفته در قالب همكاري سه 
جانبه ميان سفارت جمهوري اسلامي ايران در مسكو، مركز همكاريهاي فناوري 

و نوآوري رياست جمهوري و پارك فناوري پرديس تعريف گرديد. 
ــگاه فناوري هاي پيشرفته در تهران با حضور بيش  ــال 1390، اولين نمايش در س
ــه  ــركت  فناور و به مدت س ــي در قالب 52 ش ــن روس ــر از متخصصي از 80 نف
ــد. در فرآيند برگزاری اين نمايشگاه بر  ــوم اسفندماه برگزار ش روز از اول تا س
گسترش و تعميق مباني همكاري و تعامل بين دوكشور جمهوری اسلامی ايران 
ــرفته، پارك هاي علم و  ــيه، به ويژه در حوزه فناوري هاي پيش و فدراسيون روس
فناوري، شركت هاي دانش بنيان تأكيد شد. اين امرزمينه لازم را برای شناسايي و 
معرفي طرح ها و دستاوردهاي فناوري هاي نوين و ايجاد يك فضاي مناسب ميان 

دو طرف ، به منظور تبادل دانش فناوری فراهم نمود. 

ــرفته در سال 1391، توسط شبكه فن بازار  اما دومين نمايشگاه فناوری های پيش
ــفارت  ــت جمهوری، س ملی ايران و با همكاري معاونت علمی و فناوری رياس
ــاوری و نوآوری  ــز همكاری هاي فن ــكو، مرك ــلامی ايران در مس جمهوری اس
ــعه  ــاوری پرديس با هدف انتقال فناوری و توس ــارك فن ــت جمهوري و پ رياس
ــيه، اوكراين و بلاروس طی روزهای هفتم  همكاری های فناورانه بين ايران، روس
ــگاه 70 شركت فناور فعال در  ــفند ماه برگزار شد. در اين نمايش لغايت نهم اس
حوزه های نانوفناوری، زيست فناوری، پليمرها، كامپوزيت ها، تجهيزات پزشكی، 

دوميـن نمايشـگاه بين المللی
فناوری های پيشـرفتــه

تدوين: داوود قهرمانلو
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ــی، انرژی و اكتشاف و استخراج نفت از كشورهاي روسيه، بلاروس  زمين شناس
ــركت های حاضر به معرفي آخرين توانمندي هاي  و اوكراين حضور داشتند. ش
خود پرداخته  و آمادگي لازم را براي هر نوع تعامل اعلام و فرصتي مناسب براي 
تعريف همكاري هاي فناورانه در اختيار فناوران، شركت هاي دانش بنيان و مراكز 

پژوهشي و تحقيقاتي كشور قرار دادند.

ــم افتتاحيه دومين نمايشگاه فناوری های پيشرفته در روز هفتم اسفند ماه با  مراس
ــرم علمي و فناوري رييس جمهور،  ــلطان خواه معاون محت حضور خانم دكتر س
جناب آقای سجادی سفير محترم جمهوری اسلامی ايران، جناب آقاي جاگاريان 
ــيه در تهران، جناب آقای كالامانف معاون محترم  ــفير محترم فدراسيون روس س
وزير صنعت و تجارت روسيه، جناب آقای مهندس اميري نيا رييس محترم مركز 
همكاري هاي فناوري و نوآوري رياست جمهوري، جناب آقای قلعه بانی معاون 
ــاب آقاي تمدن  ــركت ملی نفت ايران، جن ــر نفت و مدير عامل ش ــرم وزي محت
ــه استاندارد  ــتاندار محترم تهران، جناب آقاي برزگري رييس محترم موسس اس
ــای مهندس صفاري نيا رييس محترم پارك  ــات صنعتي ايران، جناب آق و تحقيق
ــالن همايش های مركز  ــگاه در س ــاوري پرديس و مدعوين و ميهمانان نمايش فن

آفرينش های فرهنگی و هنری برگزارشد.

برگزاري جلسات معرفي توانمندي هاي شركت هاي خارجي
ــبی نيز براي  ــاي تخصصی، فضاي مناس ــگاه علاوه بر ميزگرد ه ــن نمايش در اي
معرفي)پرزنت( فعاليت ها و فناوري هاي شركت هاي خارجي حاضر در نمايشگاه 
ــركت، طبق اعلام قبلي صورت گرفته، تقاضای استفاده از  فراهم شده بود. 7 ش
ــتند كه ارائه های مربوط به اين شركت ها طي سه روز برپايی  اين فرصت را داش
ــگاه برگزار شد. با توجه به اطلاع رساني مناسب برگزاري جلسات معرفي  نمايش
ــركت هاي خارجي كه علاوه بر سين برنامه و دعوت شركت ها  توانمندي هاي ش
از مخاطبان، با استفاده از راديو نمايشگاه نيز صورت مي گرفت، جلسلت ارائه، با 
استقبال نسبتا خوبي از سوي مخاطبان ايراني و بازديدكنندگان مواجه شد. پس از 

پايان هر جلسه نيز سوالات تخصصي شركت كنندگان پرسيده می شد.

برگزاري »نهمين نشست تبادل فناوري كشور« 
با موضوع تجهيزات اكتشاف و توليد در صنعت نفت

»نهمين نشست تخصصي تبادل فناوری كشور« در حوزه تجهيزات و فناوری های 
توليد و اكتشاف نفت، همزمان با برگزاري دومين نمايشگاه بين الملی فناوري هاي 
ــرفته طی روز سه شنبه 8 اسفند ماه 1391 توسط شبكه فن بازار ملی ايران و  پيش
با همكاري سفارت جمهوری اسلامی ايران در مسكو، شركت ملی نفت ايران و 
پارك فناوری پرديس در تالار غدير مركز آفرينش های فرهنگي و هنری برگزار 
شد. در اين نشست بيش از 14 فناوري كاربردي در حوزه مورداشاره معرفي شد 
و مخاطبان توانستند در پايان هر ارائه سوالات تخصصي خود را مطرح كنند. اين 
ــت، تعامل مناسبي را براي بسياري از شركت هاي خارجي به همراه داشت  نشس
به گونه ای كه پس از اتمام هر ارائه، جلسات فني قابل ملاحظه اي در محل غرفه 

آنان برگزار می شد.
 با مساعدت های شركت ملي نفت ايران، امكان  مناسبي در زمينه بهره برداري بهتر 
از »نشست تخصصي تبادل فناوری« به وجود آمده بود كه مي توان به بازديدهاي 
ــده برای ميهمانان خارجی، مشتمل بر 25 متخصص، اشاره كرد. طی  هماهنگ ش
ــگاه صنعت نفت و پالايشگاه شهيد تندگويان  اين بازديدها، ميهمانان از پژوهش
ــز گفتگو نموده و در رابطه با  ــدن كردند و از نزديك با متخصصين اين مراك دي

زمينه های مساعد همكاری مذاكراتی داشتند. 

برگزاری ميزگردهای اختصاصی
جلسات و ميزگردهای اختصاصی به صورت برنامه های حاشيه ای، زمينه لازم را 
برای اثربخشی بيشتر برگزاری نمايشگاه ها يا نشست ها و عملی شدن همكاری ها 
ــرفته  ــگاه فناوری های پيش ــد. به همين منظور در برگزاری نمايش ــم می كن فراه
جلساتی از اين نوع به صورت پنل های اختصاصی، در جايگاه های ويژه ای كه از 
قبل در سالن نمايشگاه به همين منظور طراحی شده بود، برگزاری شد. البته پيش 
از برگزاری نمايشگاه و به دنبال اطلاع رساني های انجام شده به مراكز فناور كشور، 

چندين درخواست جلسه اختصاصي با شركت هاي روسي ارائه گرديده بود. 
بايد گفت اين جلسات كه در راستاي اهداف انتقال فناوري اين نمايشگاه طراحي 
شده بود؛ از دستاوردهای موفق نمايشگاه فناوری های پيشرفته محسوب می شد. 
ــنايی با فعاليت های يكديگر و تبادل نظر در  ــات طرفين، ضمن آش در اين جلس
ــراری ارتباط  ــترك كاری، مذاكرات اوليه را جهت برق ــرفصل های مش مورد س
ــات اوليه جهت  ــات توافق ــا انجام می دادند و دراكثر اين جلس ــن مجموعه ه بي

همكاری های مشترك حاصل به دست می آمد.
 مي توان موضوعات جلسات را بصورت زیر دسته بندي كرد:

 مواد ضدخورنده فلزات در مقابل انواع سيالات؛
 سامانه های سخت افزاري و نرم افزاري؛

 سامانه های تصفيه آب های شور؛
 نانو جاذب ها و توليد فيلترهای تصفيه سيالات؛

 الكترونيك و سامانه های الكتريكي؛
 كاتاليزگرهاي موثر در نفت، سنتز ارگانيك، صنعت نيتروژن و متالورژي؛

 ساخت پالايشگاه هاي سيار.

بازدید شركت هاي خارجي از پارک فناوري پردیس 
با توجه به ابراز تمايل تعدادی از ميهمانان و شركت های خارجی حاضر نمايشگاه 
ــگاه ميهمانان از  ــد از پارك فناوری پرديس، روز بعد از پايان نمايش ــرای بازدي ب

پارك فناوری پرديس بازديد نمودند. 
در اين بازديد كه چهار ساعت به طول انجاميد، طی ارائه ای مديران و كارشناسان 
ــازوكارهای پارك در زمينه حمايت از  ــركت ها روسی در جريان ساختار و س ش
ــعه فناوری های پيشرفته قرار گرفتند و مطابق معمول بازديدها، از نمايشگاه  توس
محصولات پيشرفته و بوستان دانشمندان پارك فناوري پرديس ديدن نمودند. از 
ــركت هاي  نكات جالب توجه در اين بازديد، مي توان به ابراز تمايل بعضي از ش

خارجي براي عضويت در پارك فناوری پرديس اشاره كرد.

بازخوردهاي طرف هاي خارجي
براساس آناليز فرم نظرخواهي كه بين اعضاي تيم خارجي توزيع شده بود نتايج 

زير قابل ارائه مي باشد.

جمع بندی كلی از این دوره نمایشگاه

خيلی خوب 

خوب 

متوسط 

بد
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1Svetaledنانو فناوری

2Asonika – Scientific InstituteIT الكترونيك و

3Omsk Region-
4Constanta-2توليد كننده اتصالات لوله اي از مواد پليمري و كامپوزيت

5Nordavindتوليد نرم افزارهاي امنيتي و دوربين هاي هوشمند

6Tyazhpressmash)سازنده تجهيزات ماشين آلات صنعتي )براي خودروسازها و شركت هاي نفت و گاز

7Stroymash -Centerسازنده ماشين آلات و ادوات ساختماني

8(Quartex (Quartech-
9Ramenaموسسه آموزشي فناوري هاي جديد پزشكي

10Kontakt-1اتوماسيون

11Mars-Energoمتخصص در امور طراحی، توليد و پياده سازی تجهيزات الكتريكی اندازه گيری

12Izolyator Factoryسازنده تجهيزات برق قدرت

13Immunoscreenتوليد تجهيزات پزشكی در ارتباط با سيستم های تشخيص بيماری های عفونی و جسمی

14FGBI ARRIAH VLADIMIRمركز فدرال بهداشت حيوانات

15
ISTC IT ROSA (››Scientific and Technical Center Informa-

(tion Technologies» LLC
مركز بين المللي تحقيقاتي مشترك بين كشورهاي CIS و ساير كشورها

16
 Ministry of Economic Development and Trade of the

Ryazan region
Ryazan وزارت توسعه اقتصادي و تجارت منطقه

17RM Nanotechنانو فناوری

18Edwin-

19RADIO-SERVICEطراحي و توليد انواع سامانه های راديو الكتريك

20Technolog-

21REDKINO CATALYST COMPANYتوليد كاتاليزگرهای موثر در نفت، سنتز ارگانيك، صنعت نيتروژن و متالورژی

22(”UralKompressorMash (JSC ”UKMطراحی، توليد و نصب دستگاه های كمپرسور هوا

23PROMSREDMASH
طراحي و توليد تجهيزات مرتبط با صنايع شيمي و پتروشيمي مانند اتوكلاو، 

كانتيتر و جداكننده ها

24Damask شركت مديريتي در زمينه فناوري  هاي پيشرفته اطلاعات

25Uraltermosvar.توليد ماشين های جوشكاری كه بعضی از آن ها در صنايع نفت و گاز كاربرد دارند

26Signal Packتوليد تجهيزات مربوط به تغذيه

27Legislative Assembly of the Sverdlovsk Regionفعاليت در زمينه توسعه و جذب سرمايه گذاري هاي اقتصادي

28
Ministry for International and Foreign Economic Rela-

tions of Sverdlovsk Region
Sverdlovsk وزارت ارتباطات اقتصادي بين المللي در منطقه

29VTK-Optimaخدمات بين المللي لجستيك، حمل و نقل، ترخيص كالا و امور گمركي

30ZHELDOREXPEDICIAحمل و نقل ريلي و جاده اي كالا

31Intermastفناوري اطلاعات، نرم افزار و شبكه هاي مجازي

32PERM CHEMICAL COMPANYتوليد تركيبات شيميايی مرتبط با ميكروالكترونيك ، صنعت داروسازی وكشاورزی

33Angestremالكترونيك و سيستم های الكتريكی برای مراكز نظامی و فضايی

34Tatarstan Academy of Sciencesدانشگاه علوم تاتارستان

35Bars Groupخدمات دولت الكترونيك، خدمات عمومي آنلاين و فناوري اطلاعات

36Svyaz engineering» CJSC»مهندسي و ساخت تجهيزات در زمينه هاي صنايع برق، راه آهن، نفت و گاز و ساختمان
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37RADIO ENGINEERING UNIVERSITYRADIO دانشگاه مهندسي

38Industrial Group MIDAالكترونيك و تجهيزات پزشكي

39DIGITAL REGULATORS» LLS»-
40Zarubezhneft» JSC»اكتشاف، توسعه و بهره برداری از ميادين نفت و گاز

41NEDRA-S» Сompany»-
42IT-ProSystem» LLC»-
43Petro-Inform» LLC»-
44STC GEOSTAR» Ltd»طراحي و ساخت تجهيزات الكترونيكي، ابزار دقيق و انواع سنجه ها

45Geoelectronica Service» ZAO NPK»
زمين شناسي، مطالعات ژئوتكنيك كامپيوتري، ارزيابي مخازن اشباع زيرزميني و 

نظارت بر فرآيند حفاري 

46Elkam-Neftemash” LLC”)توليد كننده تجهيزات صنعت نفت )به طور خاص حفاري هاي عميق

47RUMO» JSC»توليد كننده ماشين آلات و تجهيزات مهندسي، پمپ هاي تبريد و سيستم هاي گرمايشی

48Transkhimexpo-

49Orgenergostroy
طراحي مهندسي، اجراي پروژه هاي شهري، تجهيزات كنترل مصرف انرژي و 

مدرنيزاسيون سامانه های مهندسي 

50PNF-
51Ab Pay-
52Pala Gostar-
53Arman Setadتوليد كالاهای پزشكی، دارويی و مكمل های رژيمی- غذايی

54Megatrans-

55LedelLED توليد انواع چراغ هاي روشنايي

56Kvant-

57PGS Groupاتوماسيون صنعتي، طراحي و نصب و راه اندازي سيستم هاي فني مهندسي

58MAZTSENTR KAZAN
وسايل نقليه سنگين مسافري و باري )كاميون، اتوبوس، جرثقيل ، كشنده و ...( 

قطعات يدكي و تجهيزات مربوطه

59Zental Group
ارائه كننده طيف متنوعي از خدمات مربوط به ساخت مدولار ساختمان هاي 

صنعتي و تجاري

60
 FSNO «FCTRBS-ARRVI» (Federal Center for Toxicological,

(Radiation and Biological
مركز فدرال سم شناسي و بيولوژي ايالت قازان روسيه

61SIMULATION STUDIES CENTRE-

62KAZAN STATE UNIVERSITYدانشگاه فدرال كازان

63
VNIIUS (»VOLGA RESEARCH INSTITUTE OF HYDROCAR-

(BON FEED» JS

موسسه تحقيقاتی در زمينه توليد و مصرف خوراك هيدروكربن سبك ، روغن هاي 
گياهي و نيز فرآورده هاي نفتي

64ZAVOISKY PHYSICAL-TECHNICAL INSTITUTEموسسه  آكادمي علوم روسيه– تحقيقات در زمينه الكترومغناطيس

65KAZAN STATE MEDICAL ACADEMYآكادمي علوم پزشكي كازان

66PLAZMATECH
تاسيسات،  و  فلزي  سازه هاي  دمونتاژ  و  مونتاژ  جوشكاري،  تخصصي  عمليات 

عايق كاري حرارتي و تست هاي غيرمخرب

67.Regula Ltdدستگاه هاي الكترونيك تشخيص اسناد

68ODESEM Group of Companiesذخيره سازي انرژي، سيستم هاي بازيافت و فيلتراسيون گاز

69ZVEK Progress-
70”PJSC ”Sumy Frunze NPO-

دوميـن نمايشـگاه بين المللی فناوری های پيشـرفتــه



ــان بخش همكاری های بين المللی وزارت علوم و فناوری چين از پارك فناوری پرديس  جمعی از مديران و كارشناس
بازديد نمودند.

ــد، هيأتی از بخش  ــال جاری انجام ش به گزارش روابط عمومی پارك، طی اين بازديد كه در تاريخ 27 فروردين ماه س
همكاری های  بين الملل وزارت علوم و فناوری چين شامل آقای شاو چائوكاين معاون مديركل همكاری بين الملل و دو 
تن از مديران اين بخش ضمن بازديد از قسمت های مختلف پارك با توضيح مديرارتباطات و بين الملل پارك در جريان 
نقش و فعاليت های پارك فناوری پرديس در حوزه حمايت از تجاری سازی و توسعه فناوری های پيشرفته قرار گرفتند. 
ــركت های ايرانی با طرفهای چينی، تورهای فناوری و نشست های انتقال  در اين ديدار، موضوعاتی از قبيل همكاری ش
فناوری مورد بررسی قرار گرفت و مسائل مورد علاقه دو طرف در زمينه مزايای سرمايه گذاری و حضور شركت های 
ــگاه بين المللی فناوری های پيشرفته ايران مطرح و پيشنهادهايی از  ــركت در نمايش چينی در پارك فناوری پرديس و ش

سوی دو طرف ارائه شد.
گفتنی است بخش همكاری های بين المللی وزارت علوم و فناوری چين مسئول تنظيم سياست ها، توسعه همكاری های 
دوجانبه، همكاری های علم و فناوری، هدايت سازمان های دولتی مربوطه، برای اجرای برنامه های همكاری های علم و 

فناوری و تسهيل ارائه حمايت ها و يا تسهيل دريافت حمايت ها از شركا و سرمايه گذاران خارجی است. 

 بازدید هيات چينی از پارک فناوری پردیس

با هدف ارائه خدمات رفاهی در حوزه سلامت و با استقرار پزشك عمومی، درمانگاه پارك فناوری پرديس به بهره برداری 
رسيد.

به گفته مديركل پشتيبانی و امور عمومی پارك، با هماهنگی به عمل آمده و حضور پزشك عمومی به صورت روزانه در 
ــكی به صورت پذيرش بيمار از طريق دفترچه های بيمه درمانی و يا پذيرش  مركز خدمات درمانی پارك، خدمات پزش

به صورت مراجعه آزاد طبق تعرفه های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی ارائه می شود.
مركز خدمات درمانی پارك فناوری پرديس در كنار پذيرش بيمار، ساير خدمات از قبيل خدمات تشخيصی و درمانی از 

جمله نوار قلب، كنترل فشار خون، كنترل قند خون، سنداژ، تزريقات و پانسمان را نيز ارائه خواهد نمود.
لازم به ذكر است اين مركز طی روزهای هفته از شنبه تا چهارشنبه از ساعت 8 الی 15 در ساختمان مركز فناوری سراج 

آماده ارائه خدمات بوده و شماره تماس آن 76250066 می باشد.

راه اندازی درمانگاه پارک فناوری پردیس

اخبـــار
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طی بازديد معاون برق و انرژی وزارت نيرو از پارك فناوری پرديس در روز پنج شنبه 29 فروردين سال جاری، موانع 
زيرساختی پارك مورد بررسی قرار گرفت.

ــاون برق و انرژی،  ــا حضور مهندس بهزاد مع ــاوری پرديس، در اين بازديد كه ب ــط عمومی پارك فن ــزارش رواب به گ
ــركت مادر تخصصی توانير، مديرعامل  ــينی معاون حقوقی و پارلمانی وزارت نيرو و با همراهی مديرعامل ش دكترحس
ــركت برق نواحی انجام  ــركت برق منطقه ای تهران و نيز مديرعامل ش ــركت توزيع برق تهران بزرگ، مدير عامل ش ش
ــه ای با حضور رييس و مديران پارك فناوری پرديس، موانع زيرساختی پارك در زمينه تامين  ــكيل جلس گرفت؛ با تش

انرژی برق بررسی شد. 
ــركت هاي دانش بنيان عضو و ميزان پيشرفت هاي حاصله  ــي از نحوه عملكرد مجموعه در قبال ش در اين بازديد گزارش
توسط رياست پارك ارائه و در ادامه نيز موانع و كاستي هاي زير ساختي موجود توسط سرپرست اداره كل بهره برداري 
ــريح و پيشنهادهاي مجموعه جهت رفع اين نيازها به خصوص چگونگي احداث پست 63 كيلو  ــي پارك تش و مهندس
ولت و نحوه تغذيه آن و ساير موارد مطرح شد. در پايان جلسه معاون برق و انرژی وزارت نيرو به بررسی و توضيح 

اقدامات و همكاری های لازم براي رفع اين مشكلات پرداخت.
در پايان اين بازديد هيأت مذكور با حضور در نمايشگاه فناوري هاي پيشرفته، در جريان آخرين دستاوردهاي مجموعه 

پارك فناوري پرديس قرار گرفتند.

مساعدت وزارت نيرو برای رفع موانع زیرساختی تأمين انرژی پارک

ــنايي با قوانين بيمه، كار و تامين اجتماعي ويژه مناطق آزاد تجاري و پارك هاي فناوري توسط مركز  ــي آش دوره آموزش
خدمات تخصصي فناوري و با حضور شركت هاي دانش بنيان و شركت هاي عضو مركز رشد در پارك فناوري پرديس 

در تاريخ 3 ارديبهشت ماه سال جاري برگزار شد.
در اين دوره موضوعاتي از قبيل مقررات اشتغال در مناطق آزاد تجاری- صنعتی، مناطق ويژه اقتصادی وپارك های علم 
ــايي هاي قوانين كار در مناطق آزاد مورد بحث قرار گرفت. آشنايي با نحوه تعيين و  ــريح و بعضي از نارس و فناوری تش
پرداخت عيدی و پاداش سالانه، مقررات خاص تأمين اجتماعی، مستمری بيكاری و قراردادهای كار در مناطق آزاد و 

پارك های فناوری از جمله ديگر مباحث طرح شده در اين دوره آموزشي بود.
اين دوره آموزشي يكروزه با اطلاع رساني به مراكز رشد استان تهران و با ميزباني پارك فناوري پرديس به عنوان كارگزار 

تجاري سازي معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري برگزار شد.

 برگزاري دوره آموزشي 
آشنایی با قوانين بيمه، كار و تامين اجتماعي ویژه مناطق آزاد تجاري و پارک هاي فناوری

 معاون برق و انرژی وزارت نيرو؛ 
اهميت فعاليت پارک فناوری پردیس در حوزه انرژی های نو 

ــال  ــنبه 29 فروردين س در بازديد معاون برق و انرژی وزارت نيرو از مجموعه پارك فناوری پرديس كه در روز پنج ش
جاری انجام شد، ايشان ضمن اشاره به جايگاه پارك برای ايجاد پايلوت شهرك سبز و استفاده از انرژی های نو به جای 

سوخت فسيلی، فعاليت پارك فناوری پرديس را در حوزه انرژی های نوحائز اهميت دانستند.
ــتی كه در ادامه بازديد از پارك فناوری پرديس با حضور معاون برق و انرژی  به گزارش روابط عمومی پارك، در نشس
و معاون حقوقی و پارلمانی وزارت نيرو و هيأتی از مديران ارشد اين وزارتخانه و در جمع مديران وكارشناسان پارك 
فناوری پرديس برگزار شد، مهندس بهزاد ضمن پر اهميت خواندن فعاليت های پارك در حوزه انرژی های نو بر توسعه 

همكاری ها با اين مجموعه تأكيد كردند.
ــور بررسی و  ــتاد صنعت برق كش ــت همچنين نحوه تعاملات علمی و فناوری پارك فناوری پرديس با س در اين نشس
پيرامون مبادله  تفاهم نامه در اين خصوص تبادل نظر شد. در ادامه نيز ضمن بررسی موضوعات تأمين انرژی برق پارك 

توافقاتی در خصوص احداث خط 63/20 كيلوولت و الزامات مورد نياز به عمل آمد.
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با پيگيري اداره كل پشتيباني و امور عمومي پارك، اختصاص پلاك و كدپستي به ساختمان واحدهای فناور مستقر در 
پارك انجام پذيرفت.

ــوي شركت هاي عضو انجام گرفت، توزيع مرسولات پستي  ــتقيم از س با اجراي اين طرح كه بدون پرداخت هزينه مس
ــعت پارك، هدايت و راهنمايي  ــتري انجام شده و با توجه به وس ــت در پارك با دقت و سرعت بيش ــط اداره پس توس

مراجعين شركت ها تسهيل خواهد شد.
شايان ذكر است از ابتداي سال 92 ارقام كدپستي براي اداره پست معتبر شناخته شده است. 

تخصيص پلاک و كدپستي رسمي به ساختمان هاي پارک

همزمان با سالروز شهادت حضرت فاطمه زهرا )س(، مراسم عزاداری آن حضرت در روز شنبه 24 فروردين در محل 
سالن اجلاس پارك فناوری پرديس برگزار شد.

در اين مراسم كه با حضور مديران و كاركنان شركت های مستقر در پارك همراه بود؛ حجت الاسلام توسلی امام جمعه 
پرديس، رودهن و آبعلی در وصف مراتب، فضائل و كرامات حضرت صديقه طاهره )س( سخنرانی كردند و در ادامه 

نماز ظهر و عصر به امامت ايشان اقامه شد و حاضرين به سينه زنی و عزاداری در سوگ بانوی دو عالم پرداختند.
گفتنی است اين مراسم با مشاركت يكی از واحدهای فناور عضو پارك برگزار شد و در خاتمه آن عزاداران و دوستداران 

اهل بيت بر سفره اطعام ام ابيها )س( حاضر شدند.

ــنبه 24 فروردين ماه  ــگاه تهران و هيأت همراه بعدازظهر ش ــيف الدين، رييس جديد پارك علم و فناوری دانش دكتر س
ــركت  ــگاه تهران از چند ش ــاوری پرديس بازديد نمودند. طی اين بازديد، رييس پارك علم وفناوری دانش ــارك فن از پ
ــرفته كه مجموعه ای از محصولات دانش بنيان توليدی  ــتقر در پارك و نيز از نمايشگاه دائمی فناوری های پيش برتر مس

شركت های عضو پارك فناوری پرديس می باشد، ديدن كردند.
در ادامه، جلسه ای بين مسئولين پارك های پرديس و دانشگاه تهران برگزار و زمينه های همكاری بين دو پارك و تعامل 

شركت های عضو دو مجموعه و راهكارهای اجرايی كردن تفاهم نامه موجود، مورد بحث وتبادل نظر قرار گرفت. 

برگزاري مراسم عزاداري حضرت فاطمه زهرا )س( در پارک فناوري پردیس

بازدید ریيس پارک علم و فناوري دانشگاه تهران از پارک فناوري پردیس

در روز چهارشنبه 11 ارديبهشت ماه 92 و در حاشيه اولين مراسم ضيافت چاي سال جاری، نمايندگي بيمه دانا در پارك 
با مديريت سركار خانم ميرنظامي به صورت رسمی كار خود را آغاز نمود.

اين نمايندگي آماده ارائه انواع خدمات بيمه اي از جمله بيمه هاي اتومبيل، بيمه درمان تكميلي، بيمه هاي عمر، حوادث 
و... بوده و شماره تماس آن 76250740 ، 88347190 و همراه 09122853599 می باشد.

افتتاح نمایندگي بيمه در پارک فناوري پردیس

44



با برگزاری اولين نمايشگاه تجهيزات و مواد آزمايشگاهی ساخت ايران، 5 شركت عضو پارك فناوری پرديس با حضور 
در اين نمايشگاه، توانمندي هاي خود را در حوزه تجهيزات و مواد آزمايشگاهي فناوری های پيشرفته عرضه نمودند. 

ــعه حسگرسازان آسيا و نانومتري پژوه، با حضور در در اين  ــركت هاي گروك، آراپژوهش، آريانا مدرن صنعت، توس ش
ــر، مذاكرات بعدي براي فروش  ــدند كه در حال حاض ــگاه، موفق به پيش فروش تعدادی از محصولات خود ش نمايش
محصولات و همچنين استفاده از تسهيلات و حمايت هاي معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري در حال انجام است. 
ــان مي سازد اولين نمايشگاه تجهيزات و مواد آزمايشگاهي ساخت ايران در راستاي اجراي راهبردهاي نقشه  خاطر نش
ــعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و نقش مهم تجهيزات و مواد آزمايشگاهي و  ــور و برنامه پنجم توس جامع علمي كش
ــازي شركت هاي دانش بنيان فعال در حوزه توليد و تجاري سازي تجهيزات و مواد آزمايشگاهي، از  ضرورت توانمند س

تاريخ 17 تا 21 ارديبهشت ماه سال جاري در محل نمايشگاه بين المللي تهران برگزار شده بود.

 حضور موفق شركت هاي عضو پارک فناوري پردیس در اولين 
»نمایشگاه تجهيزات و مواد آزمایشگاهي ساخت ایران«

همزمان با برگزاري جشنواره و نمايشگاه فناوري اطلاعات و ارتباطات آموزش و پرورش در ارديبهشت ماه سال جاری، 
از نرم افزار مديريت هوشمند مدارس رونمايي شد. 

به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، اين نرم افزار كه توسط يكی از شركت های پارك به نام شركت دانش 
ــت؛ قابليت هاي متعدد وگوناگون براي مديريت مدارس دارد كه بزودي در مدارس كشور به  ــده اس ــيان توليد ش پارس

بهره برداري خواهد رسيد.
از قابليت هاي اين نرم افزار مي توان به موارد ذيل اشاره كرد:

ــتيباني در تمام سطوح با استفاده از معماري اطلاعات  ــي، پرورشي و پش - مديريت نظام يافته و يكپارچه امور آموزش
يكپارچه در همه زير سيستم هاي نرم افزار؛

- قابليت سازگاري با حداقل سخت افزار و بسترهاي ارتباطي موجود؛
- توليد گزارش هاي پويا از داده ها و اطلاعات موجود در سيستم؛

- قابليت به روز رساني خودكار وب سايت مدرسه و ساير پرتالهاي مرتبط با نرم افزار.
ــت يادگيري، مديريت كلاس، مديريت آزمون، مديريت  ــن نرم افزار دارای بخش هايی نظير مديريت آموزش، مديري اي
اداري و مالي، امور فوق برنامه، مديريت مبادله اطلاعات، مديريت شهرستان و منطقه، مديريت استاني و مديريت ستاد 

وزارت و دفاتر بخشي، بهداشت و درمان و پايگاه اينترنتي مدرسه است.
گفتنی است كه نمايشگاه فناوري اطلاعات و ارتباطات آموزش و پرورش از تاريخ 7 تا 10 ارديبهشت در محل دائمي 

نمايشگاه هاي بين المللي تهران برگزار شده بود.

رونمایي از نرم افزار مدیریت هوشمند مدارس در جشنواره و نمایشگاه فناوري اطلاعات و 
ارتباطات آموزش و پرورش

ــال جاری، پارك فناوری پرديس شاهد حضور جمعی از معلمان و كاركنان آموزش وپرورش  ــت س 16 و 17 ارديبهش
منطقه 9 تهران بود.

ــاز كشور، در كنار بازديدهاي  ــر آينده س ــتاي انگيزش قش به گزارش روابط عمومی پارك، پارك فناوري پرديس در راس
دانش آموزي از پارك و موزه علوم آن، آشنا نمودن معلمان را نيز به منظور القاي روحيه خودباوري به دانش آموزان در 
برنامه هاي خود نهاده است. به همين منظور روزهاي 16 و17 ارديبهشت ماه، پارك، ميزبان مديران، معلمان و كاركنان 

آموزش و پرورش منطقه 9 تهران بود. 
در اين بازديدها پس از معرفي پارك و روند پيشرفت آن، موزه علوم دانش آموزي و دستاوردهاي شركت های عضو در 

حوزه آموزش معرفي شد.

بازدید مدیران آموزش و پرورش مناطق تهران از پارک 
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 شبكه فن بازار ملي ايران ضمن حضور در نهمين دوره جشنواره ملي فن آفرينی  شيخ بهايي اصفهان كه طی روزهای 19 
الی 21 ارديبهشت ماه 92 در محل هتل عباسی اصفهان برگزار شد، با تخصيص تسهيلات مالي و اهدای تنديس، از 6 

طرح برگزيده بخش طراحان كسب و كار اين جشنواره حمايت كرد.
اين جشنواره كه به همت شهرك علمي و تحقيقاتي اصفهان به صورت ساليانه برگزارمی شود، از بخش هاي نمايشگاهي، 

بورس فناوري، فرصت هاي سرمايه گذاري، سيمنارهاي آموزشي و همچنين بخش مسابقه ا ي تشكيل شده بود. 
 لازم به  ذكر است كه در بخش مسابقه اي اين جشنواره، 55 طرح در سه حوزه فن آفرينان، بورس ايده و طراحان كسب 
و كار به مرحله پاياني راه يافتند كه پس از ارزيابي نهايي داوران، 21 طرح شايسته تقدير و دريافت لوح زرين جشنواره 

شناخته شد.

حمایت شبكه فن بازار ملي ایران از 6 طرح برگزیده جشنواره فن آفریني شيخ بهایي

ــادي، مدير محترم پژوهش و  ــت ايران، آقای محمدعلي عم ــركت ملي نف ــاني ش به گزارش خبرنگار پايگاه اطلاع رس
ــم امضاي قرارداد با پارك فناوري پرديس كه بعدازظهر روز شنبه، 31  ــركت ملي نفت ايران در جريان مراس فناوري ش
فروردين ماه و در حاشيه هجدهمين نمايشگاه بين المللي نفت، گاز، پالايش و پتروشيمي برگزار شد، با اعلام اين خبر 
گفتند:« وجود اين صندوق ريسك پذير، امكان تخصيص سرمايه را به طرح هاي پژوهشي برتر كه منجر به تجاري سازي 

مي شوند، فراهم مي كند.»
ايشان تصريح كردند:« شركت ملي نفت ايران با 10 ميليارد تومان سرمايه گذاري در اين صندوق ريسك پذير، همكاري ها 

را آغاز مي كند.»
لازم به  ذكر است كه مديريت پژوهش و فناوری وزارت نفت با هدف تحقق نظام پژوهش در صنعت نفت در خصوص 
ــكلات مبتلابه از آنها تشكيل شده و از بدو تاسيس خود  ــور و رفع مش ــتفاده بهينه از مخازن نفت و گاز كش احيا و اس
تاكنون با مديريت انجام 204 پروژه پژوهشي مصوب، تعداد 110 پروژه پژوهشي خاتمه يافته را در كارنامه كاري خود 
به ثبت رسانده و تعداد 94 پروژه پژوهشي را در رابطه با دانشگاه ها، مراكز تحقيقاتي، شركت هاي دانش بنيان و پارك هاي 

فناوري طرف قرارداد، در دست اجرا داشته است.

 همكاري پارک فناوري پردیس در ایجاد صندوق سرمایه گذاری خطرپذیر 
براي پروژه هاي پژوهشي شركت ملي نفت 

ــنبه 22 مرداد ماه  ــوراي عالي انقلاب فرهنگي روز سه ش دكتر جواد محمدي، مديركل محترم امور بين الملل دبيرخانه ش
92 از پارك فناوري پرديس بازديد نمودند. 

به گزارش روابط عمومی پارك، طی اين اين ديدار آسيب شناسي تجاري سازي فناوري در كشور كه به عنوان يك طرح 
تحقيقاتي ذيل دبيرخانه شورا تعريف و پيگيري شده است، مورد توجه دو طرف قرار گرفت و مقرر شد در تعاملات 

آتي ضمن ارائه اطلاعات تكميلي توسط پارك، از خروجي هاي تحقيق انجام  شده، بهره برداري لازم صورت پذيرد. 
ــورای عالی انقلاب فرهنگی، فعاليت هاي پارك تبيين و  همچنين در بازديد مديركل محترم امور بين الملل دبيرخانه ش
برنامه هاي آن براي پيگيري طرح هايی كه به پيشنهاد پارك فناوری پرديس و تصويب شورای عالی انقلاب فرهنگی در 
ــد. در پايان، نمايشگاه دائمی فناوري هاي پيشرفته پارك، شركت صداي بهار و گروه  ــريح ش مرحله اجرا قرار دارد، تش

صنعتی هوشمند آسيا مورد بازديد دكتر جواد محمدی قرار گرفت. 
ــعه فعاليت هاي پارك در حوزه هاي ملي و بين المللي، اجراي برخي از  ــت در سال هاي اخير با توجه به توس گفتنی اس
پروژه ها و طرح هاي ملي و بين المللي از جانب شوراي عالي انقلاب فرهنگي به پارك فناوری پرديس واگذار شده است.

بازدید مدیركل امور بين الملل دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي از پارک
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حضور پارک در نمایشگاه جانبي هفتمين جشنواره مكانيک دانشگاه صنعتي شریف

ــت ماه  ــنواره مكانيك كه در روزهای 10 و 11 ارديبهش ــگاه جانبی هفتمين دوره جش پارك فناوری پرديس در نمايش
سال جاری در دانشگاه صنعتی شريف برگزار شد، حضور يافت.

به  گزارش روابط عمومی پارك، در جشنواره امسال، پارك فناوری پرديس به عنوان حامي معنوي، فعاليت هايي را براي 
كمك به دستيابي به اهداف اين جشنواره به انجام رسانيد كه برپايی غرفه در نمايشگاه جانبی از جمله اين اقدامات بود.

ــی مكانيك دانشگاه صنعتی شريف و با هدف شناخت رابطه صنعت و  ــنواره هر ساله توسط دانشكده مهندس اين جش
ــگاه، مشكلات موجود و راهحل  های پيش رو، ترغيب دانشجويان نخبه به كار در داخل كشور، كاهش هزينه های  دانش
مصرفی و افزايش بازدهی در صنعت با بكارگيری ظرفيت های علمی داخل كشور جهت حل مشكلات و رفع نيازهای 
ــتخدام، تعريف  ــجويان در قالب اس ــگاه با برقراری ارتباط صنايع با دانش ــترش ارتباط صنعت و دانش صنعتی، و گس
پايان نامه های ارشد و دكترا و دوره های كارآموزی، همچنين برگزاری جلسات هماهنگی بين سازمان ها و اعضای هيأت 

علمی دانشگاه به منظور تعريف پروژه های هدفمند برای رفع نياز واحدهای صنعتی برگزار مي شود.

اولين ضيافت چای پارك فناوری پرديس در سال 1392 برگزار شد. 
اولين ضيافت چاي در سال 92 در روز چهارشنبه 11 ارديبهشت ماه با حضور صميمانه مديران عامل شركت هاي مستقر 

در بوستان دانشمندان پارك برگزار شد. 
به گزارش روابط عمومی پارك، در اين برنامه علاوه بر گفتگوهاي صميمانه مديران عامل و مديران ستادي پارك، مراسم 

افتتاح رسمي دفتر نمايندگي بيمه دانا در پارك نيز برگزار گرديد.
ــاختمان هاي در حال ساخت واحدهاي فناور«،   ــد فناوري نخبگان«، »امور عمراني س »معافيت هاي مالياتي«،  »مركز رش
ــاوره اي توسعه  ــنايي معابر«، »خدمات مش ــاتي، عمراني و بهره برداري اعم از آب، برق، گاز، تلفن و  روش »امور  تأسيس
ــرمايه گذاري و تأمين مالي«، »امور مرتبط با ارتباطات و بين الملل، روابط عمومي و نشريه  ــازي، س فناوري و تجاري س

پارك« و »امور انتظامي« از جمله موضوعات قابل طرح در ضيافت  چاي بود.
گفتنی است به منظور ايجاد ارتباط نزديك ميان مديران عامل واحدهاي فناور عضو و با هدف همفكري در پيشبرد امور 

و تسهيل فعاليت هاي اجرايي پارك، جلسات »ضيافت چاي« از سال گذشته و در هر فصل برگزار شده است. 

برگزاري مراسم ضيافت چاي مدیران فناور در سال جدید

ــگاه بين المللی نفت، گاز، پالايش و پتروشيمی 28 فروردين ماه و با حضور معاون اول محترم رييس  هجدهمين نمايش
جمهور در نمايشگاه بين المللی تهران آغاز به كاركرد.

پارك فناوری پرديس در اين نمايشگاه با حمايت از شركت های: گروك، صندوق توسعه فناوري هاي نوين، پرگاسيران، 
مپصا، پتروسار تارا و سوده كوه پرديس، به صورت يك جزيره نمايشگاهی در فضايي به وسعت 140 متر مربع حضور داشت.

گفتنی است هجدهمين نمايشگاه بين المللی نفت، گاز، پالايش و پتروشيمی به عنوان بزرگترين نمايشگاه حوزه صنعت 
نفت خاورميانه، با حضور صدها شركت بين المللی و مشاركت فعال پيمانكاران، مشاوران، متخصصان و توليدكنندگان 

توانمند داخلی، از تاريخ 29 فروردين سال جاری به مدت 4 روز برگزارشد. 

حضور پررنگ و یكپارچه پارک فناوری پردیس در نمایشگاه بين المللي نفت، گاز و پتروشيمي 
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در سومين دوره جشنواره ملي ارتباطات و فناوري اطلاعات )فاوا( كه در روز جمعه 27 ارديبهشت سال جاری برگزار 
شد، 7 شركت فناور عضو پارك فناوري پرديس حائز عنوان شدند.

در مراسم اختتاميه اين جشنواره كه همزمان با روز جهاني ارتباطات برگزار شد، شركت ها، افراد و سازمان هاي برتر فعال 
ــبكه، شركت  ــدند. در حوزه اپراتورهاي ارائه خدمات ش در فناوري اطلاعات در قالب كارگروه هاي مختلف معرفي ش
ــركت هاي پارس ارتباطات و آرين ماهواره نيز به صورت  ــامان به مقام نخست دست يافت و ش ارتباطات ماهواره اي س

مشترك دوم شدند.
ــوم دست يافت. در بخش كسب  و كار در حوزه  ــركت پارس آنلاين ارتباطات نيز به مقام س  در اين حوزه همچنين ش
ــارگاد )فناپ( اهدا شد. همچنين  ــركت فناوري اطلاعات آريان پاس آموزش الكترونيك، لوح تقدير هيأت داوران به ش

در بخش توسعه كسب و كار نيز شركت فناوري اطلاعات اشتاد پارس به تنديس برنزي و لوح تقدير دست يافت.
گفتنی است جشنواره ملی ارتباطات و فناوری اطلاعات هر ساله در 5 عنوان اصلی و 4 برنامه جانبی و با هدف تحرك 
ــعه فناوری و به نوعی تقدير از تلاش های جوانان و انديشمندان فعال در حوزه  ــتر فعالان اين حوزه، كمك به توس بيش

ارتباطات و فناوری اطلاعات برگزار می شود.

 درخشش مجدد 
شركت هاي عضو پارک فناوري پردیس در جشنواره ملي ارتباطات و فناوري اطلاعات

خانم پروفسورگرچين كلونجي معاون علم و فناوري سازمان فرهنگي، علمي و آموزشي سازمان ملل متحد )يونسكو( 
روز چهارشنبه 25 ارديبهشت  ماه از پارك فناوری پرديس بازديد نمودند. 

ــن مركزي با امكانات خاص و معماري ويژه را يك نمونه  ــه  گزارش روابط عمومی پارك، خانم كلونجي وجود چني ب
برجسته و شايان تقدير دانسته و ضوابط پارك مخصوصا معافيت هاي قانوني آن را بسيار ويژه و ارزنده ارزيابي نمودند.
ــتر ايشان از وضعيت  ــنايي بيش ــرايط و مزاياي عضويت در آن، براي آش در اين ملاقات ضمن معرفي جامع پارك و ش

شركت هاي  دانش بنيان عضو پارك، از چهار شركت  مستقر در پارك بازديد به  عمل آمد. 
ــئول بخش علوم طبيعي دفتر منطقه اي يونسكو در ايران و رييس شهرك علمي و تحقيقاتي اصفهان  در اين بازديد، مس

خانم كلونجي را همراهي مي كردند. 

مع��اون علم و فناوری یونس��كو؛ پارک فناوری پردیس نمونه ای برجس��ته و ش��ایان تقدیر

حضور پارک فناوري پردیس در دومين نمایشگاه اختصاصي ج.ا.ایران در لبنان

ــلامي ايران در لبنان تحت عنوان «ساخت ايران» از  ــگاه اختصاصي توانمندي هاي صادراتي جمهوري اس دومين نمايش
تاريخ 18 لغايت 22 ارديبهشت ماه در مركز نمايشگاه هاي بين المللي بيروت )BIEL( برگزار شد.

ــك غرفه به ارائه  ــاوري ايرانيان در قالب ي ــركت مديريت صادرات فن ــگاه، پارك فناوری پرديس و ش ــن نمايش در اي
دستاوردهاي 4 شركت عضو پارك و بازاريابي براي آنها پرداختند.

محصولات كشاورزی، صنعت نفت وگاز، صنايع دستی، سنگ وكانی های معدنی، فولاد، الياف پلی استر، فرش، مبلمان 
وتزئينات خانگی از جمله توليدات معرفی شده در اين نمايشگاه بود.

ــلامي ايران در لبنان تحت عنوان  ــت دومين نمايشگاه اختصاصي توانمندي هاي صادراتي جمهوري اس ــايان ذكر اس ش
«ساخت ايران» با همكاري سازمان توسعه تجارت ايران، استانداري مركزي، سفارت ايران و براي اولين بار با مشاركت 

رايزني فرهنگي جمهوري اسلامي ايران برگزار شد. 

48



ــال جاری با موضوع  ــنبه 8 خردادماه س ــت علمي، فناوري و فرهنگي پارك فناوري پرديس در روز چهارش اولين نشس
نقش و فعاليت اصلي پارك هاي فناوري در جمع مديران و كاركنان شركت هاي عضو و ستاد پارك در سالن اجتماعات 

سراج پارك برگزار شد. 
در اين نشست، دكترصدري، رييس محترم دفتر منطقه اي آيسسكو در تهران، ضمن تشريح ادبيات جهاني پارك  فناوري، 
رويكردها و پارادايم هاي جديد، مقوله پارك ها در جهان را مورد بررسي قرار داده و به نقش ويژه پارك ها در ارتباط بين 

دولت ها، دانشگاه و صنعت اشاره نمودند.
قرار است اين نشست ها به صورت مستمر با حضور اساتيد مختلف در حوزه هاي علمي، فناوري و فرهنگي به صورت 

مباحثه دو طرفه در موضوعات از پيش تعيين شده در محل پارك برگزار گردد. 

برگزاري اولين نشست علمي، فناوري و فرهنگي در پارک

حضور شركت های عضو پارک فناوري پردیس در نمایشگاه ایران هلث

شانزدهمين نمايشگاه تجهيزات پزشكي، دندانپزشكي، آزمايشگاهي، صنايع دارويي و خدمات سلامت )Iran Health( از 
28 الي31 ارديبهشت ماه 1392 در محل دائمي نمايشگاه هاي بين المللي تهران برگزار شد. شركت هاي كاونديش سيستم، 
آماج درمان و الكترونيك برتر از جمله شركت هاي عضو پارك فناوري پرديس بودند كه در نمايشگاه حضور داشتند.

ــاخص ترين نمايشگاه بخش سلامت كشور است كه از  ــگاه ايران هلث )ايران مد/ لب سابق( پرسابقه ترين و ش نمايش
سال 1368 تا كنون به عرضه و معرفي ظرفيت ها، توانمندي ها و فناوري هاي مختلف در زمينه هاي تجهيزات پزشكي، 

آزمايشگاهي، دارويي و محصولات و خدمات بخش سلامت پرداخته است.

سفير جمهوري تونس در ايران روز دوشنبه 16 ارديبهشت ماه سال جاری از پارك فناوري پرديس بازديد نمودند. 
ــعه همكاري هاي بين المللي صورت پذيرفته بود، توانمندي هاي  ــتاي توس در اين بازديد كه به دعوت پارك و در راس

فناورانه شركت هاي عضو پارك و برخي از زمينه هاي همكاري تشريح شد. 
آقای خالد الزيتوني ضمن ابراز خرسندي از ايجاد زمينه آشنايی با پارك فناوری پرديس، موضوعات همكاري دوجانبه 
را گسترده ارزيابي كرده و برخي از توانمندي هاي فناوري كشور تونس و زمينه هاي همكاري با پارك الغزاله تونس را 

ذكر نمودند. 
ايشان عدم آشنايی صحيح متخصصين دو كشور از يكديگر را علت اصلي روابط اندك دو كشور ارزيابي كردند. بر اين 
اساس، مقرر شد دو كشور با برنامه ريزی برای ميزبانی متقابل هيأت هاي تخصصي، زمينه شناخت صحيح و در نهايت 

تعريف همكاري مشترك را ايجاد نمايند. 
بازديد از نمايشگاه دائمي محصولات فناورانه كشور و بوستان دانشمندان پارك پايان بخش اين بازديد دو ساعته بود. 

بازدید سفير تونس از پارک فناوري پردیس
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با تلاش پژوهشگران پارك فناوری پرديس و با طراحی و ساخت تجهيزات سوختگيری CNG برای انتقال گاز فشرده 
به خودروها، ايران جزء پنج كشور دارنده اين فناوری قرار گرفت.

ــركت  ــر والا- مجری طرح و مديرعامل ش ــزاري مهر، مهندس امي ــی پارك به نقل از خبرگ ــزارش روابط عموم ــه گ ب
سوده كوه پرديس با بيان اينكه اين دستاورد آخرين قسمت از زنجيره حوزه اكتشاف، استخراج، استحصال و انتقال گاز 
ــين (CNG) به شمار می آيد، گفتند: اين دستاورد شامل تجهيزات سوختگيری  ــرده برای ماش طبيعی و تبديل به گاز فش

(CNG) برای انتقال گاز فشرده از جايگاه های سوختگيری به خودروها است.

ــوب می شود، اظهار داشتند: دانش فنی توليد اين تجهيزات  ــان با بيان اينكه اين تجهيزات جزء اقلام تحريمی محس ايش
ــت و با توليد اين تجهيزات ايران پنجمين سازنده اين تجهيزات  ــركت اروپايی و 2 كمپانی آمريكايی اس در اختيار 2 ش

در دنيا به شمار می رود.
مجری طرح با اشاره به جزئيات اين طرح خاطرنشان كردند: «با توجه به نياز كشور كار تحقيقاتی در اين زمينه را شروع 

كرديم و با نمونه سازی آن و انجام مطالعات و تست های ميدانی اقدام به توليد صنعتی اين سامانه نموديم.
مهندس والا توجه به وضعيت اقليمی و شرايط آب و هوايی كشور را يكی از مزايای اين دستاورد نام برد و يادآور شدند: 
«نمونه های خارجی با پيش فرض اينكه گاز كاملا تصفيه شده و خشك است، توليد شده ولی در اين پروژه، تجهيزات، با 
توجه به شرايط كاركرد جايگاه های CNG، نوع استفاده اپراتور، كيفيت گاز و خودروهای كشور كه موارد غير استاندارد 

در آن وجود دارد، طراحی و عرضه شده است.
ايشان افزودند: به علاوه، اين تجهيزات برای گاز مرطوب و خورنده نيز قابل استفاده است.

ــدند: اين  مهندس والا مقاومت در برابر زنگ زدگی و خوردگی را از ديگر مزايای اين تجهيزات ذكر كرده و يادآور ش
دستاورد موفق به دريافت استانداردهای كيفی از سوی يك موسسه خارجی شده و همچنين دارای CE است.

آقای والا از كاربرد اين طرح در كشور خبر داده و افزودند: اين تجهيزات به صورت پايلوت در مناطق مختلف آب و 
هوايی كشور اعم از گرمسير، سردسير و مرطوب و پر گرد و خاك در حال تست است.

CNG قرار گرفتن ایران در ميان 5 كشور دارنده فناوري تجهيزات سوختگيري 

س��ومين جلسه ش��وراي علمي بوستان دانشمندان؛ س��اخت تندیس دكتر مصاحب به عنوان 
سومين دانشمند ایرانی 

ــمندان پارك فناوري پرديس با حضور اعضا در محل فرهنگستان علوم  ــتان دانش ــوراي علمي بوس ــومين جلسه ش س
جمهوری اسلامی ايران برگزار شد.

در اين جلسه كه با حضور دبيران فرهنگستان ها و رييس پارك فناوري پرديس و ميزباني دكتر ظهور همراه بود، ضمن 
ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده در خصوص توسعه بوستان دانشمندان، تصميمات جديدي نيز اتخاذ شد.

برنامه ريزي جهت پرده برداري از تنديس دكتر محمد قريب، ساخت تنديس دكتر مصاحب، پدر رياضيات نوين ايران، 
تأييد شخصيت هاي علمي معرفي شده از سوي كشورهاي تركيه، روسيه و آذربايجان و ارائه راهكارهايي براي شناسايي 

دانشمندان ساير كشورها از جمله تصميمات اين جلسه بود.
ــمندان پارك فناوري پرديس،  ــخصيت هاي برتر علمي و فناوري در بوستان دانش ــت طرح نصب تنديس ش گفتنی اس
ــمندان مطرح ايران و جهان در حوزه هاي مختلف  ــت كه به منظور ارج نهادن به زحمات و تلاش هاي دانش پروژه اي اس
ــاس اين طرح، نماد  ــده و در حال انجام است. بر اس ــروع ش ــال 1386 ش ــط مديريت پارك از س علوم و فناوري توس
دانشمندان و محققين علوم مختلف از هر يك از كشورهاي جهان، در زمان  گذشته و يا حال كه در راستاي خدمت به 
ــته اند در راستاي پيشبرد علم، گامي مهم و اساسي برداشته و براي كشور خويش افتخار  ــريت تلاش نموده و توانس بش
ــند، در محل بوستان دانشمندان پارك نصب و با حضور  ــطح ملي و جهاني شناخته شده باش بيافرينند و ترجيحا در س

مقامات مختلف و دانشمندان مرتبط رونمايی مي شود.
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اولين جلسه شوراي سياست گذاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم )ص( در تاريخ 12خرداد 92 برگزار شد.
در اين جلسه كه به رياست خانم دكتر سلطانخواه معاون محترم علمي و فناوري رييس جمهور برگزار شد، ايشان با بيان 
ــه در راستاي تصويب اساسنامه جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم )ص( مصوب خرداد 1391  اينكه برگزاري اين جلس
شوراي عالي انقلاب فرهنگي  مي باشد، ابراز اميدواري كردند كه فعاليت ها، راه را براي برگزاري جايزه به صورت درخور 

و شايسته هموار نمايد.
ــابه و مطرح بين المللي  در ادامه، مهندس صفاري نيا رييس پارك فناوري پرديس و دبير جايزه، با معرفي جايزه هاي مش
در حوزه علم و فناوري افزودند:« اين جايزه با رويكرد شناسايي و معرفي فناوري هاي برتر كشورهاي اسلامي، تقدير از 
صاحبان دستاوردهاي علمي و فناوري هاي برتر و در راستاي تقويت جايگاه علمي و فناوري دانشمندان جهان اسلام، 

زمينه سازي براي ايجاد تمدن نوين اسلامي و ايجاد وجدان علمي مشترك در جهان اسلام طراحي شده است.»
در ادامه، دكتر مخبر درفولي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي ضمن تأكيد بر توجه به استانداردها و اصول ديپلماسي 
علم و فناوري در راستاي برگزاري و ترويج جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم )ص( اشاره كردند كه اين جايزه به عنوان 
ــتي با رعايت استانداردها و تراز بين المللي برگزار شود. وی با اشاره  ــلامي ايران بايس جايزه عالي فناوري جمهوري اس
ــلام در علم آموزي و مبارزه با جهالت مدنظر  به اينكه در برگزاري اين جايزه، تمركز بر نقش و جايگاه رفيع پيامبر اس
ــمنان اسلام در راستاي هتك  ــت، اضافه كردند:« در برگزاری اين جايزه با نام پيامبر اعظم، مقابله با جريان اخير دش اس
حرمت پيامبر اسلام، در رأس برنامه هاي كاري قرار دارد. در اين راستا، استفاده از تمامي ظرفيت هاي موجود در كشور 
به عنوان يك اصل مدنظر است و عضويت وزراي امور خارجه، علوم و بهداشت در اين شورا نيز با اين هدف پيش بيني 

شده است.»
ــوراي عالي انقلاب فرهنگي، رؤساي محترم سازمان فرهنگ و  ــه كه با حضور برخي از اعضاي محترم ش در اين جلس
ارتباطات اسلامي، كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي، بنياد ملي نخبگان، دانشگاه صنعتي شريف و 
ــگاه تهران برگزار شد، اعضا ضمن تأكيد بر نقش اين جايزه در ايجاد زمينه براي تعريف همكاري بين كشورهاي  دانش
اسلامي در حوزه علوم و فناوري هاي نوين، بر ضرورت برگزاري كيفي برنامه و توجه به تمامي ابعاد علمي، فرهنگي 
ــلام )ص( و ايجاد نماد شايستگي و برتري علمي در سطح  ــأن و جايگاه رفيع پيامبر اس و هنري آن با در نظر گرفتن ش

جهان، تأكيد كردند.
ــيون معين شوراي سياست گذاري و  ــوراي سياست گذاري، آيين نامه كميس ــه همچنين، آيين نامه داخلي ش در اين جلس
كليات سند اجرايي جايزه، مورد بحث، بررسي و تصويب قرار گرفت و مقرر شد، ساير اسناد جايزه در جلسه كميسيون 

معين، مورد بررسي قرارگيرد.
ــنامه مصوب جايزه در جلسه 714 شوراي  عالي انقلاب فرهنگي، جايزه علمي و فناوري  ــايان ذكر است، طبق اساس ش
ــخصي از فناوري هاي جديد در سطح كشورهاي  ــال يكبار، با محوريت حوزه هاي مش پيامبر اعظم، به صورت هر دو س

اسلامي برگزار خواهد شد.

 برگزاری اولين جلسه شوراي سياست گذاري جایزه علمي فناوري پيامبر اعظم )ص( 

انتخاب پارک فناوري پردیس به عنوان كارگزار تشخيص صلاحيت موسسات دانش بنيان

ــخيص  ــركت هاي دانش بنيان، پارك فناوري پرديس به عنوان كارگزار تش ــخيص صلاحيت ش با هدف ارزيابي و تش
صلاحيت مؤسسات دانش بنيان معرفي شد.

ــات دانش بنيان  ــركت ها و مؤسس به گزارش روابط عمومی پارك، پس از تصويب آيين نامه اجرايي قانون حمايت از ش
ــازي اختراعات و نوآوري ها در هيأت محترم وزيران )91/8/21( مقرر گرديد كارگروه ارزيابي و تشخيص  و تجاري س
صلاحيت شركت ها و موسسات دانش بنيان و نظارت بر اجرا، براساس آيين نامه انتخاب كارگزاران، نسبت به شناسايي 
مرجعي به منظور پياده سازي فرآيند ارزيابي و تشخيص صلاحيت شركت ها بر مبناي آيين نامه ها و مصوبات كارگروه و 
موافقت نامه هاي منعقده اقدام نمايد. در اين راستا و پس از بررسي و ارزيابي گزينه هاي موجود، در تاريخ ششم خردادماه 
و با حكم معاون علمي و فناوري رييس جمهور، پارك فناوري پرديس به عنوان «كارگزار تشخيص صلاحيت شركت ها 
ــات دانش بنيان» انتخاب و رييس پارك نيز به عنوان «رييس كميته تشخيص صلاحيت شركت ها و مؤسسات  و موسس

دانش بنيان در پارك فناوري پرديس »منصوب شد.
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ــيه اجلاس علما و بيداری اسلامی به همت معاونت علمی و  ــتاوردهای علمی و فناوری ايران در حاش ــگاه دس نمايش
فناوری رياست جمهوری، طی روزهای 9 و 10 ارديبهشت ماه سال جاری در سالن اجلاس سران بر پا شد.

ــده بود،  ــی از توانمندی های ايران در عرصه های مختلف علمی و فناوری داير ش ــگاه كه با هدف ارائه بخش اين نمايش
پذيرای بيش از 1200 نفر از ميهمانان داخلی و خارجی اين اجلاس از علما، انديشمندان و رهبران برجسته اسلامی از 

85 كشور جهان بود.
پارك فناوري پرديس در اين نمايشگاه به همراه ستادهای توسعه فناوری زيستی و هوافضا حضور يافت.

گفتنی است اجلاس جهانی علما و بيداری اسلامی به دنبال برگزاری اجلاس بين المللی بيداری اسلامی، اجلاس جوانان، 
ــلامی برگزار شد كه به دنبال نمايش دستاوردهای علمی و  ــعرا و اجلاس اساتيد و بيداری اس اجلاس زنان، اجلاس ش
فناوری جمهوری اسلامی ايران در برخی از اين اجلاس ها و استقبال قابل توجه شركت كنندگان، اجلاس علما نيز در 

حاشيه خود شاهد برپايی نمايشگاهی دستاوردهای علمی و فناوری ايران شد.

برپایي غرفه پارک فناوري پردیس در حاشيه نمایشگاه همایش علما و بيداري اسلامي

با ديدار سفرا و نمايندگان كشورهاي اسلامي عضو سازمان D-8 از پارك فناوري پرديس، موضوع راه اندازي شبكه 
انتقال فناوري ميان اين 8 كشور به مراحل اجرايي نزديك شد. 

ــال جاری برگزار شد،  ــت كه در تاريخ 21 خرداد س به گزارش روابط عمومي پارك فناوري پرديس، در اين نشس
موضوع ايجاد و   راه اندازي شبكه تبادل و انتقال فناوري ميان هشت كشور عضو مورد بحث و بررسي قرار گرفت 

و پيشنهادهاي كشورها براي بالابردن توانمندي و كارايي شبكه طرح شد.
ــورهاي اندونزي، مصر، تركيه، پاكستان، بنگلادش و نيجريه در اين ديدار علاوه بر آشنايي  ــفرا و نمايندگان كش س
ــلامی ايران در حوزه فناوري، زمينه هاي موجود براي تعريف و توسعه همكاري در  ــتاوردهاي جمهوری اس با دس

حوزه علم و فناوري و برگزاري نشست آتي شوراي عالي شبكه در ايران را مورد بحث و تبادل نظر قرار دادند.
ــبكه تبادل و انتقال فناوري كشورهاي عضو D-8 در اجلاس اخير وزراي صنعت اين سازمان  ــايان ذكر است ش ش
ــورمان مسئوليت دبيرخانه اين  در بنگلادش مورد تصويب قرار گرفت و پارك فناوري پرديس به نمايندگي از كش

شبكه را بر عهده دارد.

D-8  TTEN نشست سفراي 8 كشور اسلامي جهت راه اندازي شبكه تبادل و انتقال فناوري

ــگاه آزاد اسلامي )سيكا( با اتصال  ــا، بهره برداري از سيستم يكپارچه كتابخانه هاي دانش ــركت نوس با تلاش محققين ش
تعدادي از  كتابخانه هاي اين دانشگاه آغاز شد.

اين شبكه به عنوان اولين شبكه علمي به هنگام دانشگاهي در كشور، تمام كتابخانه هاي دانشگاه آزاد اسلامي در سراسر 
كشور را به هم متصل نموده و امكان امانت، اشتراك و جستجوي همزمان در اين كتابخانه را فراهم مي سازد. 

تاكنون بيش از 200 كتابخانه دانشگاهی به نرم افزار سيمرغ مجهز شده اند كه در نتيجه اين امر، شبكه سيكا نيز روز به 
روز پربارتر شده و مورد استقبال دانشجويان و اساتيد دانشگاهی قرار گرفته است. در نتيجه اجرای اين طرح، امكانات 

متعددی برای واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی در سراسر كشور ايجاد شده است.
ــلامی، تمامی كتابخانه های  ــا و دانشگاه آزاد اس ــاس تفاهم نامه به عمل آمده بين شركت نوس ــت بر اس ــايان ذكر اس ش
دانشگاه های آزاد اسلامی در سراسر كشور به سيمرغ مجهز خواهند شد. پيامد اين امر برای واحدهای دانشگاهی، اتصال 
ــتم امانات بين كتابخانه ای است. سايركتابخانه های واحدهای مختلف  ــبكه متمركز اطلاعات و نيز تجهيز به سيس به ش
دانشگاه آزاد اسلامی نيز به مرور زمان به نرم افزار كتابخانه سيمرغ مجهز خواهند شد  و اين روند تا اتصال تمام واحدهای 

دانشگاهی در سراسر كشور به شبكه متمركز سيكا ادامه می يابد.

سيكا؛ جدیدترین دستاورد نرم افزاري محققين پارک فناوري پردیس
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 جلسه كميسيون معين شوراي سياست گذاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم)ص( برگزار شد.
ــاره به ابداع اين جايزه توسط  ــلطانخواه با اش ــد، خانم دكتر س ــه كه در تاريخ 26 خردادماه 92 برگزار ش در اين جلس
جمهوري اسلامي ايران افزودند: »انگيزه اصلي طراحي و راه اندازي اين جايزه، پيش بيني كسب رتبه اول علم و فناوري 
ــورهاي منطقه بوده است و اين امر با معرفي نمادهاي علم و فناوري ميهن مان به جهان  ــال 1404 در ميان كش در افق س

تبلور بهتري پيدا مي كند و برگزاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم)ص( يكي از اين نمادها مي باشد. « 
ايشان گفتند: »به موازات تصويب اساسنامه جايزه و از سال گذشته مقدمات اجراي آن توسط دبيرخانه جايزه در دستور 
ــاز و كار اين جايزه از الگوي جوايز معتبر بين المللي و با رويكردي متفاوت  با  كار قرارگرفت، همچنين در طراحي س

جوايز داخلي استفاده شده است.«
ــأن و جايگاه علمي  ــروع مقتدرانه اين جايزه بتواند ش  معاون علمي و فناوري رييس جمهور ابراز اميدواري كرد كه ش

كشورمان را هرچه بيشتر نمايان كند.
در اين جلسه اسناد مرتبط با برگزاري جايزه علمي فناوري پيامبر اعظم)ص( مورد بحث، بررسي و تصويب قرار گرفت.

برگزاری اولين جلسه كميسيون معين شوراي سياست گذاري جایزه علمي فناوري پيامبر اعظم)ص(

كارگاه يك روزه ديپلماسي علم و فناوري ويژه كارشناسان جديدالورود وزارت امورخارجه توسط مركز همكاري هاي 
 فناوري و نوآوري رياست جمهوري و وزارت امورخارجه در روز  شنبه 1 تير 92 به ميزباني پارك فناوري پرديس برگزار شد. 

به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، اين كارگاه با صحبت هاي دكتر طباطبايي شفيعي،  معاون امور آموزشي مركز 
آموزش و پژوهش هاي بين المللي وزارت امور خارجه، در مورد ضرورت برگزاري كارگاه آغاز شد و در ادامه دكتر اميد 
 زماني، رييس اداره همكاري هاي علمي و فناوري وزارت امورخارجه، به معرفي رسالت ها و برنامه هاي اين اداره پرداختند. 
از ديگر برنامه هاي اين كارگاه مي توان به معرفي دستاوردها و آشنايي با مركز همكاري هاي فناوري و نوآوري رياست جمهوري 
 و ديپلماسي علم و فناوري، آشنايی با مباني مديريت فناوري، نانو فناوري، فناوري  زيستي و پارك فناوري پرديس اشاره كرد. 

بازديد از شركت هاي فناور الكترونيك برتر و گصن پارس از ديگر برنامه هاي اين كارگاه بود. 

برگزاري كارگاه آموزشي دیپلماسي علم و فناوري

ــت جمهوری از جمله  ــه طرح كلان ملی فناوری معاونت علمی و فناوری رياس با حضور دكتر محمود احمدی نژاد، س
ــتاورد حوزه تجهيزات  ــب دانش فنی و توليد چند دس ــب دانش فنی و توليد 12 ماده موثر داروهای وارداتی، كس كس
پزشكی و همچنين كسب دانش فنی و راه اندازی خط توليد واكسن آنفلوانزای فصلی در شركت بايرپل پارك فناوري 

پرديس رونمايی شد. 
ــتاوردهای  ــن آنفلوانزاي فصلي، از جمله دس به گزارش روابط عمومي پارك فناوري پرديس، علاوه بر خط توليد واكس
ــد، می توان به دستگاه سانتريفيوژ توبولار، دستگاه  ــكی كه با حضور رييس جمهور بهره برداری ش حوزه تجهيزات پزش
ــتگاه ليزر با كاربرد  ــما، دس ــتگاه الكتروكوتر با قابليت آگروپلاس ــومنوگرافی، دس مانيتور علائم حياتی با قابليت پلی س
دندانپزشكی، دستگاه ليزر هولميوم، دستگاه ليزر KTP، دستگاه ليزر LLLT، دستگاه ليزر CO و دستگاه تيلور اشاره كرد.

ــد، علاوه بر رييس محترم جمهور، خانم دكتر نسرين سلطانخواه  ــم كه در پارك فناوری پرديس برگزار ش در اين مراس
معاون محترم علمی و فناوری رييس جمهور، دكتر طريقت منفرد وزير محترم بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و دكتر 

تمدن استاندار محترم تهران نيز حضور داشتند.
ــا توضيحات متخصصان و  ــی اين مركز علمی بازديد كرد و ب ــن از بخش های مختلف تحقيقات ــور همچني رييس جمه

دست اندركاران در جريان نحوه فعاليت ها و توليدات اين مركز قرار گرفت.

افتتاح سه طرح كلان ملی فناوری و نوآوری توسط ریيس  محترم جمهور
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آقای پدرو ويلنا، سفير اسپانيا در ايران ضمن بازديد از پارك فناوری پرديس با دستاوردهای آن آشنا شدند.
به گزارش روابط عمومی پارك، در اين ديدار كه روز سه شنبه 11 تيرماه 92 انجام شد، مدير ارتباطات و بين الملل پارك 

به معرفی و تشريح فعاليت ها و موفقيت های پارك فناوری پرديس پرداختند.
در اين ديدار، نمايشگاه دائمی محصولات و فناوری های شركت های مستقر در پارك و بوستان دانشمندان مورد بازديد 
سفير اسپانيا قرار گرفت. آقای پدرو ويلنا در بازديد از دستاوردهای شركت های دانش بنيان پارك از فعاليت های ايران در 
حوزه فناوری ابراز خرسندی كردند. ايشان در اين ديدار گزينه نهايی خود را از ميان دو دانشمند اسپانيايی جهت نصب 

سرديس در بوستان دانمشمندان انتخاب و معرفی نمودند.
ــپانيا از پارك فناوری پرديس، مذاكراتی در خصوص تكميل پروژه بوستان دانشمندان پارك  ــفير اس در پايان بازديد س

انجام و توافقاتی حاصل شد.
ــت كه پارك فناوری پرديس برای نصب سرديس دانشمندان در نظر گرفته  ــت بوستان دانشمندان، محلی اس گفتنی اس

است تا مكانی برای بزرگداشت دانشمندان كشورهای مختلف باشد.

بازدید سفير اسپانيا در ایران از پارک فناوری پردیس

دومين و سومين جلسه كميسيون معين شورای سياست گذاری جايزه علمی و فناوری پيامبراعظم)ص( طی روزهای 5 
و 12 تيرماه سال جاری در محل معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری تشكيل شد.

به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، طی 3 جلسه  برگزار شده برای كميسيون معين اين شورا در تاريخ های 
ــند اجرايی و فهرست نهادهای نامزدكننده جايزه  ــند دبيرخانه، س 26 خرداد، 5 و 12 تيرماه، تاكنون مصوباتی از قبيل س

تصويب و به عناون پيشنهاد به شورای سياست گذاری ارائه شده است.
ــنهاد 4 سازمان بين المللی اسلامی نيز به عنوان اعضای حقوقی شورای سياست گذاری شامل بانك توسعه اسلامی،  پيش

آكادمی علوم جهان اسلام و 2 دانشگاه از كشورهای اسلامی از ديگر مصوبات اين كميسيون می باشد.
گفتنی است كميسيون معين، به دنبال مصوبه اولين جلسه شورای سياست گذاری جايزه علمی و فناوری پيامبر اعظم)ص( 
ــی موضوعات در آن، قبل از طرح در شورای سياست گذاری،  ــيون و بررسی دقيق و كارشناس مبنی برايجاد اين كميس

تشكيل و بازوی كارشناسی شورای سياست گذاری جايزه محسوب می شود.

برگزاری دومين و سومين جلسه كميسيون معين شورای سياست گذاری جایزه علمی و 
فناوری پيامبراعظم)ص( در تيرماه

اولين جلسه آموزشی »آرامش در خانه« روز چهارشنبه 23 مرداد 92 با حضور كاركنان ستاد پارك و جمعی از مديران 
و كارشناسان شركت های مستقر، در سالن اجتماعات سراج پارك فناوری پرديس برگزار شد.

ــخنرانی حجت الاسلام و المسلمين تراشيون برگزار شد، عوامل  ــه كه با س به گزارش روابط عمومی پارك، در اين جلس
موثر در آرامش اعضای خانواده به ويژه همسران در خانه و خانواده به عنوان يكی از اركان تشكيل دهنده جامعه بررسی 
شد. حجت الاسلام  و المسلمين تراشيون در اين نشست، ضمن اشاره به اصول آرامش در خانه، تفاوت های روحی زن 

و مرد را در نوع نگاه به زندگی مورد توجه قرار داد و مصاديق آرامش ديداری، كلامی و رفتاری را برشمردند.
ــت های علمی، فناوری و فرهنگی بود كه برگزار شد.  ــت آرامش در خانه، سومين نشست از نشس ــت نشس گفتنی اس
ــت های علمی، فناوری و فرهنگی با هدف توجه به همه جنبه های نيازمندی های كاركنان شاغل در پارك فناوری  نشس

پرديس برنامه ريزی و برگزار می شود.

برگزاری اولين جلسه آموزشی »آرامش در خانه«
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ــگاه ها و مؤسسات علمی و پژوهشی آسيايی روز يكشنبه 16تيرماه 92 از پارك فناوری  ــاتيد فعال در دانش جمعی از اس
پرديس و تعدادی از شركت های دانش بنيان مستقر در آن بازديد نمودند.

ــگاه ها و موسسات علمی و پژوهشی كشورهای ژاپن،  ــاتيدی از دانش به گزارش روابط عمومی پارك، در اين بازديد اس
هند، اندونزی و چين حضور داشتند، ميهمانان بعد از آشنايی با ساختار پارك فناوری پرديس، شبكه ارتباطی موجود در 
ــركت های دانش بنيان و حمايت از تجاری سازی فناوری های پيشرفته ايجاد شده است،  آن را كه به منظور حمايت از ش

قابل توجه خوانده و آمادگی لازم را جهت استفاده از چنين تجربياتی اعلام نمودند.
در اين بازديد پروفسوركازوواتانابه از ژاپن، عضو ارشدكميته ملي ايمني زيستي ژاپن و مدير ارتباطات علمي و بين المللي 
دانشگاه تسوكوباي ژاپن و مشاورگروه مشاورين بين المللي تحقيقات كشاورزي )CGIAR(، پروفسور چاروداتامايي از 
هند، رييس انجمن توسعه پنبه هند )ISCI(و عضو برجسته بنياد الكساندرفونهومبولت آلمان، خانم دكتراينزسلامتلودين 
از اندونزي، رييس آزمايشگاه انتقال ژن موسسه بين المللي تحقيقات برنج )IRRI(و عضوكنوانسيون تنوع زيستي كشور 
اندونزي،  پروفسور ژنژو از چين، عضو هيات علمي موسسه ژنتيك دانشكده علوم چين، پروفسور دايچانگيانگ از چين، 

عضو هيأت علمي دانشگاه Wuhan چين حضور داشتند.
ــركت رز فارمد  ــگاه دائمی محصولات دانش بنيان پارك از ش ــن ديدار ميهمانان ضمن بازديد از نمايش ــن در اي همچني
ــركت، در جريان فرآيند ساخت دارو توسط اين شركت  ــابق( ديدار و با ارائه توضيح مديرعامل اين ش )پارس روس س

قرار گرفتند.
گفتنی است محققين مورد اشاره در همايش ملی بيوتكنولوژی ايران كه در تيرماه92 برگزار شد، به عنوان ميهمان خارجی 

شركت داشتند.

بازدید تعدادی از اساتيد دانشگاه ها و موسسات علمی و پژوهشی آسيایی از پارک فناوری پردیس

دكتر صالح آبادي رئيس سازمان بورس و اوراق بهادار به همراه هيأتي متشكل از مديران ارشد سازمان بورس و شركت 
فرابورس ايران روز شنبه، 29 تير 92 از پارك فناوري پرديس بازديد نمودند.

ــرف به ويژه در ارتباط با  ــعه تعاملات دو ط ــط عمومی پارك فناوری پرديس، اين ديدار با هدف توس ــزارش رواب به گ
پياده سازی طرح ملی ايجاد بورس ايده يا بازار دارايی های فكری و بورس شركت های دانش بنيان برنامه ريزی شده بود.

در ابتدای اين ديدار، مهندس مهدی صفاری  نيا رييس، مهندس حسين صابری معاون توسعه فناوری و مهندس علايي 
مدير فن بازار پارك فناوری پرديس به تشريح دستاوردها و فعاليت های پارك پرداختند و در ادامه از برخی شركت های 

مستقر بازديد به عمل آمد. 
ــي نحوه كنوني تأمين مالي در شركت های مورد نظر، مذاكراتی در خصوص تأمين  ــركت ها، ضمن بررس در ديدار از ش
ــهام در فرابورس انجام گرفت و فرصت ها و چالش های تأمين مالی از طريق ساختار فرابورس  مالی از طريق عرضه س

بررسی شد. 
ــازي مصاديق مختلف مالكيت فكري در  همچنين ابعاد مختلف راه اندازي بورس ايده جهت كمك به فرآيند تجاري س
ــي بيشتر قرار گرفت. در اين جلسه عرضه مصاديق مالكيت فكري به صورت عرضه در  ــه اي مورد بحث و بررس جلس
قالب دارايي هاي يك شركت دانش بنيان و يا عرضه آنها به صورت اوراق بهادار از طريق ساختار فرابورس مورد بحث 

و تبادل نظر قرار گرفت.
ــاختار بورس ايده يا بازار دارايی های فكری با همكاری سازمان بورس اوراق بهادار، معاونت علمی و  ــت س گفتني اس
ــت جمهوری، فرابورس، پارك فناوری پرديس و سازمان مالكيت صنعتی به مرحله اجرايي خود رسيده و  فناوری رياس
ــركت دانش بنيان،  در حال حاضر بازار دارايي فكري جهت عرضه مصاديق مالكيت فكري در قالب دارايي هاي يك ش
در شركت فرابورس ايران راه اندازي شده است. در اين بازار دارندگان مالكيت معنوي بايستي ابتداً به شركت هاي تأمين 
سرمايه و شركت هاي مشاور سرمايه گذاري كه مورد تأييد فرابورس هستند مراجعه نمايند. اين شركت ها ضمن بررسي 
ــود،  ــب آنها را تهيه و در صورتي كه ارزيابي ها مثبت بوده و قابليت عرضه آنها تأييد ش اختراعات، طرح تجاري مناس

اقدامات بعدی جهت عرضه در بازار فرابورس انجام مي گيرد.

بازدید رئيس سازمان بورس اوراق بهادار و هيأت همراه از پارک فناوري پردیس
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ــد فناوری نخبگان پارك فناوری پرديس كه در روز 28 مرداد92 در محل ساختمان  ــورای مركز رش ــه ش هفتمين جلس
مجلس شورای اسلامی برگزار شد، با مصوبات جديدی داشت.

ــد، موضوعاتی مانند  ــی از فعاليت های اين مركز رش ــه پس از ارائه گزارش به گزارش روابط عمومی پارك، در اين جلس
قيمت جديد اجاره فضای در اختيار واحدهای فناور برای سال 1392 و نيز تهيه چارچوبی در خصوص نحوه پذيرش 
انواع واحدهای عضو مستقر و غير مستقر، رشديافتگی و خروج واحدهای فناور همچنين نحوه تعامل و ارتباط مركز 

رشد با واحدهای فناور خارج شده، بررسی و تصويب شد.
ــركت های خارج شده از مركز رشد، مواردی چون مزايا و حمايت های شامل اين شركت ها  در بخش نحوه تعامل با ش
ــركت های خارج شده با هم و با مركز رشد بررسی و مقرر شد  ــبكه ای جهت ايجاد امكان ارتباط گيری ش و نيز ايجاد ش
ــود. همچنين با توجه به تفويض تاييد  ــد تهيه و به شورا ارائه ش ــتاد مركز رش ــوی س چارچوبی در اين خصوص از س
عضويت شركت های جديد به كميته پذيرش، در اين جلسه مصوبات جلسات دهم، يازدهم و دوازدهم كميته پذيرش 

مركز رشد به تأييد شورا رسيد. 
گفتنی است در ابتدای اين جلسه كه اولين جلسه از جلسات 4 گانه شورای مركز رشد فناوری نخبگان در سال جاری 
محسوب می شد، گزارشی در خصوص فعاليت هاي مركز در سال 91 شامل شركت هاي خروج يافته، واحدهاي فناوري 
ــركت هاي عضو، عملكرد مالي شركت هاي عضو، دوره هاي  ــهيلات اعطايي به ش كه به عضويت مركز در آمده اند، تس

آموزشي برگزار شده و ... به اعضاي شورا ارائه شد. 

مصوبات هفتمين جلسه شورای مركز رشد فناوری نخبگان

در جريان بازديد سفير جمهوری اسلامی عراق از پارك فناوری پرديس كه روز سه شنبه 6 شهريور 92 انجام شد، آقاي 
محمد مجيد الشيخ در خصوص هماهنگی سفارت عراق برای اعزام هيأت تخصصی از عراق در آينده ای نزديك ابراز 

تمايل نموند.
ــعت،  ــگفتی از ويژگی های پارك فناوری پرديس از جمله وس ــفير عراق ضمن ش ــزارش روابط عمومی پارك، س به گ
ــركت های مستقر گفتند: »علاقمندم كه با ارائه گزارش پارك فناوری پرديس  ــركت ها و تعدد ش معماری خاص بنای ش
ــرفت های  به طرف های مرتبط عراقی، در آينده ای نزديك زمينه حضور هيأتی تخصصی را برای بازديد از پارك و پيش

فناورانه جمهوری اسلامی ايران فراهم كنم.«
طی اين بازديد توافقات لازم ميان مديران پارك و طرف عراقی برای برنامه ريزی بازديد هيأت های علمی يا تجاری عراق 
و نيز دعوت از شركت های عراقی برای حضور در نمايشگاه آتی فناوری های پيشرفته در ارديبهشت 1393 به عمل آمد.
ــی نموده و بر لزوم  ــيار بالا ارزياب ــيخ در جريان اين بازديد، ظرفيت های پارك را بس ــن آقای محمد مجيد الش همچني

اطلاع رسانی گسترده از وجود چنين ظرفيتی تأكيد كردند.
ــگاه دائمی محصولات با توليدات فناوری پيشرفته شركت های عضو  در پايان نيز هيأت عراقی ضمن حضور در نمايش

پارك آشنا شدند.

تأكيد سفير عراق برای بازدید هيأت های علمی و تجاری عراقی از پارک فناوری پردیس

در اولين مرحله از دريافت خون توسط اكيپ سازمان انتقال خون ايران، طی روزهای2 و 3 شهريورماه، 84 واحد خون 
از سوی همكاران ستاد پارك و كاركنان شركت های مستقر اهدا شد.

به گزارش روابط عمومی پارك، طی اين مرحله كه اولين مرحله از اهدای خون در سال جاری بود، از 144 مورد مراجعه 
برای اهدا، 84 مورد از نظر شرايط لازم در زمان اهدا مناسب تشخيص داده شده و در مجموع 84 واحد خون طی اين 

مرحله دريافت شد.
گفتنی است طبق اعلام مركز درمانی پارك فناوری پرديس، امسال برای اجرای 4 مرحله اهدای خون برنامه ريزی لازم 

صورت پذيرفته كه مراحل دوم و سوم آن طی ماه های آذر و اسفند 92 اجرايی خواهد شد.

اهداي 84 واحد خون در اولين مرحله اهداي خون در پارک

56



ثبت بيش از 2 هزار مورد اطلاعات در سامانه فن بازار ملی كشور
طبق گفته مدير فن بازار ملی ايران، تاكنون بيش از 2 هزار مورد اطلاعات در سامانه فن بازار كشور به ثبت رسيده است.

ــی در آيين امضای قرارداد 6  ــيد احمدرضا علايی طباطباي ــزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، مهندس س به گ
فن بازار منطقه ای در كشور ضمن تأكيد بر كاركرد اصلی فن بازارها در ايجاد تعامل ميان خريدار و فروشنده دانش فنی و 
محصولات دانش بنيان گفتند: »تاكنون بيش از 2 هزار مورد اطلاعات، اعم از دانش فنی و محصولات مبتنی بر فناوری در 
سامانه شبكه فن بازار ملی ايران به ثبت رسيده است و اين شبكه در قالب پارك علم و فناوری پرديس برای حفظ كاركرد 
فن بازارها و افزايش احتمال تأمين نيازهای فناوری كشور به دنبال راه اندازی شبكه همكاران بين المللی فن بازار است.« 

به گفته مدير فن بازار ملی كشور، شبكه همكاران بين المللی فن بازار به فرصتی در زمينه خريد و فروش و نيز بازاريابی 
دستاوردهای داخلی در عرصه بين المللی به خصوص در حوزه فناوری های پيشرفته تبديل خواهد شد كه در گسترش 

اين شبكه در كشورهای مختلف كمك خواهد نمود.
آقای علايی با اشاره به اين كه سامانه فن بازار ايران سعی دارد تا بانك های اطلاعاتی را در قالب پورتال خود در اختيار 
ــنهادات  ــتفاده كنندگان قرار دهد، اظهار كردند: »هم اكنون اين بانك ها، اطلاعاتی چون محصولات و تجهيزات، پيش اس
فناوری، تقاضای فناوری، خدمات فناوری و اطلاعات متخصصان حوزه های مختلف را شامل می شوند كه تا كنون بيش 

از 2050 مورد از اين اطلاعات به عنوان نمونه در مرحله اوليه ثبت شده است.«
ايشان درباره فن بازارهای منطقه  ای نيز توضيح دادند: »فن بازارهای منطقه  ای بايد در تعامل با شبكه ملی فن بازار كشور در 
شهرك های صنعتی مستقر شوند و وظايف جمع آوری اطلاعات مرتبط با دستاوردها، جمع آوری اطلاعات شركت های 

مستقر در شهرك ها و تعريف همكاری از طريق اشتراكات را بر عهده بگيرند.« 
به گفته مدير شبكه فن بازار ملی كشور شفافيت در اطلاع رسانی، جلوگيری از موازی كاری، ايجاد فرصت برای بخش های 
خصوصی و دولتی و در اختيار قرار دادن فرصت برای صنايع كوچك از جمله كاركردهای فن بازارهای منطقه  ای است. 

6 قرارداد برای ايجاد فن بازارهای منطقه ای در كشور به امضا رسيد.
ــعه فناوری پارك فناوری پرديس  به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، قرارداد همكاری ميان معاونت توس
ــهرك های صنعتی 6 استان خوزستان، فارس، كردستان، خراسان رضوی، مركزی و اصفهان به منظور  با مديران عامل ش
ــاره، روز يكشنبه 10 شهريور 92 در محل سازمان صنايع كوچك و  ــتآنهای مورد اش ايجاد فن بازارهای منطقه ای در اس

شهرك های صنعتی به امضا رسيد.
براساس اين قراردادها، 6 فن بازارمنطقه ای در شهرك های صنعتی استان های يادشده ايجاد خواهد شد تا امكان تعامل 
ــه فناوری و صنعت به منظور ايجاد فرايندهای عرضه و تقاضای فناوری و تأمين نيازهای فناورانه بخش  ــان دو عرص مي

صنعت كشور از طريق دسترسی به بانك های اطلاعاتی دانش فنی و محصولات مبتنی بر فناوری فراهم شود.
ــوند. در اين  ــال ايجاد می ش ــتی پارك فناوری پرديس و از طريق فن بازار ملی ايران طی 2 س اين فن بازارها به سرپرس
فرآيند فن بازارها مكلف خواهند بود تا اطلاعات منظم و به روز شده ای را تهيه و بر روی شبكه فن بازار ملی قرار دهند 

و اقدامات لازم را به منظور جلوگيری از افشای اطلاعات به انجام رسانند.
ــال گذشته تاكنون در دستور كار خود قرار داده است  ــت پارك فناوری پرديس موضوع فن بازارها را از 10 س گفتنی اس
ــور و رفع نيازهای اطلاعاتی افرادی كه با مقوله  ــی به اطلاعات فناوری كش كه هم اكنون به عنوان مرجعی برای دسترس
ــود. اين سازوكار علاوه بر تأمين نيازهای فناورانه  ــازی دانش فنی و مبادله آن سروكار دارند، محسوب می ش تجاری س
بخش صنعت از طريق دسترسی به اطلاعات، به مقوله تجاری سازی دانش فنی و مبادله آن نيز كمك می كند. فن بازارهای 
منطقه ای در كنار فن بازارهای تخصصی و دانشگاهی، به صورت مشترك توسط فن بازار ملی ايران و نهادهای مرتبط با 
فناوری در استان ها و يا مناطق كشور به منظور مديريت و جمع آوری اطلاعات مرتبط با دستاوردها و نيازهای فناوری 
منطقه با هدف تعريف همكاری از طريق اشتراك اين اطلاعات در سطح منطقه و با ساير مناطق كشور ايجاد می شوند.

امضای 6 قرارداد ایجاد فن بازارهای منطقه ای در كشور
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ــات دانش بنيان با مديريت پارك فناوری پرديس، در روز  ــخيص صلاحيت شركت ها و مؤسس ــه كميته تش اولين جلس
سه شنبه 12 شهريور 92 در ساختمان معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری برگزار شد.

ــخيص صلاحيت شركت ها و  به گزارش روابط عمومی پارك، پيرو انتخاب پارك فناوری پرديس به عنوان »كارگزار تش
ــوی معاونت علمی و فناوری، اولين جلسه كميته تشخيص پارك فناوری پرديس به منظور  ــات دانش بنيان« از س موسس
بررسی صلاحيت 4 شركت دانش بنيان با حضور مديركل دفتر سياست گذاری علم و فناوری معاونت علمی و فناوری 
ــت جمهوری، اعضای اصلی و حضور جمعی از كارشناسان دبيرخانه كميته، به  رياست مهندس مهدی صفاری نيا  رياس

تشكيل شد.
در اين جلسه دكتر صاحبكار خراسانی، مديركل دفتر سياست گذاری علم و فناوری و دبير كارگروه ارزيابی و تشخيص 
ــده در دبيرخانه كارگروه مذكور را به  همراه  ــات دانش بنيان سرفصل های اصلی طرح ش ــركت ها و مؤسس صلاحيت ش
شاخص های لازم برای شناسايی و تشخيص صلاحيت شركت ها تشريح نمود و در ادامه به پرسش های مطرح شده از 

سوی اعضای كميته در خصوص ابعاد اين شاخص ها و مصاديق آنها پاسخ داد.
همچنين در اين جلسه فرآيند ارزيابی 4 شركت متقاضی، توسط كميته تشخيص صلاحيت پارك آغاز شد. بر اين اساس 
ــاخص های مورد نظر بررسی و توضيحات شركت ها دريافت شد كه پس از  ــركت ها از نظر انطباق با ش ويژگی های ش
پاسخ به ابهامات و پرسش های اعضای كميته، صلاحيت اوليه 4 شركت مورد اشاره در حوزه دانش بنيان احراز گرديد. 
ــده، پارك فناوری پرديس به عنوان كارگزار تشخيص صلاحيت شركت های  ــت طبق فرآيند تعريف ش ــايان ذكر اس ش
ــت جمهوری، بعد از احراز اوليه و تطبيق وضعيت شركت ها با شاخص های  دانش بنيان معاونت علمی و فناوری رياس
ــخيص خود، به منظور تأييد صلاحيت نهايی شركت ها در اختيار كميته كارگروه  دانش بنيان، نتايج را از طريق كميته تش

ارزيابی و تشخيص صلاحيت شركت ها و موسسات دانش بنيان قرار می دهد.

برگزاري اولين جلسه كميته تشخيص صلاحيت شركت ها و موسسات دانش بنيان 

در يك سال آينده، 12 فن بازار دانشگاهی در 12 دانشگاه كشور ايجاد خواهد شد.
ــن امضای قرارداد همكاری ميان پارك  ــط عمومی پارك فناوری پرديس، آقای مهدی صفاری نيا در آيي ــزارش رواب به گ
فناوری پرديس و مديران شهرك های صنعتی 6 استان كه در روز يكشنبه 10 شهريور 92 در محل سازمان صنايع كوچك 
و شهرك های صنعتی برگزار شد، ضمن اعلام ايجاد فن بازارهای دانشگاهی در 12 دانشگاه كشور ازجمله دانشگاه تهران 
و اميركبير خاطر نشان كردند: »در حال حاضر قرارداد ايجاد فن بازار دانشگاهی در دانشگاه اميركبير به امضا رسيده است 

و در قدم بعدی قرار است قرارداد ايجاد فن بازار در دانشگاه تهران امضا شود.«
ايشان گفتند: »وظيفه فن بازار دانشگاهی خط دهی به تحقيقات كاربردی دانشگاه ها است و اين فن بازارها بايد با شبكه 

فن بازار ملی ارتباط مستمر داشته باشند.«
ــاره به فن بازار به عنوان آخرين نهاد تكميل كننده زنجيره ايده تا بازار در نظام ملی نوآوری و تأكيد  صفاری نيا ضمن اش
ــده است و بعد از ايجاد  ــال پيش آغاز ش ــعه اين نهادها افزود: »ايجاد فن بازارها در ايران از 10 س بر لزوم توجه به توس
ــهرك هاي صنعتي مورد توجه قرار گرفت،  ــران در پارك فناوري پرديس، فن بازارهاي منطقه اي در ش ــن بازار ملي اي ف
زيرا شهرك هاي صنعتي بهترين محل استفاده از دانش و فناوري هستند و در آنها توليدكنندگان صنعتي حضور دارند.«

ــس پارك فناوري پرديس در مورد كاركردهاي فن بازارها به ويژه فن بازارهاي منطقه اي افزودند: »فن بازار منطقه اي   ريي
ــايي كند و پس از آن نيازهاي بخش صنعت كشور را شناسايي  ــور را شناس بايد توانمندي هاي صنعتي هر منطقه از كش

كند و در نهايت اين دو حلقه را به يكديگر متصل نمايد.«
گفتنی است سازوكار فن بازار، علاوه بر تأمين نيازهای فناورانه بخش صنعت از طريق دسترسی به اطلاعات فناوری ها 
و محصولات مبتنی بر آنها ، به مقوله تجاری سازی دانش فنی و مبادله آن كمك می كند. فن بازارهای دانشگاهی نيز در 
ــگاه های كشور را جمع آوری  كنار فن بازارهای تخصصی و منطقه ای، اطلاعات مربوط به فناوری های قابل عرضه دانش

و اطلاع رسانی می نمايند.

توجه ویژه به فن بازارهای دانشگاهی با ایجاد 12 فن بازار در دانشگاه های كشور
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هيأتی از استانداران سابق در قالب مجمع استانداران جمهوری اسلامی ايران روز پنج شنبه 14 شهريور 92 از پارك فناوری 
پرديس بازديد نمودند.

به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، در نشستی كه در ابتدای اين بازديد در محل ساختمان سراج پارك فناوری 
پرديس برگزار شد، مهندس تولايی رييس مجمع استانداران، ضمن اشاره به پتانسيل های چنين نشست هايی برای برقراری 
يك ارتباط تجربی بين مجمع استانداران و بخش عظيم فناوری های پيشرفته در كشور، به معرفی ساختار مجمع استانداران 
جمهوری اسلامی پرداختند. ايشان گفتند: » مجمع استانداران يك ساختار مردم نهاد غير انتفاعی، غير سياسی و غيردولتی 
ــتانداران بعد از انقلاب اسلامی در آن، تجربه ها و تخصص های متنوعی را در خود  ــت كه با توجه به عضويت همه اس اس
جمع كرده است، لذا با وجود بالاترين تخصص های موجود كشور در مجمع استانداران، اين نهاد توانمندی های بسياری را 

برای همكاری با بخش های مختلف دولتی دارد.«
ــكل گيری پارك فناوری پرديس در سال  ــت، مهندس صفاری نيا، رييس پارك فناوری پرديس به ايده ش در ادامه اين نشس
ــگاه و برقراری ارتباط با متخصصين  ــازی فناوری، كمك به برقراری ارتباط صنعت با دانش 1380 پرداخت و از تجاری س
ــت، نام برد. وی با بررسی تاريخچه  ــه هدفی كه در ايجاد پارك های فناوری مدنظر اس ــور به عنوان س ايرانی خارج از كش
فعاليت های پارك خاطر نشان كردند: » مهم ترين مخاطب ما در پارك، شركت های دانش بنيان هستند كه توانمندسازی اين 
شركت ها يكی از اهداف مهم مجموعه پارك فناوری پرديس است و در حقيقت توانمندسازی اين شركت ها كمك می كند 

تا فعاليت های تحقيقاتی انجام شده در دانشگاه ها به محصولات قابل عرضه تبديل شود.«
ــومين سخنرانی بود كه به ارائه مطلب در خصوص معرفی فعاليت ها  مدير ارتباطات و بين الملل پارك فناوری پرديس س
ــده به شركت های دانش بنيان، در كنار  ــی خدمات ارائه ش و مزايای پارك پرداخت.مهندس امين رضا  خالقيان ضمن بررس
خدمات عمومی به خدمات تخصصی نظير خدمات تخصصی حقوقی در زمينه مالكيت معنوی، خدمات بيمه ای و مالياتی، 

انتقال فناوری، خدمات گمركی و سرمايه گذاری كه در اختيار شركت ها قرار می گيرد، اشاره نمود. 
ــتقرار در پارك از 3 مزيت اصلی مناطق آزاد تجاری و صنعتی بهره مند می شوند. چنين  ــان افزودند: »شركت ها با اس  ايش
شركت هايی می توانند از معافيت های مالياتی برای تمامی فعاليت های خود استفاده نمايند و معافيت از قوانين كار معمول 
و استفاده از قوانين خاص كار ويژه مناطق آزاد، شامل حال آنها می شود. يكی ديگر از مزيت هايی كه شركت ها با استقرار 
در پارك می توانند از آن بهره مند شوند، تسهيل در فرآيند سرمايه گذاری خارجی است كه شركت ها ضمن استفاده از چنين 

مزيتی می توانند از مبادلات مالی تسهيل شده با خارج از كشور استفاده نمايند.«
باتوجه به اينكه تأسيس و احداث ساختمان های پارك فناوری پرديس در زمان تصدی استانداری استان تهران توسط دكتر 
علی اكبر رحمانی به انجام رسيده بود، وی طی سخنانی در اين نشست ضمن بيان خاطراتی از مشكلات و نارسايی های 
ساختارهای مختلف اداری استان در حمايت از تأسيس پارك فناوری پرديس و تلاش های صورت گرفته در اين زمينه از 
ــدن روند توسعه پارك تا كنون ابراز خوشحالی نمود. آقای رحمانی گفتند: »با اختياراتی كه در دولت برای مجمع  طی ش
استانداران ديده شده می توان امكانات سخت افزاری و نرم افزاری را به صورت متقابل به كار گرفت. وی با اشاره به وجود 
نگاه اقتصادی و توسعه ای در دولت يازدهم خاطر نشان كرد:   »وجود چنين نگاهی در دولت از جمله سازوكارهايی كه 
ماهيت اقتصادی و توسعه ای داشته و در وزارت كشور در حال ايجاد شدن هستند؛ می تواند موقعيت مطلوبی برای توسعه 

پارك فناوری پرديس از طريق پتانسيل های موجود در مجمع استانداران ايجاد كند.«
در ادامه اين نشست، تعدادی از استانداران سابق عضو مجمع استانداران جمهوری اسلامی ايران به ارائه نظرات خود پرداختند 
و در پايان حاضرين در نشست با حضور در نمايشگاه دائمی فناوری های پيشرفته كشور با محصولات و فناوری های توليد 
شده در پارك آشنا شدند و از دو شركت مستقر در پارك، گروه صنعتی هوشمند آسيا و كاوانديش سيستم بازديد كردند.

بازدید اعضای مجمع استانداران جمهوری اسلامی ایران از پارک فناوری پردیس

در روز 8 ارديبهشت امسال، تني چند از مهندسين و معماران فرانسوي از پارك فناوري پرديس بازديد نمودند.
به گزارش روابط عمومی پارك، اين هيأت كه ميهمان شركت عمران پرديس بود، به دليل جذابيت  معماري ساختمان هاي 

شركت هاي عضو، درخواست بازديد از پارك را نموده بود.
شايان ذكر است طراحی ساختمان هاي شركت هاي عضو مستقر در اراضي پارك، برگرفته از آثار مهندسين و معماران 
داخلي و برگزيدگان مسابقات داخلي و بين المللي است كه هر يك جلوه اي از نبوغ و هنر ايراني را به نمايش مي گذارد. 

بازدید هيأت مهندسين و معماران فرانسوي از پارک
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ساختمان مركز ارتباط نوين بانك اقتصاد نوين، به عنوان بزرگترين مركز ارتباط با مشتريان شبكه بانكی كشور روز شنبه 
23 شهريور92 با حضور مدير عامل و معاونين بانك اقتصاد نوين در پارك فناوری پرديس افتتاح شد.

به گزارش روابط عمومی پارك، اين ساختمان كه در زمينی بالغ بر هزار و 800 متر مربع و زيربنای 2 هزار و 300 مترمربع 
در 4 طبقه اداری تجهيز و راه اندازی شده است؛ امكان فعاليت 200 نفر نيروی انسانی را فراهم می كند.

طبق اعلام پايگاه اطلاع رسانی بانك اقتصاد نوين، ساختمان جديد مركز ارتباط نوين به عنوان يكی از بخش های شركت 
پرداخت نوين آرين، مجهزترين ساختمان مراكز ارتباط با مشتريان كشور محسوب می شود و انتظار می رود با افتتاح اين 

ساختمان كيفيت خدمات اين مركز ارتقا پيدا كند.
گفتنی است مركز ارتباط نوين به عنوان يكی از بخش های شركت پرداخت نوين آرين بانك اقتصاد نوين در موضوعاتی 
ــعب فعاليت می كند. مركز ارتباط نوين در  ــتريان و كارت، امداد پذيرندگان پايانه های فروش، امداد ش از قبيل امداد مش

خيابان نوآوری 15 پارك مستقر می باشد.

افتتاح بزرگترین مركز ارتباط با مشتریان شبكه بانكی كشور در پارک فناوری پردیس

نسل سوم دستگاه برش برای اعمال جراحی، با قابليت برش بافت بدون خونريزی در شركت كاونديش سيستم عضو 
پارك فناوری پرديس توليد شد.

به گزارش روابط عمومی پارك، اين دستگاه كه تحت عنوان دستگاه جراحی الكتريكی فركانس بالا يا الكتروكوتر ناميده 
می شود؛ در برش بافت بدون خونريزی در حين عمل جراحی استفاده می شود و تكنيك های مختلف برش را دراختيار 

جراح قرار می دهد.
در نسل سوم اين دستگاه كه هم اكنون به مرحله توليد رسيده است؛ از اثرات جريان فركانس بالا 400 كيلوهرتز با ولتاژ 
بيش از 2 كيلوولت استفاده شده است كه با كاربرد طول موج های مختلف، عمل برش به روی بافت ممكن می شود. در 
ــده، نوعی سوزش محدود در محل برش انجام و علاوه بر  ــتفاده از جريان فركانس بالای كنترل ش اين نوع برش با اس
برش بافت، عمل انعقاد خون نيز ممكن می شود. اين دستگاه كه قابليت تجهيز با آرگون پلاسما را نيز يافته است، طبق 

اعلام شركت توليد كننده، توانايی تأمين 80 درصد از نياز كشور را دارد.

توليد نسل سوم دستگاه برش اعمال جراحی در پارک فناوری پردیس

هيات دانشگاهی روسيه شامل جمعی از متخصصين علوم زيستی از پارك فناوری پرديس بازديد كردند.
در اين بازديد كه روز شنبه 23 شهريور92 انجام پذيرفت زمينه های همكاری بين دانشگاهيان و شركت های دانش بنيان 

حوزه فناوری های پيشرفته جمهوری اسلامی ايران و فدراسيون روسيه بررسی شد.
در اين بازديد، مطالبی در خصوص اهميت امنيت فناوری به ويژه در حوزه ايمنی و سلامت از جانب اين هيات مطرح 
ــركت های دانش بنيان ايرانی و ماهيت تجاری اين فعاليت ها  ــلامت در فعاليت ش ــوالاتی در خصوص ايمنی و س و س

پرسيده شد.
در ابتدای اين بازديد طی ارائه ای ساختارها و سازوكارهای پارك فناوری پرديس در حمايت از شركت های دانش بنيان 
ــركت های دانش بنيان ايرانی،  ــوی ش ــتاندارد و اخذ گواهی نامه های معتبر از س معرفی و موضوعاتی از قبيل رعايت اس
ــركت های مستقر در پارك و همكاری های موجود با شركت های دانش بنيان  توانمندی های بالقوه و بالفعل همكاری ش

روس مورد بررسی قرار گرفت.
ــارك فناوری پرديس مورد بازديد هيات  ــگاه دائمی فناوری ها و محصولات پ ــه مطابق معمول بازديدها، نمايش در ادام

روسی قرار گرفت.

بازدید هيات دانشگاهی روسيه از پارک فناوری پردیس
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پارك فناوری پرديس طی سال جاری اهتمام ويژه ای برای توسعه خدمات رفاهی از جمله خدمات درمانی داشته است.
ــتيبانی و خدمات عمومی با ايجاد امكان برخورداری كاركنان  به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، امور پش
ــال 92، اهتمام ويژه ای برای  ــاغل در پارك از خدمات رفاهی از جمله در زمينه رفت و آمد كاركنان، طی نيمه اول س ش

تسهيل فضای كاری نيروی انسانی فعال در پارك فناوری پرديس داشته است.
ــركت خدمات خودرويی، از نيمه مرداد 92 امكان استفاده  ــتا با پيگيری های انجام يافته و انعقاد قرارداد با ش در اين راس
كاركنان شاغل در پارك فناوری پرديس از سرويس اياب و ذهاب از دو مقصد نوبنياد و تهرانپارس در تهران به وجود 

آمده است.
گفتنی است در فروردين ماه نيز به هدف توسعه خدمات رفاهی، مركز درمانی پارك افتتاح شده بود.

خدمات رفاهی در پارک؛ راه اندازی سرویس رفت و آمد 

دومين ضيافت چای سال جاری در پارك فناوری پرديس برگزار شد.
ضيافت چای فصل تابستان در روز سه شنبه 26شهريورماه با حضور صميمانه مديران عامل شركت هاي مستقر و جمعی 

از مديران و كارشناسان پارك فناوری پرديس، در بوستان دانشمندان پارك برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی پارك، در ضيافت چای تابستان كه دومين از نوع خود در سال جاری محسوب می شد؛ مديران 
و كارشناسان شركت ها ضمن حضور در اين مراسم، در گفتگو هاي صميمی با مسئولين پارك، به بيان ديدگاه های خود در 
ارتقاي هرچه بيشتر كاركردهای پارك فناوری پرديس پرداختند و مسائل و مشكلات خود را با مديران در ميان گذاشتند.

برای برگزاری ضيافت دوم، از 75 شركت دانش بنيان مستقر دعوت به عمل آمده بود.
گفتنی است به منظور ايجاد ارتباط نزديك ميان مديران عامل واحدهاي فناور عضو و با هدف همفكري در پيشبرد امور 
و تسهيل فعاليت هاي اجرايي پارك و نيز ايجاد امكان هم افزايی شركت ها، جلسات »ضيافت چاي«از سال گذشته و در 

هر فصل برگزار شده است. 

برگزاری ضيافت چای فصل تابستان در پارک فناوری پردیس

اسامی شركت های دانش بنيان عضو پارك فناوری پرديس كه در نيمه اول سال جاری به خانواده پارك پيوسته اند؛ اعلام شد.
به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، طی 6 ماهه ابتدايی سال جاری 8 شركت دانش بنيان با طی نمودن مراحل 

پذيرش و با انعقاد قرارداد واگذاری زمين به عضويت پارك فناوری پرديس درآمده اند.
اين شركت ها با اتمام فرايند پذيرش و انعقاد قرارداد واگذاری زمين، در عمل خواهند توانست روند طراحی و احداث 

ساختمان خود را شروع نمايند.
در جمع اعضای جديد خانواده پارك فناوری پرديس، شركت های آسيا پادتن در زمينه تحقيقات و توليد فرآورده هاي 
ــاخت  ــال آنتي بادي ها، تدبيرگران پايش ققنوس در زمينه تحقيقات، طراحي و س ــت دارويي بخصوص مونوكلون زيس
پرنده هاي بدون سرنشين، سرآوا پارس در زمينه تحقيقات و توسعه فناوري فروش مجازي و برخط كالا به ويژه كالاي 
ــينا صنعت خاورميانه با موضوع تحقيقات و توليد در زمينه سيستم هاي مخابراتي، الكتريكي، الكترونيكي،  ديجيتال، س
شبكه و نرم افزارهاي مرتبط، صنايع ارتباطي آوا در زمينه تحقيقات، طراحي و توليد تجهيزات مخابراتي مبتني بر شبكه، 
واريان دارو پژوه با موضوع فعاليت تحقيقات و توليد داروهاي آهسته رهش و بخش تحقيق و توسعه )R&D( شركت 
برنا الكترونيك با موضوع تحقيقات، طراحي و ساخت سيستم هاي حفاظت كاتديك، تجهيزات الكتريكي و الكترونيكي 
ــه تحقيقات در زمينه تجهيزات  ــركت صنايع الكترونيك فاران كه در زمين ــعه )R&D( ش همراه با بخش تحقيق و توس

الكترونيكي )باتري، UPS، اينورتر و ...( و انرژي خورشيدي فعاليت می كند؛ حضور دارند.
ــركت دانش بنيان در 3 بخش؛ مركز رشد، بخش استيجاری و بخش تمليكی عضو  ــت در حال حاضر 135 ش گفتنی اس

پارك فناوری پرديس هستند.

اعضای جدید خانواده پارک فناوری پردیس در 6 ماهه نخست سال 92
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سفير جمهوري اكوادور در تهران در بازديد از پارك فناوري پرديس، آمادگي نهادهاي علمي و فناوري كشورش را براي 
از سرگيري همكاري هاي فناورانه با پارك فناوري پرديس اعلام كرد.

ــهريورماه 92 از پارك فناوري پرديس  ــنبه 27 ش ــفير جديد اكوادور در تهران كه روز چهارش آقاي هومبرتو وينوئزا، س
بازديد نمود، ضمن تحسين دستاوردهاي ايران در زمينه هاي مختلف فناوري، از علاقمندي طرف هاي اكوادوري براي 

دريافت فناوري از ايران خصوصا در حوزه هاي فناوري نانو و داروهاي نوتركيب خبر داد.
ايشان در اين ديدار، همچنين وجود توافقنامه همكاري ميان پارك فناوري پرديس و سازمان ملي علوم و فناوري اكوادور 
را زمينه اي بسيار مهم براي آغاز مجدد همكاري ها دانست و با اشاره به ديدارهاي اخير وزراي خارجه دو كشور، تاكيد 

طرفين بر همكاري هاي علمي و فناوري را نشان دهنده عزم اكوادور براي شروع دور جديد همكاري ها دانست.
شايان ذكر است همكاري پارك فناوري پرديس و سازمان ملي علوم و فناوري اكوادور از سال 1387 و همزمان با سفر 
رييس جمهور اكوادور به تهران آغاز شد و موافقتنامه همكاري دو طرف در جريان دومين كميسيون مشترك همكاريهاي 

اقتصادي دو كشور در فروردين ماه سال 1390 به امضا رسيد.

ابراز علاقمندي سفير اكوادور در تهران براي آغاز مجدد همكاري هاي علمي و فناوري با 
پارک فناوري پردیس

پژوهشگران پارك فناوری پرديس دستگاه خشك كن هوا برای مخابرات و صدا و سيما طراحی و توليد كردند كه قادر 
است با گرفتن رطوبت هوا از ايجاد اختلال و كاهش كيفيت امواج الكترومغناطيس جلوگيری كند. 

ــتگاه هستند. شركت  ــور آمريكا و ژاپن توليد كننده اين دس به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، تنها دو كش
دانش بنيان سينا كاوش الكترونيك با توليد اين سامانه ايران به عنوان سومين توليد كننده اين دستگاه در دنيا مطرح كرده است. 
ــته نيازهای بخش مخابرات، صدا و سيما و راداری كشور را  ــركت دانش بنيان توانس طبق اين گزارش، توليدات اين ش

تأمين كند و اخيرا نيز فرودگاه شيراز مجهز به اين سامانه شده است.
ورود رطوبت در داخل سامانه های مخابراتی و راداری باعث مقاومت مدار می شود كه در عمل امواج كمی به آنتن منتقل 
و موج برگشتی ايجاد موج ساكن می كند. به همين دليل آسيب های جدی به فرستنده وارد می شود.اين دستگاه قادر است 

تا با گرفتن رطوبت هوا، تشعشع سامانه های راداری و مخابراتی را تسهيل كند.
ــامانه هشدار نقص است كه باعث اطمينان  ــبت به نمونه های خارجی، تجهيز آن به س ــتگاه نس  از مزايای ديگر اين دس
ــتگاه  ــان قطعات و هزينه كم نگهداری و تعميرات، از ديگر مزايای دس ــود. تعويض آس از كيفيت هوای توليدی می ش
ــينا كاوش الكترونيك به عنوان يكی از اعضای پارك فناوری پرديس  ــركت س ديهايدراتور)Dehydrator( توليدی ش

محسوب می شود.

 ایران سومين كشور توليدكننده یک دستگاه مخابراتی؛ 
فرودگاه شيراز مجهز به سامانه ایرانی

ــورای سياست گذاری جايزه علمی و فناوری پيامبر اعظم)ص(، دبيرخانه اين جايزه از  ــه ش در پی برگزاری اولين جلس
شهريور 1392، به صورت رسمی آغاز به كاركرد.

به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، در اين راستا آقای عليرضا رضاداد، چهره نام آشنای عرصه فرهنگ و هنر 
از سوی مهندس مهدی صفاری نيا، رييس پارك فناوری پرديس و دبير شورای سياست گذاری جايزه، به سمت رييس 

كارگروه اجرايی اين جايزه منصوب شدند. 
گفتنی است در اين جايزه كه به صورت 2 سالانه و در هفته وحدت برگزار خواهد شد به برترين فناوری هاي حوزه های 
علوم و فناوری زيستی، نانو، اطلاعات و ارتباطات از كشورهای عضو سازمان همكاری های اسلامی و نيز يك دانشمند 

برتر مسلمان، جايزه ويژه و نشان مطلا اعطاء می شود.

آغاز رسمی فعاليت دبيرخانه جایزه علمی و فناوری پيامبر اعظم)ص(
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ــی)ص( در برگزاری جايزه علمی و فناوری پيامبر  ــی امكان بهره برداری از ظرفيت های جامعه المصطف به منظور بررس
ــت گذاری جايزه و رييس پارك فناوری پرديس در تاريخ 6  ــورای سياس اعظم)ص(، مهندس مهدی صفاری نيا دبير ش

شهريور 92 از اين موسسه بازديد نمودند.
به گزارش روابط عمومی پارك فناوری پرديس، در اين بازديد، مدرسه علميه امام خمينی)ره(، ساختمان دانشگاه مجازی 
جامعه المصطفی)ص(، ساختمان مركزی و اتاق داده جامعه المصطفی در قم مورد بازديد مهندس صفاری نيا قرار گرفت.

در اين بازديد پيشنهاداتی نيز برای برگزای جايزه علمی و فناوری پيامبر اعظم)ص( از سوی مديران و كارشناسان اين 
ــی نامزدهای جايزه و كاهش وابستگی مالی آن به منابع  ــد كه توجه به فضائل اخلاقی و ابعاد ارزش مركز علمی ارائه ش

دولتی از آن جمله بود.
ــا پارك فناوری پرديس در  ــنهاداتی نيز در خصوص همكاری جامعه المصطفی)ص( ب ــن طی اين بازديد پپيش همچني
ــترك همكاری، فعاليت در زمينه فناوری های نشأت گرفته از ايده های دينی و  ــكيل كارگروه مش موضوعاتی مانند؛ تش

همكاری به منظور فعال شدن مثلث حوزه، صنعت و دانشگاه مطرح شد.
لازم به ذكر است، جامعه المصطفی)ص( يك مركز علمی بين المللی است كه در رشته های مختلف علوم اسلامی و علوم 
انسانی به تربيت دانش پژوهان علاقمند می پردازد و تا كنون 41 هزار دانش پژوه از 103 كشور جهان در اين نهاد علمی 

و آموزشی مورد پذيرش قرار گرفته اند. اين نهاد علمی علاوه بر ايران دارای واحدهايی در ساير كشورها نيز هست.

بازدید دبير شورای سياست گذاری جایزه علمی پيامبر اعظم)ص( از جامعه  المصطفی  العالميه
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معرفي
ــيا و اقيانوسيه1 يك موسسه منطقه اي عضو كميسيون  مركز انتقال تكنولوژي آس
اقتصادي اجتماعي سازمان ملل است كه ارائه خدمات به آسيا و اقيانوسيه2 را در 
دستور كار دارد. اين موسسه در سال 1977 با هدف تسهيل انتقال تكنولوژي در 
ــيا و اقيانوسيه تأسيس شد. مقر اين مركز در دهلي نو است و امكانات  منطقه آس

ميزباني توسط دولت هند تأمين مي شود.
همانطور كه مي دانيد انتقال تكنولوژي در جهان امروز يك امر حياتي است. تغيير 
سناريوي جهاني با جهاني كردن تكنولوژي ها و حركت به سوي اقتصاد دانشبنيان 
ــورها و شركت ها گذاشته  ــديدي روي رقابت كش بجاي تأكيد بر توليد، تأثير ش
ــعه را به پيشتاز شدن  ــركت هاي كشورهاي در حال توس ــت. اين موضوع ش اس
ــت و فرصت هاي زيادي را براي سبقت  ــان سوق داده اس در بخش هاي منتخبش
ــت. اين وقايع، فرآيند رشد جريان تكنولوژي  گرفتن از يكديگر فراهم كرده اس
ــركت ها و هم چنين مرزهاي ملي در همكاري هاي تكنولوژي3، اتحاد  در بين ش
ــورهاي در حال توسعه و  ــراكت5 را تشديد كرده است. كش ــتراتژيك4 و ش اس
ــترش، جذب، و پذيرش  ــعه  يافته، نياز به گس ــورهاي كمتر توس بعضي از كش
تكنولوژي هاي جديد بصورت مؤثر دارند تا بدينوسيله توانايي هاي بومي سازي 
را بدست آورند. اين كشورها نياز به مهارت ها، توانايي ها، كمك هاي مالي، بازار 

و يك محيط براي نوآوري دارند.
فعاليت هاي مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه به ايجاد ظرفيت تكنولوژي، 
ــده  ــبكه منطقه اي و درون منطقه اي معطوف ش ترويج و مديريت نوآوري در ش
ــتا مركز مذكور بر روي 4 محور اصلي: اطلاعات تكنولوژي،  است. در اين راس
ــعه تكنولوژي كارآفريني و مديريت نوآوري تمركز كرده  انتقال تكنولوژي، توس
است. مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه تلاش مي كند تا مركز اصلي انتقال 
تكنولوژي منطقه شود. اين مركز تلاش مي كند تا سيستم هاي نوآوري را توسعه 
ــط و كوچك را افزايش دهد، و انرژي هاي  ــركت هاي متوس دهد، رقابت بين ش

سازگار با محيط زيست را در منطقه رواج دهد.

اهداف
اين موسسه در نظر دارد توانايي هاي انتقال تكنولوژي را در منطقه گسترش دهد و • 

انتقال تكنولوژي غيرمخرب محيط زيست را در بين كشورهاي منطقه آسان سازد.
ــاي تكنولوژي با تمركز بر روي بنگاههای •  ــه قصد دارد همكاري ه اين موسس

كوچك و متوسط )SMEs( را در منطقه ترويج كند.
ارائه خدمات مشاوره اي در زمينه هاي مختلف در ارتباط با انتقال تكنولوژي از • 

اهداف ديگر اين موسسه است. 
ــيله خيرين مختلف بين المللي با •  ــازي پروژه هاي سرمايه گذاري بوس پيادهس

هدف تقويت محيط انتقال تكنولوژي در منطقه از اهداف اين موسسه است.
اين موسسه تلاش هاي خاصي را جهت تشويق زنان براي مشاركت در زمينه • 

انتقال تكنولوژي انجام مي دهد. 

خدمات 
الف- حوزه هاي خدمات انتقال تكنولوژي

1- سرویس هاي انتقال تكنولوژي براي شركت هاي متوسط و كوچک
ــط، كوچك و  ــركت هاي متوس اين مركز خدمات انتقال تكنولوژي زير را به ش

واسطه ها ارائه مي كند:
اطلاعات درمورد فرصت هاي سرمايه گذاري، تجارت و تكنولوژي؛• 
هماهنگ كردن و از قبل تعيين كردن شركاي تجاري آينده؛• 
ــتيباني )بازار، مطالعات امكان سنجي، ارزيابي تكنولوژي، بحث •  خدمات پش

در مورد قرارداد(؛
كمك هاي مالي )وام، سرمايه گذاري ريسك پذير، امتيازات و مشوق ها(؛• 
بازاريابي محصول.• 

2- مكانيزم انتقال تكنولوژي و بازاریابي
اين مركز مكانيزم هاي انتقال تكنولوژي زير را مورد استفاده قرار مي دهد:

ــاي بازرگاني،  ــاور ها، دلالان تكنولوژي، اتاق ه ــطه ها )مش ــاركت با واس - مش
ــب وكار( و ارائه خدمات انتقال  ــاني كس اتحاديه هاي صنعتي و مراكز اطلاع رس

تكنولوژي مكمل؛
- شبكه هاي بين المللي دلالان تكنولوژي؛

- بانك اطلاعاتي انتقال تكنولوژي كه بروز رساني مي شود
- ملاقات هاي تجاري، كارگاه ها و برنامه هاي آموزشي.

جستجو براي خريدار و فروشنده تكنولوژي
ــركا براي مشتريان از راه هاي مختلف جستجو  اين مركز براي هماهنگ كردن ش

مي كند. برخی از اين روشها عبارتند از:
- دوره هاي كسب وكار؛

ترجمه : داوود قهرمانلو

معرفي مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه
Asian and Pacific Centre for Transfer of 

Technology (APCTT)
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- بانك هاي اطلاعاتي؛
- شبكه هاي دلالان تكنولوژي؛

- ملاقات هاي تجاري بين المللي.
ب- خدمات مدیریت نوآوري

توليد سيستم هاي مديريت نوآوري در سطح ملي و منطقه اي؛ �
نوآوري و مديريت نوآوري؛ �
حمايت تكنولوژي هاي جديد و نوپا؛ �
حقوق مالكيت معنوي؛ �
حمايت از مراكز رشد؛ �
توسعه شركت هايي با فناوري بالا؛ �
كمك هاي مالي؛ �
تاسيس/ ايجاد شركت هاي نوپا �

پ- خدمات فناوري زیست محيطي
ــيه فعاليت هايش را در زمينه موضوعات  ــيا و اقيانوس مركز انتقال تكنولوژي آس

زيست محيطي از روشهای زير پيگيري مي كند:

تشخيص تكنولوژي؛ �
ترويج تكنولوژي؛ �
انتقال تكنولوژي هاي مناسب زيست محيطي. �

ــيدن به مقاصد ذكر شده مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه شبكه  براي رس
زيست محيطي را برپا كرده  كه از اجزاي زير تشكيل شده است:

نيروي انساني موجود براي منطقه؛ �
تكنولوژي مناسب براي منطقه؛ �
استراتژي هاي انتقال اطلاعات. �
نمايندگان در كشورهاي دنيا  �

مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه در كشورهاي ديگر نمايندگاني 
دارد، كه در جدول زير اطلاعات مربوط به آن ها نمايش داده شده است 
نمايندگاني دارد، كه در جدول زير اطلاعات مربوط به آن ها نمايش داده 
شده است نمايندگاني دارد، كه در جدول زير اطلاعات مربوط به آن ها 

نمايش داده شده است

www.mosict.gov.bd
وزارت علوم، اطلاعات و ارتباطات تكنولوژي دولت 

جمهوري خلق Mr. Md. Abdurob Howlader (Secretary) بنگلادش

 www.most.cn
بخش همكاري هاي بين المللي وزارت علوم و تكنولوژي 

چين Mr. Linhao Chen (Deputy Director-General)
خلق  ــوري  جمه

چين

 www.dsir.nic.in
بخش تحقيقات علمي و صنعتي وزارت علوم و 

تكنولوژي  Mr. R.R. Abhyankar (Scientist G & Head, RDI) هند

 www.lipi.go.id موسسه اندونزيايي علوم Dr. Lukman Hakim (Chairman) اندونزي

 www.irost.org
سازمان پژوهش هاي علمي صنعتي ايران )وابسته به 

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري( Mr. M.H. Entezari (Vice President)
جمهوري اسلامي 

ايران

 www.mosti.gov.my
سازمان همكاري هاي چندگانه، بخش بين الملل وزارت 

علوم، تحقيقات و نوآوري Principal Assistant Secretary مالزي 

 www.magicnet.mn
مركز انتقال تكنولوژي منگوليا، آكادمي علوم، تحقيقات و 

فناوری منگوليا Secretary General and Head منگوليا

مركز تحقيقات علوم كاربردي و تكنولوژي Mr. Ramesh Singh Pradhan (Executive Director) نپال

 www.pakistan.gov.pak وزارت علوم و فناوري دولت پاكستان Mr. Irfan Nadeem Sayeed (Secretary) پاكستان

بخش اقتصاد و توسعه همكاري ها بخش روابط خارجي  Director-General پاپوآ گينه نو

www.dost.gov.ph موسسه كاربرد و ترويج تكنولوژي Mr. Edgar I. Garcia (Director) فيليپين

 www.most.go.kr
بخش استراتژي همكاري هاي بين الملل وزارت علوم، 

تحقيقات و فناوري Mr. Moon Jong Soo (Deputy Director) جمهوري كره

www.nerdc.lk مركز ملي تحقيق و توسعه مهندسي Mr. Daya Ranjith Pullaperuma (Chairman) سريلانكا

www.most.go.th اداره دبيرخانه دائمي وزارت علوم و تحقيقات Dr. Pornchai Rujiprapa (Permanent Secretary) تايلند
بخش همكاري هاي بين الملل وزارت علوم و تحقيقات Dr. Tran Hau Ngoc (Executive Director General) ويتنام

منابع ومأخذ
1 .http://www.apctt.org :سايت اينترنتي مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه به نشاني
2 .http://technology4sme.net :سايت اينترنتي به نشاني
ــهرابي، با عنوان " طراحي مدل . 3 ــد ) گرايش مديريت صنعتي( آقاي روح الله س پايان نامه دوره كارشناسي ارش

پيشنهادي فن بازار)مركز مبادلات فناوري( در سطح ملي در ايران"، 1382
4 .http://www.business-asia.net/index.aspx :سايت اينترنتي به نشاني
5 .http:// :ــازمان ملل متحد براي آسيا و اقيانوسيه به نشاني ــايت اينترنتي كميسيون اقتصادي اجتماعي س س

www.unescap.org

پی نوشت

1. Asian and Pacific Centre for Transfer of Technology (APCTT)
2. United Nations Economic and Social Commission for Asia and the Pacific 

(UNESCAP)
3. Technology cooperation 
4. Strategic alliances
5. Partnership 

معرفي مركز انتقال تكنولوژي آسيا و اقيانوسيه



As the ambassadors and representatives of D-8 Islamic member countries visited the Pardis 
Technology Park (PTP) on June 11th, launching the Technology Transfer and Exchange Net-
work (TTEN) is approaching to its implementation steps. 
Public relations department of the Pardis Technology Park reported that establishing and 
launching TTEN between the eight members were discussed in the forum and the partici-
pants gave their comments for increasing the capability and functionality of the network.  
 Ambassadors and representatives of Indonesia, Egypt, Turkey, Pakistan, Bangladesh and Ni-
geria besides being familiar with the achievements of the Islamic Republic of Iran in the field 
of technology, negotiated about available areas of cooperation and development in science 
and technology and also the future meeting of TTEN senior officials in Iran. 
 The TTEN was approved to be designed in the 3rd D-8 Ministerial Meeting on Industry in 
Dhaka, Bangladesh. Pardis Technology Park, Iran representative, takes over the responsibility 
of the network secretariat. 

Ambassadors and embassies representatives of D-8  
member countries met at PTP

Madame Gretchin Kalonji, Assistant Director-General for Natural Sciences of UNESCO visited 
PTP on 15th May, 2013. During the visit, head of the Natural Sciences of UNESCO regional 
office in Iran and Head of Isfahan science-research compound were accompanying Mrs. 
Kalongi. 
In the meeting while describing the various activities of the Park the advantages of joining 
it and also the activities of the companies at the park were also detailed. Her Excellency also 
paid a visit to tree of PTP’s members which are active in the fields of Electronic, IT and Gas. 
Professor Kalonji remarked such parks with their special architecture and functioning can be 
set as an example and highly admired and the advantages that it holds are highly valuable.

Assistant Director-General for Natural Sciences of UNESCO 
visited PTP
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The second special exhibition on Iran exports was held in Beirut from 8-12th May, 2013, or-
ganized by Iran export development organization, Central Province and the embassy of the 
Islamic Republic of Iran in Beirut at Beirut International Exhibition (BIEL).
PTP also took part in the event holding a booth together with Iran technology export man-
agement company displaying products of four companies that are members of PTP. These 
items included: agricultural products, gas and oil industries, handicrafts, mineral stones, 
steel, polyester fibers, carpets, furniture and home appliances, etc.

Pardis Technology Park attended in the second special  
exhibition on Iran exports

Mr. Khalid Al -Zetouni, the Tunisian Ambassador to Iran visited Pardis Technology Park (PTP) 
on 4th May 2013.
 The visit was made at the invitation of the Head of the park for the purpose of developing 
international cooperation; and the technology advancements of the companies at the park 
were described.
 While expressing interest for becoming familiar with the functioning of park, Mr. Al-Zetouni 
expressed hope there are many areas where bilateral cooperation can take place specially 
with Qazaleh park in Tunisia reminding some of Tunisia’s abilities in technology areas.
He remarked the main reasons for narrow relations between the two countries are lack of 
awareness by the specialists of both countries and hence, it was agreed the two countries 
can create appropriate grounds for joint cooperation through exchanging special delega-
tions. Following the meeting, the delegation visited the permanent exhibition of the PTP.

Ambassador of Tunisia paid a visit to PTP

Iraqi ambassador to Iran Majid Al-Sheikh announced his country’s readiness for technologi-
cal cooperation with Iran during his visit to Pardis Tech Park (PTP) in the Iranian capital of 
Tehran. According to report by public relations office of PTP, expressing his surprise at spe-
cial features of the PTP including its vast perimeter, unique architectural structures of the 
buildings and numerous companies active there, Iraqi ambassador to Iran said: ”I’m inter-
ested to pave the way for a visit by a specialized Iraqi delegation to the Pardis Technology 
Park in order to get more familiar with science and technology achievements of Iran.”
”This could happen after I’d send the report of my visit of the park to corresponding Iraqi 
authorities,” he added.
During this visit the two sides reached an agreement to organize future visits to PTP by Iraqi 
scientific or commercial delegations as well as inviting Iraqi companies to take part in the 
upcoming International Innovation and Technology Exhibition in Iran to be held on next 
April and May.
Iraqi envoy Majid Al-Sheikh emphasizing the need for good media coverage of the PTP’s 
capabilities, described it as a highly-capable institution for technological activities.
Touring the exhibition of the Iran’s advanced technological achievements, the Iraqi delega-
tion got to know Iran’s latest high-tech products.
27 August 2013

Iraqi ambassador to Iran expressed his country’s willing-
ness to send specialized Iraqi delegations to Iran

Technology Park67



Six agreements on establishing the first regional techmart in the country were singed be-
tween Pardis Technology Park(PTP) and six industrial towns of Khouzestan, Fars, Kurdestan, 
KhorasanRazavi, Markazi and Isfahan provinces in Small Industries and Industrial Towns 
Organization on September 1st 2013. Based on the signed agreements, six techmarts in 
industrial towns of the mentioned provinces will be established to facilitate collaboration 
between the two eras of technology and industry through providing technology supply and 
demand processes as well as supplying technological needs of the country by accessing to 
the data banks of technology know-hows as well as technology-based products. 
1 September 2013

Pardis Technology Park signed agreements with six indus-
trial towns to establish the first regional techmarts in the 
country

H.E. HumbertoVinoeza, Ecuador’s ambassador to Iran paid a visit to Pardis Technology Park 
(PTP) and announced the readiness of science and technology institutes of his country to 
resume technological collaboration with PTP on September 18th 2013. Recognizing Iran’s 
achievements in different fields of technologies, H.E. Ambassador underlined Ecuadorian 
side willingness to receive technology from Iran especially in the fields of nanotechnology 
and recombinant medicine.
In this visit, he mentioned that the signed Memorandum of Understanding (MoU) between 
PTP and Ecuador’s National Science and Technology Organization is of a great importance 
to resume mutual cooperation and with regard to the recent visit of the two countries’ Min-
isters of Foreign Affairs emphasizing on scientific and technological cooperation, Ecuador is 
intent to resume and extend cooperation with Iran.
It is worthwhile to mention that PTP and Ecuador’s National Science and Technology Orga-
nization has established their cooperation since the trip of Ecuador President to Iran in 2008 
and the mentioned MoU was signed during the Second Joint Economic Commission of the 
two countries in 2011. 

Ecuador’s ambassador to Iran expressed his country’s will-
ingness to resume scientific and technological cooperation 
with PTP

 In this meeting held on 16 June 2013, Vice President for Science and Technology and Chair-
person of the Policy making Council of the Mustafa Prize, Dr. Soltankhah highlighted the Is-
lamic Republic of Iran’s initiative on establishing this Prize and said:” the main motivation to 
establish Mustafa Science and Technology Prize is to reach to highest ranked country in sci-
ence and technology among the countries in the region predicted in Iran’s 2020 Vision. This 
aim will realize through introducing the country’s S&T symbols to the world and the Mustafa 
Prize can be a good example of those symbols. Along with the approval of the Prize statute 
in 2012, initial steps to implement it have been taken by the Prize secretariat. Moreover, to 
design the mechanism of the Prize implementation, the awarding processes of international 
Prizes have been taken to consideration.
Vice President for Science and technology of the President of the I.R of Iran hoped that 
strong start of awarding this prestigious Prize can reflect the real scientific and technologi-
cal position of the country. 

The 1st session of the Subsidiary Commission of the Poli-
cymaking Council of the Mustafa Science and Technology 
Prize held.
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H.E. Dr. Mahmoud Ahmadinejad, the President, unveiled three national technological mega 
projects conducted by Deputy for Science and Technology of the President include achiev-
ing know-how and production of 12 imported drugs effective materials, some medical 
equipment and establishing production line of seasonal influenza vaccine in Bayerpoul Co. 
as one of the Pardis Technology Park’s (PTP) companies. 
According to the PTP public relations division report, Turbular Centrifuge, vital signals moni-
tor with polysomnography, Electro cutter with agroplasma, laser with dental application, 
Holmium laser, KTP laser, LLLT laser, CO laser and Taylor device were among newly intro-
duced medical equipment. 
Dr. Soltankhah, Vice President for Science and Technology, Dr. Tarighatmonfared, the Minis-
ter of Health and Medical Education and Dr. Tamadon, Governor of Tehran, had also partici-
pated this ceremony in PTP.
H.E. President also visited the other sections of the PTP and was informed by experts and 
researchers about the PTP’s activities, advances and products therein. 
14 July 2013

Three national technological and innovational mega proj-
ects by I.R. unveiled by I.R. Iran President

Some of the active professors of the universities and scientific and research institutes from 
China, India, Indonesia and Japan visited PTP and knowledge based companies thereat on 
July 7th 2013.
”Being familiar with the PTP structure, they were impressed by the existing communication 
network there that supports knowledge based companies and commercialization of high 
technologies and expressed their readiness to utilize such experiences” according to PTP 
Public relations report. 
The guests also visited the PTP hi-tech products permanent fair and RosePharmed Company 
wherein the managing director described the production process of the drugs produced in 
this company. 
It is worthwhile to mention that the visitors namely Prof. Zhen Zhu and Prof. Daichang Yang, 
China, Charudatta Mayee, India, Khuda Bakhsh, Pakistan, Inez H Slamet-Loedin, Indonesia, 
Prof. Kazuo Watanabe, Japan, Norihan Mohd Saleh and Shafii Bin Khamis, Malaysia, were 
participants at Iran national biotechnology conference 2013, as well.

Scholars and Professors of some of the Asian universities 
and scientific and research institutes visited PTP

Mr. Xu Chaoqian Deputy Director-General of International Cooperation Department of Min-
istry of Science and Education headed a delegation to visit Pardis Park on 16th April, 2013. 
The Head of international department in Pardis Park while expressing warm welcome gave 
briefings on the activities of the Park and suggested working with Chinese counterparts in 
areas such as technology touring, technology transfer forums, collaboration in the Scholar’s 
Garden project, advantages for Chinese companies to invest and attend in the Park, and at-
tending the hi-tech international exhibition in Iran. 
The Chinese delegation also visited one of the knowledge–based member companies ac-
tive in the area of nanotechnology.

Chinese delegation visit Pardis Technology Park
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NEWS
Hosted by Pardis Technology Park, the one-day training workshop on Science and Technol-
ogy Diplomacy was held for new employed staffs of the Ministry of Foreign Affairs on Satur-
day July 1st, 2013. The workshop was organized by the Center for Innovation and Technol-
ogy Cooperation (CITC) of I.R.Iran Presidency in collaboration with the Ministry of Foreign 
Affairs. 
”The workshop began by the opening remark speech of Dr. Tabatabayishafiei, vice president 
of International Training and Research Center of the Ministry of Foreign Affairs, underlining 
the necessity of holding such a workshop. The workshop continued with the speech of Dr. 
OmidZamani, Head of the Department of Science and Technology Cooperation of the min-
istry of Foreign Affairs, mentioning the missions and plans of the mentioned department” 
Pardis Technology Park public relations division reported.
Participants got more familiar with the activities of the Center for Innovation and Technol-
ogy Cooperation (CITC) and some of the country’s advances and achievements in the field of 
high technologies such as nanotechnology and biotechnology. Introduction to Science and 
technology diplomacy concepts, technology management principles and Pardis Technol-
ogy Park activities were other topics that covered in the workshop.
The workshop ended up with participants’ visit of Elektronikbartar and GSNPars companies. 

Science and Technology Diplomacy Training Workshop was 
held in PTP

H.E. Mr. Pedro Villena, ambassador of Spain to Iran paid a visit to the Pardis Technology Park 
(PTP) to become more familiar with its technological achievements on July 2nd 2013. 
During this visit, Director of International & Public Relations division of the Park explained 
about Park’s activities and achievements. The Scientists Garden and the hi-tech products 
permanent fair were visited, as well. 
Visiting the achievements of the knowledge based companies of PTP, H.E. Ambassador ex-
pressed his content with Iranian activities in the field of technology. Moreover, the two sides 
negotiated and agreed on the completion of Scientists Garden project. 
The Scientists Garden located in PTP campus, is a place to appreciate scientists from differ-
ent countries by installing their busts.

Spain ambassador to Iran visited Pardis Technology Park
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اهم بازديدهاي خارجي پارك فناوري پرديس در سال 92

 92/6/27 بازديد سفير اكوادور

  92/2/25بازديد معاون علم و فناوري يونسكو

92/1/27 بازديد هيات چيني 

 92/6/6 بازديد سفير عراق

92/2/8 بازديد مهندسين معمار از فرانسه

92/4/11 بازديد سفير اسپانيا

 92/3/21  نشست سفراي دي هشت

92/6/23  بازديد هيات دانشگاهي روسيه

92/4/16 بازديد اساتيد دانشگاه ها و موسسات 
آموزشي و پ ژوهشي آسيايي

92/2/16 بازديد سفير تونس



افتتاح خط تولید 
واکسن آنفولانزای فصلی 
با حضور رییس جمهور

افتتاح خط تولید 
واکسن آنفولانزای فصلی 
با حضور ريیس جمهور


